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Tisztelt Képviselo-testilet!

A Csepeli Ingatlanhasznositdsi Nonprofit Kft. jelenlegi Ugyvezetdje, dr. Sipos-
Toth Istvdn egészségi dllapotara hivatkozdssal lemondott, amelyre figyelemmel
szUkségessé valt a tdrsasdg vezetésének tovdbbi biztositdsdval dsszeflggd
tulajdonosi déntések elékészitése és meghozatala.

A Tdrsasag el6tt dllo feladatok eredményes végrehajtésa és a folyamatos,
stabil mUkdédés biztositdsa érdekében a Képviseld-testlletnek az Ugyvezetdi
feladatok elldtasara olyan szakember kivalasztdsardl szikséges déntenie, aki a
Tarsasdg szervezeti keretein belll szerzett tapasztalataival és eddigi munkdja
alapjan varhatdéan alkalmas a vezetdi feladatok ellGtdsara. A dontés célia,
hogy a Tdarsasdg mUkddésében fennakaddsok nélkUl biztosithatd legyen a
folyamatban 1€vé feladatok végrehajtdsa és a kitdzdtt célok megvaldsitdsa.
A tisztség betoltésére dr. Szanté Janost javasiom, aki jelenleg is a Tarsasdg
dllomdanydban dolgozik, igy ismeri a cég operativ mikddését, folyamatban
levd projekijeit és gazdasdgi helyzetét. A szakmai dnéletrajzéban foglaltak
alapjégn megdllapithatd, hogy kordbbi szakmai tevékenysége sordn oz
onkormanyzati ingatlankezelés terUletén relevdans tapasztalatokra tett szert,
amely kdrbimény szakmai alkalmassagat aldtdmasztja, tovabbd kinevezése a
vezetdvdaltdssal szikségszerlen egyUtt jaré mUkddési kockazatok mérséklése
mellett eléseqiti a feladatelldtds folytonossdgat és a kitGzott célok zavartalan
megvaldsitdsat.

Fentiek alapjan javaslom, hogy a Képviselb-testllet a Ptk. 3:21. § (3) bekezdése
alapjan dr. Szdntd Jdnost vdlassza meg a Csepeli Ingatlanhasznositdsi
Nonprofit Kft. Ugyvezetdjének a kdvetkezd 5 évre, 2026. jUnius 25. napjatol 2031.
jUnius 24. napjdig tartd hatdrozott idétartamra.

Az elbterjesztés 2. sz. mellékleteként a Képviselb-testllet megismerheti az
Ogyvezetd munkaszerz6désének tervezetét, mely azonos a kordbbi Ugyvezetdi
munkaszerzédés tartalmaval.

Tajekoztatom a Tisztelt Képviselb-testlletet, hogy fentiekre tekintettel a Csepeli
Ingatlanhasznositdsi Nonprofit Kft. Alapité Okiratdnak mdédositésa is szikséges.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testlletet, hogy a javaslatokat tdmogatni
sziveskedjenek.

Budapest, 2026. jUnius {é /
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Borbély Léndrd
polgdrmester

Mellékletek:
1. melléklet: Egyeztetd lap
2. melléklet: Ugyvezetd munkaszerz8dés tervezete
3. melléklet: Szakmai 6néletrajz
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Budapest XXI. KerlUlet Csepel Onkormanyzata KépviselS-testilete a Csepeli
Ingatlanhasznositdsi Nonprofit Kft. egyszemélyi alapitéja déntéshozd szerveként Ugy

dont, hogy az alapité Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata dr. Széntd Janost
N ¢ Cscpol

Ingatlanhasznositési Nonprofit Kft. Ugyvezetéjévé 2026. jOnius 25. napjatdl 2031. jonius
24. napjdig tarté hatdrozott idétartamra — a munkaszerz8dés tervezetben foglalt
feltételekkel - megvdlaszija, ezzel egyidejlleg munkaszerzédését az elSterjesztés 2. sz.
mellékletét képezd ,Munkaszerzédés” tervezetben foglalt tartalommal elfogadja,
azzal, hogy az dnkormdnyzat érdekeit nem sértd, nem érdemi modositdsok a
tervezeten dtvezethetbéek az aldirds elbtt.

Hatdridg: azonnal
Felelds: Borbély Léndrd, polgdrmester
égrehaijtds elékésztéséért felelds: Ogyvezetd

Csepeli Ingatlanhasznositasi Nonprofit Kft.

” 7y

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviselék mindsitett tobbségl tdmogatd
szavazata szUkséges.



2. s7z4mU Hatdrozati javasiat

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testllete a Csepeli
Ingatlanhasznositdsi Nonprofit Kft. egyszemélyi alapitéja ddéntéshozd szerveként Ugy
dént, hogy Kft. Alapité Okiratédnak 3. pontja helyébe az aldbbirendelkezés kerUl, illetve
11.4. pontjat a kdévetkezéképpen mddositja:

»3. A farsasag tevékenységi kore(i)

3.1. Fétevékenység:
6832 25 Egyéb ingatlanigyndki, -kezelési szolgditatds

3.2. Egyéb tevékenységi kér(6k):

4100 25 Lako- és nem lakéépllet épitése

4291 25 Vizi Iétesitmény épitése

4311 '25 Bontds

4321 '25 Villanyszerelés

4322 25 Viz-, gdz-, fités-, Iégkondiciondié-szerelés

4324 '25 Egyéb éplletgépészeti szerelés

4332 '25 Epuletasztalos-szerkezet szerelése

4333 '25 Padlé- és falburkolds

4334 25 Festés és Uvegezés

4335 '25 Egyéb befejezd épités

4341 '25 Tetdfedes, tetbszerkezet-épités

4778 '25 Egyéb Uj dru kiskereskedelme

4779 '25 Haszndlt cikk kiskereskedelme

5622 '25 Szerz6déses éikeztetés és egyéb vendégldids
6421 '25 Vagyonkezelés (holding)

6619 25 Egyéb pénzlgyi kiegészité tevékenység

6811 25 Sajat tulajdony ingatian addsvétele

6820 '25 Sajat tulajdony, bérelt ingatian bérbeaddsa, Uzemeltetése
6920 '25 Szamwviteli, kbnyvvizsgdldi, addszakéridi tevékenység
7020 '25 Uzletviteli, egyéb Uzletvezetési tandcsadds

7112 '25 Mérndki tevékenység, miszaki tandcsadds

7320 25 Piac-, kézvélemény-kutatds

8110 '25 Epitményizemeltetés

8121 '25 Altaldnos épUlettakaritds

8291 '25 Kévetelésbehajtds

9329 25 M.n.s. szérakoztatds, szabadid8s tevékenység
9499 '25 M.n.s. egyéb kdzdlsségi, tarsadalmi tevékenység”

»11.4. A tdrsasag Ugyvezetésére és képviseletére jogosult Ugyvezetdje:

Név: slaYiaMle
Lakcim:

Az (Ugyvezetdi megbizatds hatdrozott idére, 2026. junius 25. napjdtdl 2031. junius 24.
napjdig szol.

A vezetd fisztségviselS a tarsasdg Ugyvezetését munkaviszonyban Iatja el.”



Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testUlete felkéri a Csepeli
Ingatlanhasznositasi Nonprofit Kft. Ugyvezetdjét, hogy gondoskodjon a jelen Képvisel&-
testUleti hatdrozatban, illetve az Alapitd Okirat fentiek szerinti médositdsaban elrendelt
vdltozdsok cégjegyzéken torténd Gtvezetésérdi.

Hataridg: 2026. julius 24.
Felelds: Borbély Léndrd, polgdrmester

Véarehaltds eldkésztéséért felelds: Ogyvezetd

Csepeli Ingatlanhasznositési Nonprofit Kft.

A hatérozati javaslat elfogaddsdhoz a képviseldk mingsitett tobbségl tdmogatd
szavazata szOkséges.



1. szadm0 melléklet

EGYEZTETO LAP

Javaslat
a Csepeli Ingatlanhasznositasi Nonprofit Korldtolt Felelésségl Tarsasdggal
kapcsolatos személyi ddntés meghozataldra
és az Alapité Okiratdnak modositdsara
cimy el&terjesztéshez

1. Az elbterjesztés egyeztetve: Szeder Istvénné

varosgazddlkoddsi dgazatvezetdvel
Vélemény: Az elbterjesztésben foglaltakkal egyetértek.
Budapest, 2026. junius ...

Szeder Istvanné
dgazatvezetd



2. sz&dmU0 melléklet

MUNKASZERZODES
tervezet

amely létrejott egyrészrél:

a Csepeli Ingatlanhasznositasi Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag (székhely:
1211 Budapest, Kossuth Lajos utca 65. fsz. 2., nyilvantartd birdsGg: FOvarosi
Torvényszék Cégbirdséga, cégjegyzékszdm 01-09-410233, a Munkavdllald feletti
munkdltatéi jogok gyakorldja Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata
Képvisels-testUlete, mint a Munkdltaté alapité  jogainak  gyakorldja,
képviseletében eljgr Borbély Léndrd polgdrmester), mint munkdltatdé - a
tovdbbiokban: Munkadltaté -

masrészrol dr. Szanté Janos
int munkavallalé — a

- fovdbbiakban egyUtt: Felek - kdz6tt, az alulirott helyen és idében, a kévetkezd
feltételek mellett:

Preambulum

Munkdltatd és Munkavdllald a Csepeli Ingatlanhasznositasi Nonprofit Kft.
Ugyvezetbje megvdlasztasdra és munkaszerz8désének elfogaddasara
vonatkozd, Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képvisel6-
testUletének ..../2026. (V1. 25.) Ki. hatdrozata alapjén munkaszerz&désiket
az aldbbiak szerint kdtik meg.

1. Szerz6dé felek jogdlldsa és kapcsolatuk:

1.1 Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testilete, mint
Alapité (tovdbbiakban: Alapité) a ..../2026. (VI. 25.) Kt. hatdrozatéaval
Munkavdllaldét a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. torvény 204. §
szerinti kdztulajdonban dlld Csepeli Ingatlanhasznositdsi Nonprofit  Kft.
Ugyvezetdjévé vdlasztotta 2026. junius 25. napjatdl 2031. junius 24. napjdig
tarté hatdrozott idére. Munkavdllalét az Alapitd Ujravdlaszthatja.

1.2 Munkdltatd és Munkavdllalé megdllapodnak abban, hogy Munkaltatd
a Munkavdllalét a Munka térvénykdnyvérdl szold 2012, évi I, toérvény (a
tovdbbiakban: Mt.) 208. - 211.§ rendelkezései ald esd vezetd dllasu
munkavdllaldként, 2025. mdjus 5. napjatdl 2030. mdjus 4. tartdé hatdrozott
idétartamU  munkagjogviszony  keretében, UOgyvezetd munkakdrben
alkalmazza.

1.3. A munkaviszony elsé hdrom hénapja prébaiddnek mindsul. A probaidd
alatt a munkaviszonyt bdmelyik Fél jogosult a mdsik Félhez intézett irGsbeli
nyilatkozatéaval, indoklds nélkil, azonnali hatdllyal felmondani.

1.4. Munkdltaté és Munkavdllald megdllapitidk, hogy Munkdltatd a jelen
Szerz6dés megkotését megelbzéen ismertette  Munkavdllaloval  a
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munkakérébe tartozd feladatokat és tdjékoztatta a munkditatdi jogok
gyakorldséara jogosult személyérdl, valamint az Mt. 46. § (1) bekezdésében
felsorolt feltételekrdl. Az Mt 46. § (1) bekezdése szerinti irGsos tdjékoztatoit
Munkdltatd a munkaviszony kezdetétdl szamitott 7 napon belll adja at
Munkavallalé részére.

1.5. Munkdltaté tdjékoztatia Munkavallaldét, hogy felette a munkdltatdi
jogokat a Munkditaté Alapitéja (Budapest XXI. KerUlet Csepel
Onkormdnyzata Képvisel-testilete) és a polgdrmester gyakorolia a
Magyarorszag helyi onkormdnyzatairdl
52616 2011. évi CLXXXIX. térvény és a Tarsasag Alapitd Okirata rendelkezései
szerint.

. Afelek jogai és kotelezettségei

2.1 Munkavdllald, mint a tarsasdg megvdalasztott Ugyvezetdje, a polgdri
torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Pik.) vezetd
tisztségviselbre, illetve Ugyvezetdre vonatkozd rendelkezései, valamint a
vonatkozd tovdabbi jogszabdlyi rendelkezések é€s a tarsasag szabdlyzatai
alapjan elldtja a tarsasdg Ugyeinek intézését, a tarsasag képviseletét, vezeti
a tarsasdg Uzleti kdnyveit, egy személyben gyakorolja a tarsasdg dolgozdi
tekintetében a munkdaltatdi jogokat.

2.2 A tarsasag Ugyvezetdjekent gondoskodik a tarsasag tevékenységének
szervezésérdl, iranyitasardl, a tarsasdg vezetdi feladatainak ellétasardl a
tevékenység eredményes gyakorldsa érdekében.

2.3 A munkavdllalot Ogyvezetdi tevékenysége kdrében az alapitd csak a
2013. évi V. tv. 3:112. § szerint utasithatja.

2.4 Az Ugyvezetd feleldsségének fenntartdsa mellett szervezési, iranyitdsi
feladatainak meghatdérozott kérét, a tarsasag alkalmazottaival kapcsolatos
munkditatdi jogokat - a tdrsasdg szervezeti és mikddési szabdlyzatdban
meghatdrozott médon - a szakterlleti vezetdkre atruhazhatja.

2.5 Munkavdllald koteles Ugyvezetdi feladatcit a legjobb tuddsa,
szakértelme szerint ellatni és minden erejét a tdrsasdg célkitizéseinek
megvaldsitasdra forditani.

2.6 A tarsasdg eredményes mikddésének biztositdsa érdekében a
munkavdllald kételes szakmai ismereteit fejleszteni. Ezen belll a hazai és
nemzetkdzi gyakorlatnak a tarsasag tevékenységi kérét érintd tapasztalatait
kételes figyelemmel kisérni és munkdja sordn hasznositani.

2.7 Munkavdllalé kotelezi magdt arra, hogy a szellemi alkotasokrol
(kOIGnGsen: szerzbi jogrdl), valamint az Ojitasokrdl és taladimdnyokrél szold
jogszabdlyok hatdlya ald tartozd és dltala - részben vagy egészben -
létrehozott, Munkdltatd tevékenységi korét érintd szellemi alkotdsait @
munkdltaténak ellenérték nélkll dtengedi, alkalmazdsukat eldsegiti abban
az esetben is, ha az azzal kapcsolatos jogosultsdgokat Munkdltaté a
jogszabdly erejénél fogva nem szerzi meg.

2.8 Munkdltaté hozzdjdrul, hogy Munkavdllaldé a szerz8dés ideje alatt
barmilyen pdlydzaton, versenyen, amely erkdlcsi és/vagy anyagi
elismeréssel jar, részt vegyen.



3. A munkavégzés helye: Budapest XXI. kerilete

4. A munkavdllalé dijazdsa

4.1 Munkavdlialé alapbére bruttd 1.600.000.- Ft/hd. Munkavdllald évi bruttod
325.000 Ft cafetéria ellatds igénybevételére jogosult a mindenkori cafetéria
szabdlyzat szerint.

4.2 Munkavdllalé a tarsasdg tdébbi dolgozdjaval azonos feltételek szerint
azonos modon és mértékben jogosult azon kedvezményekre, amelyeket a
munkaviszonyra vonatkozé jogszabdlyok hataroznak meg.

A Tdrsasag javadalmazdsi szabdlyzata érteimében Munkavdllalét a
rendkivUli, illetve munkaiddn kivili munkavégzésért kildn dijazds nem illeti
meg.

4.3 Munkavdllald jogosult a Munkditaté tulajdondban allé személygépjarmd
haszndlatéra, évente  30.000 km, «azaz harmincezer  kilométer
futdsteljesitményig azzal, hogy a haszndlat kdltségeit, az esetleges ado- és
jérulékterneket a tarsasdg viseli.

4.4  Munkavdllalé haszndlati joga kiterjed a személygépjarmi magdancélu
haszndlatéra is Magyarorszag kdzigazgatdsi terbletén kivOl is. A gépjarma
kUIfdldi igénybevételéhez a munkdltatdi jogok gyakorldjanak  elézetes
irésbeli engedélye szikséges. A Munkavdllald haszndlatdba bocsatott
szolgdlati gépjarmy tipusét és egyedi azonositéit a gépjarmdinek
munkavdllald részére térténd Gtaddsakor felvételre kerllé jegyzOkdnyv
tartalmaza. A gépjarminek, illetdleg tipusénak megvdltoztatdsa esetén
nem szUkséges a jelen munkaszerzédés tovébbi médositasa.

4.5. A gépkocsiban keletkezett, méashonnan meg nem térllé kart a
Munkavdllalé kdteles megtériteni — fuggetientl attdl, hogy kar a hivatali
vagy magdncéld haszndlat sorén keletkezett — amennyiben a kdar a
munkavdllalénak feirdhaté magatartdsbdl vagy kériiményekbdl ered,
tovdbbd, ha a nem engedélyezett haszndlat soran keletkezett. Karnak
mindsUl a nem megfeleld haszndlat folytén bekdvetkezd, a rendeltetésszero
haszndlat esetén szokdsos mértékd elhaszndldéddst meghaladd mértékd
kopds is. A karrdl jegyz8kdnyvet kell késziteni minden olyan esetben, amikor
a kamdl hatdsagi jegyzékényv, vagy biztositd dltali karfelmérés nem készUl.
Munkavdllalé kdteles minden, o gépkocsival kapcsolatos balesetet
bejelenteni Munkdltatdnak. A

4.6 A munkdltatd vdllalia, hogy a gépjdrmU kozterheit, kotelezd
gépjarmG  felelbsségbiztositasat, CASCO  biztositasat  folyamatosan,
hatdridében  megfizeti, a munkavdllalé szamdra a  gépjarmu
rendeltetésszerd Uzemeltetéshez szUkséges dokumentumait atadja; elldtja a
gépjérmy  folyamatos dllagmegévdasdhoz  és  biztonsagos Uzemben
tartdsdhoz szikséges szervizek, hatdsagi ellendrzések és javittatdsok
elvégeztetését; az Uzemanyagok és kendSanyagok utanpdtldsat a
munkaltatd sajét koltségére.

5. Munkaidd, munkarend és szabadsdg



5.1 Munkdaltatd és Munkavdllald megdllapodnak abban, hogy Munkavallald
munkaidejének mértéke heti 40 éra.

5.2 Munkdltaté és Munkavdllalé megdllapodnak abban, hogy Munkavdllald
munkarendje kdtetlen, a munkaideje beosztdsdat és felhaszndldsdt maga
jogosult meghatdrozni, a tdrsasdg gazdasdgos muikddtetésének
figyelembevételével.

5.3 A szabadsdagra, a szabadsdg kiaddsdra, a betegszabadsagra és az
egyéb munkaidé-kedvezményekre az Mt. vonatkozd rendelkezései az
irdnyaddéak azzal, hogy az életkor alapjan jaré pdtszabadsdg cimén
Munkavdllalét annak mindenkori legmagasabb mértéke illeti meg (évente).

A szabadsdg igénybevételének idejét, tovabbd belfdldi, kolfoldi
kikUldetését Munkavdllald legaldbb 5 munkanappal megelézéen kdteles
bejelenteni a polgdrmesternek, vagy az dltaldnos helyettesitést elldtd
alpolgdrmesternek. A szabadsdg igénybevételét — annak Mt. 122. § (2) bek.
szerinti részét kivéve - a polgdrmester vagy az altalanos helyettesitést ellato
adlpolgérmester engedélyezi. Szabadsdga idejére koteles megfeleld
helyettiesitésérél gondoskodni.

. Osszeférhetetlenség, a munkavdllaldé magatartdsdra,  kézéleti
tevékenységére vonatkozé megdllapoddsok, versenytilalmi megdllapodds

6.1 Az Mt 211. § (1) bekezdése alapjan Munkavdllaldé tovdabbi
munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt (beleérive
a vezetd tisztségviseldi jogviszonyokat is) csak Munkaltatd eldzetes irdsbeli
hozzdjdaruldsa esetén létesithet. Nem szUkséges a hozzdjdrulds arra a
munkavégzésre vonatkozéan, amely kizdrélag tudomdnyos, szakértdi,
oktatdé vagy szerzdi jogvédelem ald tarfozd munkdra irdnyul, azonban
Munkavdllald bejelentési kotelezettsége e tekintetben is fenndll.

6.2. Munkavdllalé tudomdsul veszi, hogy

6.2.1. az Mt. 211. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen vezetd
allédsu munkavdllalcként

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvénosan mikddod részvénytdrsasdgban
vald részvényszerzés kivételével - a Munkdltatdééval azonos vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet is végzd, vagy a Munkdltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban dallé mas gazddlkodd szervezetben,

b) nem kdthet a sqjat nevében vagy javdara a Munkdltatd tevékenységi
kdrébe tartozd Ugyletet, tovdbbd

c) koteles bejelenteni, ha a hozzdtartozéja tagja a Munkdltatééval azonos
vagy ahhoz hasonld tevékenységet is folytatdé vagy a Munkdltatdval
rendszeres gozdasdgi kapcsolatban dllé gazdasdagi tarsasadgnak, vagy
vezetéként munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt Iétesitett az ilyen
tevékenységet is folytatd munkaltatéondl.

6.2.2. az Mt. 8. §-a szerint munkavdllaléként
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a) munkaviszony fenndlidsa alatt - kivéve, ha erre jogszabdly feliogositja -
nem tandsithat olyan magatartast, amellyel Munkdltatd jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

b) munkaidején kivUl sem tanusithat olyan magatartdast, amely - kUIdndsen
a munkakdrének jellege, a Munkdltaid szervezetében elfoglalt helye
alapjén - kdzvetlenUl és ténylegesen alkalmas Munkdltatd jé himevének,
jogos gazdasdgi érdekének vagy a  munkaviszony  célignak
veszelyeztetésére.

6.2.3. A Ptk. 3:115. §-dban foglaltaknak megfelelbéen

a) a vezetd tisztségviseld - a nyilv@nosan muakédd részvénytdrsasdg
részvénye kivételével - nem szerezhet tdrsasdgi részesedést, és nem lehet
vezetd tisztségviseld olyan gazdasdgi tarsasagban, amely
fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasdg, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld Uj vezetd
tisztségviseldi megbizdst fogad el, a tisztség elfogaddsatdl szamitott tizenot
napon belll kdteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasadgokat, ahol mar
vezetd tisztségviselé vagy fellgyelébizottsagi tag.

b) A vezetd tisztségviselé és hozzdtartozdja - a mindennapi élet szokdsos
Ugyletei kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sqjat javéara a
gazdasdgi tarsasag fétevékenysége kérébe tartozd szerz6déseket.

6.2.4. A Tarsaség Alapité Okiratdban foglalt rendelkezéseknek megfelelben

a) oz Ugyvezeté - a nyilvénosan mokddd részvénytdrsasdgban vald
részvényszerzés kivételével - nem szerezhet részesedést a Tdarsasagéval
azonos tevékenységet fétevékenységként megjeldld mdas gazddlkodd
szervezetben, tovdbbd& nem lehet vezetd tisztségviseld a Tdrsasdgéval
azonos f6tevékenységet végzé mds gazdasagi tarsasdgban, illetve
szbvetkezetben, kivéve, ha ehhez a legfébb szerv hozzdjarul.

b) az Ugyvezetd és kdzeli hozzdtartozdja, valamint élettarsa nem kothet
sajat nevében vagy javara a Tdrsasdg fétevékenységi kdrébe tartozd
Ugyleteket.

6.3. Munkavdllalé kijelenti, hogy fenti (a 6.1. és 6.2. pont szerinti) szabdlyokrdl
és korldtozdsokrdl tudomdssal bir és vdllalja, hogy azoknak, valamint a
mindenkor hatdlyos, rd iranyadé tovdbbi jogszabdlyi sszeférhetetlenségi
rendelkezéseknek a jogviszony fenndlldsa alatt — kivéve, ha az érintett
jogviszony létesitéséhez,  jogUgylet  megkotéséhez,  magatartds
tanusitdsdhoz Munkdltaté elézetesen irasban hozzdjarul - eleget tesz.

6.4. Munkavdllalé vallalja, hogy a jelen Szerzddés aldirdsat kdvetd 5 napon
belll a Munkdltatéonak bejelent valamennyi, a 6.1. és 6.2. pontban foglalt
korldtozds ald esd fenndlld jogviszonyt (kUIGndsen, de nem kizdrdlag a
tagsdgi, tisztségviseldi, szerzbdéses stb. joglgyleteket)

Munkavdllalé feltétien kotelezettséget vdllal arra, hogy a korldtozdés ald esd
6.1. és 6.2. pont szerinti valamennyi jogviszonyt a jelen szerzédés aldirdsat
kdvetd 3 hdnapon belUl megszinteti, kivéve azt a jogviszonyt, amelynek
fenntartdsdhoz a Munkdltaté irdsban hozzgjarul.
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6.5 Munkavdillald kijelenti tovdbbd, hogy nem dall fenn vele szemben olyan
ok, amely akdr részben akaddlyozza a munkakdri, valamint a jelen
Szerz6désben vdllalt kbtelezettségei teljesitését.

Munkavdllald kbtelezi magat tovdabbd, hogy csak olyan politikai és kdzéleti
tevékenységre vdllalkozik, amely 6t a térsasag vezetésében nem korlGtozza,
sikeres tevékenységét nem veszélyezteti.

6.6. Munkavdllalé a jelen szerzédés aldirdsaval megerdsitve tudomasul veszi
és elfogadja, hogy a 6.1-6.4. pontok szerinti helyzetek bdrmelyikének
bekdvetkezése, fenndlidsa, illetve kotelezetiségek megsértése (beleértve
azt az esetet is, amennyiben a 6.4. pont szerinti bejelentés nem valamennyi
jogviszonyra, jogugyletre vonatkozott) esetén a Munkdaltatd jogosult a jelen
Szerz6dés azonnali hatdlyu felmonddsdra.

. Titoktartas

7.1. Munkavdllald tudomdsul veszi hogy a tarsasdg muikddésével
kapcsolatos informdcidkat csak abban az esetben hozhatja kilsé szervek,
vagy személyek tudomasdra, ha ez a Munkdaltatd érdekeit nem sérfi vagy
veszélyezteti. A nyilvanossGgra hozatala elétt kdteles az informacidk és
adatok helyességét megvizsgdini.

7.2. Munkavdllald kételes a munkdja sordn tudomdasara jutott Uzleti titkot,
valamint a Munkdltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd
fontoss@gU informacidkat megdrizni. Ezen tllmenden sem kdzblhet
harmadik személyekkel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
6sszefUggésben jutott fudomasdra, és amelynek kdzlése a munkdltatéra
vagy mdas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

7.3. Munkavdllald tudomdsul veszi, hogy a titoktartdsi kdtelezettség a
munkaviszony megszinését kdvetden is, idSbeli korlGtozés nélkll terheli,
melyet Munkavdllalé betartani vallal.

. A munkaviszony megsz(inése, megszinietése

8.1 Szerz&db felek tudomasul veszik, hogy jelen szerzddés alapjdn létrejott
munkaviszony megszUntethetd a hatdrozott idd lejarta eldtt:
- k6z8s megegyezéssel,

- felmonddssal,
- azonnali hatdlyu felmondassal.

8.2. Munkdltaté és Munkavdilald tudomdasul veszik, hogy a Pik. rendelkezései
alapjéan az Ugyvezetdi megbizatds

a) a megbizds idétartamdanak lejartaval;

b) megszintetd feltételhez kotoHt megbizatds esetén a  feltétel
bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemonddssal;

e) az Ugyvezetd haldlaval vagy jogutdd nélkili megszinésével;
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f) az Ugyvezetd cselekvéképességének a tevékenysége elldtdsGhoz
szUkséges korben torténd korldtozasaval;

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizdrd ok bekdvetkeztével szOnhet
meg.

Munkdltatd és Munkavdllald tudomdsul veszik tovdbbd, hogy a Pik. 3:25. §
(4) bekezdése szerint a vezetd tisztségviseld lemonddasa esetén ,Ha a jogi
személy miOkoddképessége ezt megkivanja, a lemondds az Uj vezetd
tisztségvisels  kijeldlésével vagy megvdlaszidsaval, ennek hidnydban
legkésSbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon vdlik hatdlyossa.™
Munkdltaté és Munkavdllalé rdgzitik, hogy a munkaviszony az Mt.-ben
foglaltak szerint szinik meg azzal, hogy a Ptk. 3:25. § (4) bekezdése szerinti
feltételek fenndlldsa esetén alkalmazni kell a Ptk szabdlyait.

8.3. Munkdltatdé és Munkavdllald rogzitik tovdbbd, hogy az Mt. szerinti
felmondds (ide nem értve az azonnali hatdlyd felmondast) esetén a Felek a
Ptk. szerinti visszahivé, illetve lemondd nyilatkozataikat az Mt. szerinfi
felmonddasi idé szabdlyai megtartasaval kdtelesek megtenni.

8.4. Munkdltatd és Munkavdllald az Mt. 209. § (1) bekezdésében biztositott
felnatalmazds alapjén megdllapodnak abban, hogy a hatdrozott idejU
munkaviszony felmonddsat — az Mt. é7. § (2) bekezdésétdl eltérve — egyik fél
sem koteles indokolni. A Felek régzitik, hogy ez a rendelkezés nem érinti az
azonnali hatdlyd felmondds (Mt. 78. §) indokoldsi kdtelezettségére
vonatkozdé szabdlyokat, kivéve a prébaidé alatti azonnali hatdly
megszintetést (Mt. 79. § (1) bek. a) pont), valamint a Munkdltatd azonnali
hatdlyd, indokolds nélkUli megszUntetési jogdt (Mt. 79. § (1) bek. b) pont).

. Laré rendelkezések

9.1 A felek jognyilatkozataikat polgarmester@budapest21.hu (Munkdaltato)
és szanto.janos@csink.hu (Munkavdllald) e-mail cimre kUldott elekironikus
levélben - elektronikus dokumentumként - is k&zdlhetik egymdssal, ha
kozlésre a jognyilatkozatban foglalt informdcié vdaltozatlan visszaidézésére,
a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak
azonositasdra alkalmas elektronikus  dokumentumban kerUl sor. Az
elektronikus dokumentum akkor tekintheté kozoltinek, ha az a mdasik fél
részére a fent megadott e-mail cimre kiUldéssel hozzaférhetdvé vdalik. Az e-
mail cim megvdltozdsdnak bejelentéséig a jognyilatkozatok hatdalyosan
megteheték a megadott e-mail cimre.

9.2 Munkavdllalé tudomdsul veszi, hogy a jelen munkaszerz8dés
kdzérdekbdl nyilvénosnak mindstlé adatai a vonatkozd térvények (az
informdcids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl 2011, évi
CXIl. térvény, a kdztulajdonban dllé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
mUOkddésérdl szolé 2009. évi CXXI. térvény) rendelkezései alapjdn
nyilvanosak, kézzétételre kerdlinek.
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9.2 Szerz6d6 felek kijelentik, hogy a szerzédés feltételeinek rogzitése és
aldirdsa soradn nem hallgatnak el egymas eldl olyan tényt, vagy korGlményt,
mely e szerzGdés érvényességét érintené.

9.3 Szerz6d6 felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerzédésben és a
szerzdés folytan |étrejott munkaviszonybdl addédd vitds kérdéseket
megkiserlik egyeztetd eljdrdssal egyeztetni.

9.4 Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekre a Polgdri
Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. tv., a Munka torvénykdnyvérdl szold 2012.
évi L. térvény, a kéztulajdonban dllé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
muokddéserdl szold 2009, évi CXXIl. torvény, valamint az egyéb
munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok rendelkezései, és a Munkdltatd
tarsasag Alapitd Okiratdnak rendelkezései iranyadok.

Budapest, 2026.

Mellékletek:
1. Adatkezelési tGjékoztatd

.....................................................................................

Csepeli Ingatlanhasznositési Nonprofit Kft. dr. Szantd Janos

Munkdaltatd Munkavdallalé
Budapest XXI. KerUlet
Csepel Onkormdnyzata alapité alapitédi és munkdaltatéi
jogok gyakorldja
képviseletében Borbély Léndrd polgdrmester

A munkaszerzédés egy példdanydat a mai napon dtvettem:

Budapest, 2026. ..............

........................................

Munkavdllald
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