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Tisztelt Képviselo-testilet!

A Képviselo-testUlet az 56/2021. (IV.12.) Kt. hatdrozatdval a Budapest XXI.
KerGlet Csepel Onkormdnyzata kizdrélagos tulajdondban dllé  Csepeli
Varoskép Kft. (a tovdbbiakban: Kft.) Ugyvezetéjévé Molndr Krisztiant
vdlasztotta meg 6t éves hatdrozott idétartamra.

Javaslom, hogy a Kft. Ugyvezetdjévé Ujabb 5 éves hatdrozott idétartamra
ismételten Molndr Krisztidn kerUljon megvalasziasra.

Molndr Krisztidn személye és szakmai képzettsége alkalmassd teszi arra, hogy
oz Ogyvezetdi feladatokat tovdbbra is elldssa. A Tarsasag élén végzett eddigi
munkdja sordn Molndr Krisztian kiemelt figyelmet forditott a kdzmUvelddési
szakmai munka szinvonaldra és a helyi hagyomdnyok mélté dpolasara.
Vezetése alatt a kerUleti intézményhdldzat szakmai tartalma megerdsddott,
érdemben segitve a lakossagi kulturdlis igények széles kdrU kiszolgdlasat és a
kdzOsségi mUvelbdés kiteljesedését.

Az elbterjesztés 1. sz. mellékleteként a Képviseld-testllet megismerheti a
megvalasztasra kerUld Ogyvezetd munkaszerzédésének tervezetét, mely
tartalmaban megegyezik az Ugyvezetd kordbbi munkaszerzédésevel.

Téjékoztatom egylttal a Tisztelt Képviseld-testUletet, hogy a Kft. 1215
Budapest, Csete Baldzs utca 15. szém alatti telephelyének cime -
cimrendezési eljardsban - 1215, Budapest, Csete Baldzs utca 13-15. szdmra
véltozott, illetve ardl, hogy 2025. janudr 1. napjétél médosultak a TEAOR-
besoroldsok, amelyeknek a cégjegyzékben torténd divezetése megtortént.
Erre tekintettel szUkségessé valt az Alapité Okirat modositdsa annak
érdekében, hogy annak tartalma a cégkivonatban szerepldé adatokkal
dsszhangba kerUljon. Ennek megfeleléen javaslom, hogy az Alapité Okirat
tevékenységi kordkre vonatkozd pontjdnak modositasat is.

Téjékoztatom tovdbbd a Képvisels-testlletet, hogy a fentiekre tekintettel a
Kft. Alapitd Okiratdnak médositésa is szUkséges.
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1. sz. melléklet: Munkaszerz6dés tervezet
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Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata KépviselS-testUlete, mint a
Csepeli Vdaroskép Korlatolt Felel6ssegl Tdrsasdg egyszemélyi  alapitdja,
legfébb déntéshozd szervként 0gy doént, hogy Molndr KrisztiGnt a Csepel
Varoskép Korldtolt FeleldsségU Tdarsasdg Ugyvezetdjéve 2026. mdjus 28.
napjatél 2031. mdjus 27. napjdig tartdé hatdrozott idétartamra - a kordbbi
Ugyvezetdi jogviszonydval azonos feltételekkel - megvdlasztja, 2026. mdjus 28.
napjdig képviseldkénti eljdrasat jovahagyja, tovdbbd Molndr Krisztian
Ugyvezetd munkaszerz6dését az elbterjesztés 1. sz. mellékletét képezd
~Munkaszerzédés tervezet”-ben foglalt tarfalommal, 2026. md&jus 28-i hatdallyal
elfogadja.

Hatarida: azonnal
Felelds: Borbély Léndrd, polgdrmester
Véarehaltds elokészitéséért feleldés: Molndr Krisztian
Csepeli Varoskép Korldtolt FelelbssegU
Tarsasag

o

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviselék mindsitett tSbbségl
tdmogaté szavazata szikséges.
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Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata, mint a Csepeli Varoskép
Korlatolt Felelésségl Tarsasdg egyszemélyi alapitdja, a legfébb déntéshozd
szervként Ugy dont, hogy a Kft. Alapité Okiratdnak 3.2., 4., valamint 12.1.
pontjat az aldbbiak szerint mdédositja:

»3.2. A tdrsasag telephelyei: 1213 Budapest, Szent Istvan Ut 230.
1214 Budapest, Vénusz utca 2.
1215 Budgpest, Csete Baldzs vtca 13-15. amely egyben
a kézponti Ugyintézés helye
1214 Budapest, Tejut utca 12.
1212 Budapest, Rakdczi tér 34.
1214 Budapest, Erddsor utca 33.
1213 Budapest, Hollandi 0t 18."

4. A tarsasdg tevékenységi kérei:
4.1. Fétevékenység:
5813 '25Folydirat, idészaki kiadvdany kiaddsa



4.2. Egyéb tevékenységi k6rok:
1812 '25Nyomds [kivéve: napilap)

1820 25 Eqyéb sok 5
I’ n venyi é teté
5622 '25 Szerzédéses gfkezfefes és egzéb veagg’glg' tas

ve IV 3ve: SZ0

6031 '25 leuqynokseq: tevékenyseég
' terj f ;fvekense

7739 '25 M.n.s. egyéb gép. tarayi eszkbz kdicsénzése
8110 '25 EpitményUzemeltetés

9031 25 M v v4 hlt n‘m n inek mik&dtetése

5 tevékenysé

9319 25 M.n.s. sgorﬁevekenxseg
9329 '25 M.n.s. szoérakoztatds, szabadidds teveé
9499 '25 M.n.s. egyéb kbzbsséqi, tdrsadalmi tevékenység

2 12.1. A tdrsasdg vezetd tisztségviselbje
a) Neve: Molndr Krisztian

Az ugyvezeto igazgaté megbizatdsa hatdrozott idére, 2026. mdjus 28-161 2031. majus
27. napjdig szdl, a Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testilete

peeneenlene Kt hatdrozata alapjdn.

A vezetd tisztségviselSi megbizds hatdrozott idére, legfeliebb &t évre szél. A vezetd
tisztségviseld Ugyvezetd igazgatdi cim haszndlatdra jogosult.

A megbizatds az alapité dltal meghosszabbithatd, de csak a Ptk. 3:112.§ (1)
bekezdésében foglaltak szerint.”

A Képviselo-testilet felkéri a Kft. Ogyvezetéjét, hogy gondoskodjon a Kift.
adataiban bekovetkezett, illetve az Alapité Okirat fentiek szerinti
modositasdban elrendelt valtozdsok cégjegyzéken torténd aGivezetesérdl.



Hatdridg: 2026. junius 30.

FelelGs: Borbély Léndrd, polgdrmester

Véarehaitds eldkészitéséért felelds: Molndr Krisztian, Ggyvezetd
Csepeli Vdroskép Korlatolt FeleléssegU
Tarsasag

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviselbk mindsitett tobbségl
tdmogatd szavazata szikséges.



1. sz. melléklet

Munkaszerzédés
(tervezet)

Amely |étrejétt egyrészrél

Csepeli Varoskép Korlatolt Feleldsségil Tarsasag (Cg: 01-09-362830, székhely:
1211 Budapest, Szent Imre tér 10. addszdm: 10940810-2-43.), mint munkdaltatd, (a
tovabbiakban: Munkdltatd) képviseletében Borbély Léndrd polgdrmester
(Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata, e-mail:
polgarmester@budapest21.hu)

masrészrél

Molndr Krisztian (szUl. hely, idé: anyja neve: I
I c<cim: mint munkavdllalé (a

tovabbiakban: Munkavdllalé) kézétt, az alulirott helyen és idében az aldbbi
feltételek szerint:

PREAMBULUM

A Csepeli Vdaroskép Korlatolt  Felelésseégld  TarsasGg  Ugyvezetdje
megvdlasztdsdra és munkaszerzédésének elfogaddsdra vonatkozd, Budapest
XXI. KerOlet Csepel Onkormdanyzata Képvisel8-testiletének ..../2026. |.... ... ) Kt.
szdmU hatdrozatban foglalt déntése alapjdn a munkaszerzédést az aldbbiak
szerint k&tik meg.

1.  Szerzddé felek jogdllasa és kapcsolatuk:

1.1. Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képvisels-testilete, mint
Alapitdé (tovdbbiakban: Alapitd) ..../2026. {.... ... ) Kt. hatdrozatéval
munkavdllalét a Munka Torvénykdnyveérdl szold 2012. évi l. térveny 204.
§ szerinti kdztulgjdonban dllé Csepeli Varoskép Korlatolt Felelésségl
Tarsasdg Ugyvezetdjévé vdlasztotta 2026. mdjus 28. napjatdl 2031.
mdjus 27. napja kézott iddtartamr—a.

1.2. Munkavdllaldét az Alapité  UOjravdloszthatja.  Munkdltaté  a
munkavdllaldt a Munka térvénykdnyveérdl szolé 2012. évi l. tdrvény
208. - 211.§ rendelkezései ald esd vezetd Alldsu munkavallaloként,
Ogyvezetd munkakoérben alkaimazza.

1.3. Munkavdllalé felett a munkdltatdi jogokat Alapitd megbizdsabdl
Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata polgdrmestere
gyakorolja.

2. Afelek jogai és kotelezettségei:
2.1. Munkavdilald, mint a tarsasdg megvdlasztott Ugyvezetdje, elldtja a
tarsasdg Ugyeinek intézését, a tarsasdg képviseletét, vezeti a



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

tarsasdg tagjegyzékét és Uzleti kdnyveit, egy személyben
gyakorolja a tdrsasdg dolgozdi tekintetében a munkdltatéi
jogokat.

A térsasdg  Ogyvezetdjeként  gondoskodik a  tdrsasdg
tevékenységének szervezésérdl, irdnyitasdrdl, a tdrsasdg vezetdi
feladatainak elldtasdrdl a tevékenység eredményes gyakorldsa
érdekében.

A munkavdllalét Ugyvezetdi tevékenysége kdrében az alapitd csak
a 2013. évi V. tv. 3:112. § szerint utasithatja.

Munkavdllald kdteles Ugyvezetdi feladatait a legjobb tuddsa,
szakértelme szerint  elldtni és minden erejét a tarsasag
célkitdzéseinek megvaldsitasdra forditani.

Munkavdllaldé tudomdsul veszi, hogy a tdrsasdg mikddésével
kapcsolatos informdcidkat csak abban az esetben hozhatja kilsé
szervek, vagy személyek tudomdasdra, ha ez a munkdltatd érdekeit
nem sérti. A nyilvénossagra hozatala elétt koteles az informdciok és
adatok helyességét megvizsgdini.

Munkavdllald kdteles a munkdja sordn tudomdsdra jutott Uzleti
fitkot, valamint a munkdltatéra, iletve a tevékenységére
vonatkozd alapvetd fontossdgl informdacidkat megdrizni. Ezen
tilmenden sem kozdlhet harmadik személyekkel olyan adatot,
amely munkakdre betdltésével dsszeflggésben jutott tudomdasara,
és amelynek koézlése a munkdltatéra vagy mas személyre
hatradnyos kdvetkezménnyel jarna.

A munkdltatd hozzdjdrul, hogy a munkavdllaldé a szerzé6dés ideje
alatt barmilyen pdlydzaton, versenyen, amely erkdicsi és/vagy
anyagi elismeréssel jar, részt vegyen.

A munkavdlialé dijazdsa, munkarendje és a munkavégzés helye:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A munkavdllalé alapbére bruttd 1.840.000.- Ft/hd. Munkavdllald
évi bruttd 325.000, - Ft cafetéria ellatds igénybevételére jogosult
a cafetéria szabdalyzat szerint.

Munkavdllalét  mindenkori  személyi alapbérének megfeleld
cafetéria ellatas igénybevételére jogosult a cafetéria szabdlyzat
szerint.

Munkavdllalé a tarsasdg tdébbi dolgozdjaval azonos feltételek
szerint azonos mdédon és mértékben jogosult  azon
kedvezményekre, amelyeket a munkaviszonyra vonatkozd
jogszabdlyok hatdroznok meg. Szabadsdgat, belfdldi, kOIfoldi
kikUldetését eldre az idépont eldétt 3 munkanappal be kell
jelentenie a polgdrmesternek, vagy az dltaldnos helyettesitést
ellatd alpolgdrmesternek. Szabadsdaga idejére kdteles megfeleld
helyettesitésérdl gondoskodni.

A  munkavdllalé feladatai teljesitése sordn  a  Polgdri
Torvénykonyvrdl széld 2013. évi V. térvény és a Munka



3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

torvénykdnyvérdl szold 2012, évi I térvényben foglaltaknak
megfeleléen, heti 40 6rds munkaiddben, kdtetlen munkarendben
dolgozik, melynek kereteit maga dllapitia meg, a tdarsasag
gazdasdgos mikddtetésének figyelembevételével.

Munkavdllalét a mindenkor hatdlyos munkaugyi jogszabdlyok
szerinti legmagasabb mértéki szabadsdg illeti meg. A szabadsdg
igénybevételének idejét ugyancsak az Ugyvezetd maga dllapitja
meg, a 3.3 pontban foglaltak figyelembevételével.

A munkavégzés helye a munkdltaté székhelye és annak telephelyei.

A munkavdllaldé jogosult a Munkdltaté tulajdondban 4l
személygépjérmU haszndlatara, évente 30.000 km, azaz
harmincezer kilométer futdsteljesitményig azzal, hogy a haszndlat
kdltségeit, az esetleges adéd- és jarulékterheket a tarsasag viseli.

A munkavdllald haszndlati joga kiterjied a személygépjarm0

magdancéll haszndlatdra is Magyarorszag kdzigazgatdsi terlletén
kivol is. A gépjdrm( kUIfoldi igénybevételéhez a munkditatdi
jogok gyakorldjadnak elbzetes irdsbeli engedélye szikséges. A
munkavdllalé haszndlatdba bocsatott szolgdlati gépjdrmd tipusat
és egyedi azonositdéit a gépjdrminek a munkavdllald részére
torténd ataddsakor felvételre kerGl6 jegyzokdnyv tartaimazza. A
gépjarmdnek, illetéleg tipusdnak megvdltoztatdsa esetén nem
szUkséges a jelen munkaszerzédés tovabbi modositasa.

3.9. A gépkocsiban keletkezett, méshonnan meg nem 1érllé kart a

munkavdllalé kdteles megtériteni — figgetlenUl attdl, hogy kér a
hivatali vagy magdncéld haszndlat sordn keletkezett -
amennyiben a kdr a munkavdllalénak felrbhaté magatartéasbdl
vagy kérUiményekbdl ered, tovabbd, ha a nem engedélyezett
haszndlat soran keletkezett. Karnak mindsul a nem megfeleld
haszndlat folytdn bekdvetkezd, a rendeltetésszerd haszndlat
esetén szokdsos mérték(d elhaszndldddst meghaladd mértékl
kopds is. A karrdl jegyzdkdnyvet kell késziteni minden olyan
esetben, amikor a kdérrdl hatésagi jegyzékdnyv, vagy biztositd
dltali karfelmérés nem készll. A munkavdllald kételes minden, a
gépkocsival kapcsolatos balesetet bejelenteni a munkdaltaténak.

3.10. A munkdltaté vdllaljia, hogy a gépjarmd kdzterheit, kdtelezd

gépjarma feleldsségbiztositasat, CASCO biztosit&sat
folyamatosan, hatdridében megfizeti; a munkavdallald szdmdara a
gépjarmi rendeltetésszer( Uzemeltetéshez szUkséges

dokumentumait  dtadja; ellatja a gépjarmi  folyamatos
dllagmegdvdsdhoz és  biztonsGdgos Uzemben  tartGsGhoz
szUkséges szervizek, hatdségi ellendrzések és javittatdsok
elvégeztetését; az Uzemanyagok és kendanyagok utdnpotidsat
a munkdltatd sajat koltségeére.

A munkavdllalé tovdbbi munkaviszonydra, munkavégzésére, kozéleti



tevékenységére vonatkozé megdllapoddasok

4.1. A munkavdllalé tovdbbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyt csak a munkdltatdé hozzdjéruldsa
esetén |étesithet. Nem szUkséges a hozzdjdrulds arra a
munkavégzésre vonatkozdéan, amely tudomdnyos, szakeértdi,
oktatd vagy szerzéi jogvédelem ald tartozd munkdara irdnyul.

4.2. A munkavdllalé koételezi magdt, hogy csak olyan politikai és
kozéleti tevékenységre vdllalkozik, amely &t a tdarsasag
vezetésében nem korldtozza, sikeres tevékenységét nem
veszélyezteti.

A munkaviszony megszinése, megszintetése
5.1. Szerzédd felek tudomdasul veszik, hogy jelen szerzédés alapjdn
létrejott munkaviszony megszintetheté a hatdrozott idd
lejarta el6t:

- k6z6s megegyezéssel,
- azonnali hatdalyu felmonddassal.

5.2. A munkavdllalé hatdrozott idejl munkaviszonya a munkdaltatd
jogutdd nélklli megszinésével is megszinhet. Ez esetben
munkdaltatd kdteles a munkavdllald részére 1 évi (12 havi),
vagy ha a hatdrozott idébdl hdatralévé idé 1 évnél (12
hénapndl) révidebb, a hdatra 1évé iddre jutd tavolléti dijat
elére megfizetni.

5.3. A munkaviszonyra megdllapitott hatdrozott idé lejértakor,
amennyiben a munkavdllalé ismételt megvdlasztdsdra nem kerdl
sor, vagy a munkaviszony ko6z0s megegyezéssel torténd
megszintetése esetén, illetve abban az esetben, amennyiben a
hatdrozott idétartam lejarta elétt a munkdltatdé a jelen
munkaszerzddést felmondja - ide nem értve az azonnali hatdly?
munkdltatdi felmondds esetkérét -, vagy a munkaltatd legfébb
szerve a munkavdllaldt visszahivia, munkdltaté 3 (hdrom)
hénapra juté tavolléti  dijinak  megfeleld Osszeget fizet
munkavdllalénak, minden egyéb munkabéren és jaranddsagdn
felll, mely ellenében munkavdliald koételezi magdt, hogy
munkaviszonya megszinését koévetd 1 (egy) évig nem tanusit
olyan magatartést, amely a jelen szerz6désben munkdaltatoként
megjeldlt gazddlkodd szervezet jogos gazdasdgi érdekeit
veszélyeztetné. Jelen pontban vdllalt kdtelezettség megszegése
esetén munkavdllald a polgdri jog dltaldnos szabdlyai szerint
felel.

Zard rendelkezések
6.1. A munkdltaté tdjékoztatia a munkavdllalét, hogy a fent
meghatdrozott személyes adatait a munkaszerzédés teljesitése,
és a munkagjogviszonyra vonatkozd jogszabdlyi kdtelezettségek



teliesitése érdekében kezeli, amelyhez o munkavdllald
kifejezetten  hozzdjarul. A munkdltaté  tdjékoztatja a
munkavdllalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl
eredd add-, jarulék-kdtelezettség, vagy jogszabdlyban eldirt mas
kotelezettségek teljesitése érdekében - a térvényben
meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozd szadmdara atadhatja.

6.2. A felek jognyilatkozataikat a fent megadott e-mail cimre kUldott
elektronikus levélben - elektronikus dokumentumként - is k6zdlhetik
egymadssal, ha koziésre a jognyilatkozatban foglalt informéacid
vdltozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a
jognyilatkozat megtétele idSpontjGnak azonositdsdra alkalmas
elektronikus dokumentumban kerUl  sor. Az elektronikus
dokumentum akkor tekinthetd k&zoltnek, ha az a mdésik fél részére a
fent megadott e-mail cimre kUldéssel hozzaférnetdévé valik. Az e-
mail cim megvdliozdsdnak bejelentéséig a jognyilatkozatok
hatdlyosan megtehetdk a megadott e-mail cimre.

6.3. Szerzdddb felek kijelentik, hogy a szerz6dés feltételeinek rogzitése és
aldirdsa sordn nem hallgatnak el egymds eldl olyan tényt, vagy
k&rUlményt, mely e szerzbdés érvényességét érintené.

6.4. Szerzd6doé felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerzédésben és a
szerz8dés folytan Iétrejott munkaviszonybdl adodd vitas kérdéseket

megkisérlik egyeztetd eljdrdssal egyeztetni.
6.5. Jelen szerz&désben nem szabdlyozott kérdésekre a Polgdri

Trvénykdnyvrdl széld 2013. évi V. tv., a Munka tdrvénykdnyvérdl
szO6I6 2012. évi | torvény és a tdrsasdg Alapité  Okiratdnak
rendelkezései irdnyaddak.

Budapest, 2026. .....cevvvnennnnnn.

.........................................................................

Csepeli Vdaroskép Kft. Munkdaltatd Molndr Krisztién
képv.: Borbély Léndrd polgarmester Munkavdllald
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2. sz. melléklet
EGYEZTETO LAP

Javaslat
a Csepeli Varoskép Korlatolt FeleldssegU Tarsasdggal kapcsolatos személyi
déntés meghozataldra és az Alapité Okiratdnak médositdséra

Az elbteriesztés eqyeztetve:  Szeder Istv@nné

varosgazddlkoddsi agazatvezetdvel
Vélemény: Az elbterjesztésben foglaltakkal egyetértek.
Budapest, 2026. mdjus . o s —7

Szeder Istvdnné
agazatvezets (A
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