15. szamu melléklet

Budapest XX, Kerilet Csepel Onkomanyzata Képviselé-testilete 2012. évi Uléseinek hatdrozatai

vagyonkezelésébe adja, az e feladathoz kapcsolédd humdan- é€s egyéb eréforrdssal
egyUtt. Eirendeli az Gtaddas-atvétel elbkészitését, valamint az elSirdsoknak megfeleld
végrehaijtasat (tételes leltdrozést kévets, jegyzdkdnyvben rogzitett Gtadas-atvételt).

Hatdrd§: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: 2013. februdr 28.

Felelds: Németh Szilard polgdrmester
végrehaijtas elokészitéséért felelds:
Furdk Janos OSZI igazgatd
Werner Péter Vdarosgazda Irt. vezérigazgatd

Halmos Istvanné varosgazddlkodasi
dgazatvezetd
14 igen
4 nem
1 tartézkodads elfogadva
567/2012. (X.08.) Kt. HATAROZAT

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkomanyzata Képvisels-testilete Ggy dént, hogy az
Oktatdsi Szolgdltatd Intézmény — tekintettel az oktatasi intézmények dllami irdnyitas
ald kerllésére, valamint a miszaki feladatok, és az intézmények dltal haszndit
ingatlanok telies Uzemeltetésének dGtaddséra — racionadiizdlja tevékenységét, és
UjiGszervezve Gazdasagi Szolgdltatéd Igazgatdésag (GSII) elnevezéssel késziljon fel
tovabbi gazddalkoddsi és munkalgyi feladatok elldtdsénak fogaddséra. Felkéri a
Polgérmestert, hogy a 2012. novemberi Képviselé-testUleti Ulésre ddntésre késztse els
az intézmény Alapité Okiratdnak, valamint a Szervezeti és MOkddési Szabdlyzatanak
médositdsdra vonatkozé javaslatat.

Hatdridg; elfogaddsra:  azonnal
végrehaqijtésra: 2012, november 30.

Felelds: Németh Szilard polgarmester
végrehajtas elbkészitéséért felelds: Furdk Janos OSIl igazgatéd

14 igen

4 nem

1 tartézkodas elf va
568/2012. (X.08.) K. | HATAROZAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testllete Ggy dént, hogy a
Humdn Szolgdltatdsok Igazgatésdga (HSZI) ondlidan mikédd és gazddlkodd
koltségvetési szerv gazddlkoddsi statuszat 2012. december 31-i hatdllyal megszdnteti,
és 2013. janudr 1-181 a gazddlkoddsi szakterlletet, a belsd ellendrzést és a munkalgyi
szakterlletet (feladatot, Iétszamot és a kapcsolédd informatikai, irodatechnikai és
egyéb eszkdzoket) atadja a GSII szervezetébe. Az Uzemeltetési Csoportia pedig
2013. jOlius 1461 kerUljdn a Csepeli Vdrosgazda KozhasznO Nonprofit Irt.
szervezetéhez. Felkéri a Polgdrmestert, hogy a 2012. novemberi Képvisel6-testileti
Ulésre ddntésre készitse elé a HSZI és a ,T6th llona" Egészséglgyi Szolgdlat (TIESZ)
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Budapest XX|. KerUlet Csepel Onkomdnyzata Képvisels-testUlete 2012. évi Uléseinek hatdrozatai

Alapité Okiraténak, valamint Szervezeti és MOkédési Szabdlyzatanak médositéséra
vonatkozd javaslatdt, a munkavdllaldk jogviszonyaval kapcsolatban tervezett
valtozdsokrdl egyeztessen az érintettekkel és az illetékes szakszervezetekkel.

Hatdridé: elfogaddsra:  azonnal
végrehajtdsra: 2012. november 30., majd 2013. junius 30.

Felel8s: Németh Szilard polgarmester
végrehqjtds elokészitéséeért felelds:
Fatérné Rothbart Mdria a HSZI mb.
igazgatdja
Dr. Juhdsz Gyoérgy TIESZ vezetéje
Furdk Janos OSZligazgatd

14 igen

4 nem

1 tartézkodds elf adva
9/2012, (X.08.) Ki. HATAROIAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képvisels-testblete Ggy dént, hogy
meg kell vizsgdini az 6voddk ondlidan mikddd kdltségvetési  statusza
megszUntetésének, valamint dsszevontan, egy éndliéan mikddé koltségvetési szerv
keretében 2013. julius 1-t6l torténé mikddéstk feltételeit, Az érintettek a szlkséges
egyeztetéseket kdvetden 2013. janudri KépviselS-testileti Ulésre tegyenek javaslatot
az évoddk dsszevont szervezetben torténd tovdbbi mikddésere.

Hatérids: elfogaddsra:  azonnal
végrehaijtasra: 2013. janudr 31., majd 2013. auguszius 31.

Felelds: Németh Szildrd polgdrmester
végrehaijtas elbkészitéséért felelés: Morovik Attila alpolgarmester
Furdk Janos OSZl igazgatd

14 igen
4 nem
1 tartézkodds 1§ v
570/2012, (X.08.) Ki. HATAROZAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testilete Ggy dont, hogy a
KozterUlet-felugyelet mOkddietésére 2013. janudr 1461 Ondlldan  mikddd
kdltségvetési szervet alapit, melynek gazddlkodasat az Gtalakuld, dndlidéan mikddd
és gazddlkodd GSII, az dllamhdztartési eldirGsoknak megfelelden megdilapodas
alapjan lassa el. Felkéri a Polgadrmestert, hogy az Ujonnan alapitandé kéltiségvetési
szerv  Alapité Okiratdnak, valamint Szervezeti és MuUkddési Szabdlyzatanak
elfogaddsdra vonatkozd javaslatot teriessze a Képvisel-testilet 2012. novemberi
Ulése elé.

Hatdridd: elfogaddsra:  azonnal
végrehajtdsra: 2013. janudr 31.
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é 16. szamu melléklet

BUDAPEST XXI. KERULET CSEPEL ONKORMANYZATA

AIPOLGARMESTER

JAVASLAT

a Téth llona Egészségiigyi Szolgdlat (TIESZ), @ Humdn Szolgditatdsok
Igazgatésdga (HSZI) és a Gazdasdgi Szolgdltatd Igazgatésag (GS1I)
feladatellatdsdnak moédositésdra

Készitette: Furdk Janos GSIIigazgatéd

Eidteriesztd: Borbély Léndrd alpolgarmester

Az eldteriesztés egyezietve:
Halmos Istvanné vérosgazddalkoddsi dgazatvezetSvel
Dr. Juhdsz Gyoérgy TIESZ f8igazgatd, fSorvossal
Fatérné Rothbart Méria HSZI igazgatéval
Lantai-Metz Timea szakreferenssel

Az elbterieszté megtdrgyaldsra javasolia:
a Humdnerdforras és Fenntarthaté Fejlédés Bizottsaggal
a Pénzigyi, Eliendrzési és Ugyrendi Bizottsaggal

Térvényesseqi szempontbdl ellendrizte:

Budapest XX!. Keriilet Csepel Onkorményzata
Képviselb-testillete
\_}Nlcﬁ , .
A —'-t’_)‘-\—._.ﬁ_,.l
Dr. Szeles Gdbor 20@.évi Agisz elblerjesztés
jegyzd
Az eldterjesziés leadva: 2013. jUnius ,,21. ., Testilell lés dé,uma,,?ZQA,?g_-_ 0@9-3
Digitalisan aldirla: dr. Szeles
Gébor
DN: cn=dr. Szeles Gabor,
c=HU, o=Budapest XXI.
P Kertlet Gopel ) TestOleti Glés idSpontja:
o - Onkormanyzata, ou=Jegyzd, 2013. jOnius 27
o a—T email=dr.szele. - JUnius 27.
e g@budapest21.hu
Ok: Elfogadom ezt a
dokumentumot

Datum: 2013.06.21 12:02:57
+02'00'



Tisztelt Képvisel§-testilef!

Az 568/2012 (X. 08.) sz&mu Ki. hatdrozattal arrdl déntétt, hogy a HSZI és a TIESZ
gazddlkodasa és a munkalgyi feladatai 2013. janudr 1+ hatallyal kerlljon a GSz|
feladatkdrébe. E feladatok dtadds-Givétele megtortént. Az eltelt idészakban g
G3ZI - egyUttmUkddve az érintett intézményekkel - elkészitefte a gazddlkoddsi
és a munkalgyi feladatok ellatdsaval dsszefiggd szabdlyzatokat, Ugyrendeket
es kialakitottak a munkamegosztas feltételeit.

A koltsegvetés tervezésével, az elbirdnyzat-médositassal, a pénzkezeléssel, a
kdnyvvezetéssel, a beszamoldsi kdtelezettséggel, az adatszolgdltatdssal, és a
munkalgyi feladatokkal &sszefiggd feladatellatast korszerd integrdlt Ugyviteli
rendszer bevezetésével javitjuk/tdmogatiuk, melynek folyamatait és eljarasi
rendjét a mellékelt megdllapoddsban rdgzitettik. Az eltelt idGszak elegendd volt
ahhoz, hogy a gazddlkodasi és a munkalgyi folyamatokat értékelve, azokat
javitva, javaslat készUlién a tovabbi feladatok eredményesebb elldtdsara.

A gazdasdgi  szervezetnek és az ellafott intézményeknek egymassal
egyUtimUkédve, egymds munkdjat tdmogatva kell eljarniuk. A TIESZ és a HSZI
specidlis szakfeladatokat ellatd intézmények, amelyek munkarendje jelentésen
elter a GSII munkarendjétdl, mikddésétdl. Az eltérd mUkddésbdl ereds
sajatossdgok €s a gyakran azonnali megolddst igényls problémdk miatt
szUkséges, hogy a TIESZ és HSZl intézmények székhelyUkdn gazdasagi és
munkaUgyi szakemberekkel is rendelkezzenek.

A TIESZ és HSII feladat,- és szakemberellatdsa munkaszervezési moédszerekkel
nem oldhaté meg.

A GSIl gazdasdgi és a munkalgyi feladatainak ellatdasat tdmogatd informatikai
programokhoz valé hozzaférés a gazdasagi szervezet szekhelyétsl eltérd
helyeken is megoldhatd, mely hozzaférésrél az intézmények kilén dllapodnak
meg.

A fentiek miatt a GSZI 1étszamdabdl a feladatelldtdshoz szikséges gazdasdagi és
munkalgyi létszém — athelyezéssel - a kapcsolddd eszkézdkkel egyitt a TIESZ,
valamint a HSZI részére ker0l dtaddsra 2013. j0lius 01- i hatdllyal.

Kérem a KépviselS-testlletet javasiatom tamogatdasaral

Budapest, 2013. junius , 41

\
%CA""Q@ L_,-/\
Borbély Lénard

alpolgdrmester



' Hatarozafi javasiat:

1. Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata Képviseld-testilete ugy dont,

hogy, a Toth llona Egészséglgyi Szolgdlat részére o feladatellatdsa
erdekében a GSII 5 16t dtad. (munkakdrdk szerint: 1 65 pénzlgyi eléaddt; 1
f& penzigyi Ggyintézét, 1 f6 gazdasdagi f6eléaddt, 1 16 készletgazddlkoddsi
ugyintezdt, és 1 {6 munkalgyi eléaddt). A Human Szolgaltatdsok
Igazgatdsaga részére a feladatellatds érdekében a GS7I 3 18t ad af.
(munkakdrék szerint: 2 f& munkalgyi eléadst, és 1 16 peénzigyi eléadét. Az
atadas athelyezéssel, bérrel, statusszal térténik, az atadott létszédmhoz
kapcsolddo eszkdzokkel egyitt. Az elébbiek miatt 2013. jGlius 01+ hatallyal a
Gazdasagi Szolgdltatéd Igazgatdsag létszama 36 fére csOkken, a Téth llona
EgeszsegUgyi Szolgdlat létszdma 194,5 fére, a Human Szolgdltatdasok
lgazgatdsaga létszama pedig 288 fére vdltozik.
Amennyiben az Gthelyezéshez a kdzalkalmazott nem jarul hozd, abban az
esetben munkaviszonya felmentéssel megszinik és részére g vonatkozd
jogszabalyok szerint felmentés és végkielégités jar, amihez a szUkséges
pénzigyi fedezetet a 2013. évi kdélségvetésrdl széld 9/2013. (. 28.)
onkormanyzati rendelet 2/a melléklet I. Céltartaiékok 3917. sorban tervezett
kiaddsi elSiranyzatbdl kell biztositani.

A Kepyviselt-testllet felkéri a Polgarmestert, hogy intézkedjen a szakfeladat,
a letszam és elbiranyzat vdltozdsok végrehajtdsdrdl, a kéltsegvetési
rendeletben torténd atvezetésérdl.

Hataridé: elfogaddsra:  azonnal
vegrehajtasra: 2013. j0lius 31.
Felelés:  Németh Szilard polgarmester
végrehaijtds Dr. Juhdsz Gyérgy fSigazgatd, fGorvos
elGkészitéseért: Fatérné Rothbart Mdria igazgatd
Furdk Janos igazgaté
Halmos Istvanné varosgazddalkoddsi
dgazatvezetd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviseldk egyszer( fGbbségl tdmogatd
szavazata szikseges!

2. Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata KepviselS-testilete Ogy
dont, hogy a 2. szdmU mellékletként elbterjesztett, a Gazdasagi
Szolgdltatd Igazgatdsag, és az elldtasi koérébe tartozd intézmeények dltal
kotott megdllapodds mddositdsat, valamint a Téth llona Egészseglgyi
Szolgdlat és a Humdan Szolgdltatasok Igazgatdsdgdaval a 3. szédmu
mellekletkent elSterjesztett megdilapoddast jévahagyia.

Hatdridé: elfogaddsra: azonnal
végrehajtasra: 2013. julius 31.
Felelds:  Németh Szilard polgdrmester
végrehajtdas Dr. Juhdsz Gyérgy fGigazgatd, fGorvos
elGkészitéséért: Fatérné Rothbart Mdria igazgatd
Furdk Janos GSIligazgatd

A hatdrozati javasiat elfogaddsahoz a képviseldk egyszery t6bbségl tamogatd
szavazata szUkseges!



. szamu melléklet
Javaslat ,a Téth llona Egészségigyi Szolgdlat (TIESZ), @ Humdn Szolgdltatdsok

lgazgatésaga (HSZI) és a Gazdasdgi Szolgdltaté Igazgatésdg (GSII)
feladatellatasanak médositasara” cimi elbterjesziéshez.

Az elbterjesztés egyeztetve:
Halmos Istv@nné varosgazddlkoddasi dgazatvezetSvel

Budapest, 2013. junius "' 20."

Halmos Istvé@nné sk
dgazatvezetd

Javaslat ,a Téth llona Egészségiigyi Szolgdlat (TIESZ), a Humdén Szolgaitatdsok
Igazgatésaga (HSZI) és a Gazdasdgi Szolgdltaté Igazgatésdg (GS12I)
feladatellatasanak médositasdra” cimd eldterjesztéshez.

Az elbterjesztés egyeztetve:
Dr. Juhdsz Gydrgy TIESZ f8igazgatd, {5orvossal

Budapest, 2013. jUnius " 20."

Dr. Juhdsz Gydrgy sk
fGigazgatd, féorvos

Javaslat ,a Téth llona Egészségigyi Szolgdlat (TIESZ), a Humdn Szolgdltatdsok
Igazgatésaga (HSZI) és a Gazdasdgi Szolgdltatd Igazgatésdg (GSZI)
feladatellatdsdnak médositdsara” cimi eldterjesztéshez.

Az elbterjesztés egyeztetve:
Fatérné Rothbart Mdria igazgatéval

Budapest, 2013. jUnius " 20."

Fatérné Rothbart Mdria sk
igazgato

Javaslat ,a Téth llona Egészségiigyi Szolgdlat (TIESZ), a Humdn Szolgdltatdsok

lgazgatésdga (HSZI) és a Gazdasdgi Szolgdltatd Igazgatésdg (GS2I)
feladatellatasanak médositasdra” cimd eléterjesztéshez.

Az elbterjesziés egyeztetve:
Lantai-Metz Timea szakreferenssel

Budapest, 2013. jUnius 20."

Lantai-Metz Timea sk
szakreferens



MUNKAMEGOSZTASI ES FELELOSSEGVALLALASI MEGALLAPODAS

Amely létrejott a Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Gazdasdagi
Szolgdltaté Igazgatésdg (1212 Budapest, Bajcsy Zs. u. 59/a, képviseletében
eliar: Furdk Janos igazgato) (a tovabbiakban: GSZI), mint 6ndlléan mikdds és
gazddlkodd kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezet (a tovdbbiakban: GS1l)
valamint

a Budapest XXI. kerilet Csepel Onkormdnyzata Téth llona Egészségigyi
Szolgdlat (1212 Budapest, Gérgey Artur tér 8., képviseletében eljar: Dr. Juhdsz
Gyorgy fligazgatd) (a tovdbbiakban: TIESZ), mint éndlléan miksdé
kéltségvetési szerv (a tovdbbiakban: TIESZ) és a

a Human Szolgdltatasok Igazgatésaga (1211 Budapest, Kiss Janos altdbornagy
utca 54., kepviseletében eljgr Fatémné Rothbart Mdria igazgatd) (a
tovabbiakban: HSZl), a tovdbbiakban TIESZ és HSZI egyitt; intézmények, kozot
a munkamegosztas és a felelésségvdallalds rendjére vonatkozdan.

PREAMBULUM

Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormanyzata Képvisels-testilete {a tovdbbiakban Kt,)
765/2011. (X1.21) hatdrozat alapjan a TIESZ mint énalldéan mokddd kbltségvetési
szerv gazddlkodasat 2012. 01.01-t61 a Csepeli Szocidlis Szolgalat (CSSZSZ) Iatja
el.

A 41/2012. (1.28.) sz&mU Kt. hatdrozat alapjan a Csepeli Szocidlis Szolgdiat
elnevezese 2012. aprilis 01-t61 Human Szolgdltatasok lgazgatdsag elnevezésre
valtozott.

Az 567/2012. (X. 08.) szdmu Ki. hatdrozata alapjan, oz Oktatdsi Szolgdltatd
Intfézmeény — tekintettel az oktatdsi intézmények dllami irdnyitas ald kerUlésére,
valamint a mdszaki feladatok, és az intézmények daltal haszndlt ingatlanok teljes
Uzemeltetésének ataddasdra - racionalizalja tevékenységét, és Ujdszervezve
2013. januar 01-t61 Gazdasdgi Szolgdltatd Igazgatdsag elnevezésse! miokadik
tovébb az ellatasi kdrébe tartozd Intézmények gazddlkoddasi és munkaUlgyi
feladatainak ellatdsa céljabdl

Az 568/2012. (X. 08.) szam0U Kt. hatdrozat alapjan a Humdan Szolgdltatdsok
Igazgatosdga gazddlkodasi statusza 2012. december 31- én megszint, 2013.
janudr 01-t&1 ondlldan mikédsé koltségvetési szerv, 2013, janudr 1-181 a TIESZ és
HSZl gazddlkoddsi, a belsS ellendrzési és a munkaiigyi feladatelldtdsa —az azt
elldtd személyi dllomdnnyal egyitt- dGtaddsra keriilt a G$2l szervezetébe.



Az ......[2013 (VI.27.) sz&dmU Kt hatdrozat alapjan a Téth llona Egészségigyi
Szolgdlat részére a feladatelldtasa érdekében a GSII § 8t Gtad. Munkakdrdk
szerint: 1 16 pénzigyi Ugyintéz8, 1 & pénzigyi el8adé, 1 18 gazdasdgi
fGel6addt, 1 186 készletgazddlkoddsi ligyintézét, 1 16 munkatligyi el8adét.

A Human Szolgdlitatdsok Igazgatéséga részére a feladatelldtdsa érdekében a
GSZI 3 fét ad at. Munkakordk szerint: 2 8 munkaiigyi el8adét, 1 18 pénzigyi
eldado.

Az atadds dthelyezéssel, bérrel, stdtusszal torténik, az datadott 1étszamhoz
kapcsolddd eszkdzdkkel egyUtt.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A gazdasdgi szervezet a kéliségvetési szerv és a hozzd rendelt kdltsegvetési
szervek mikodietéséért, a kéltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok
maodositasanak, atcsoportositdsdnak és felhaszndldsanak (a tovabbiakban
egyUtt: gazddlkodds) végrehaijtasdért, a finanszirozdsi, adatszolgdaltatdsi,
beszamoldsi és a vagyon haszndlatdval, védelmével Osszefiggd feladatok
teljesitéseért, a pénzlgyi, szamviteli rend betartdsdért felelds szervezeti

egység.

2. Az Avr. 10. § (4) bekezdése szerint a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv és a kijelolt koltségvetési szerv a munkamegoszids és
feleldsségvallalds  rendjét megdllapoddsban (a  tovdbbiakban:
rnegdllapodds) régziti.

Az Avr. 10. § (6) bekezdése szerint a munkamegosztdsi megdllapoddsnak
tartalmaznia kell, hogy a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatok k&ziil melyik
feladatot melyik koltségvetési szerv atja el.

3. A GSIl és az Intézmények egyittmikodésének célia a hatékony,
szabdlyszerl, szakszeri, gazdasdgos és eredményes intézményi
gazddlkodds feltételeinek biztositasa.

4. A Megdllapodds az 6ndlldan mikddd  koltségvetési  szervek jogi
személyisegét és felelGsségét, illetve a szakmai 6ndllésdgdt nem érinti.

5. Jelen megadllapodds szabdlyozza a TIESZ, a HSZI és GSZI kdzéHi, aldbbi
teriletekre vonatkozé munkamegosztést:

» gazddlkodasi, (ideértve a GSII Bér- és munkaigyi csoportidnak bér
és létszam gazddlkoddsi feladatit s)
» belss ellendrzési feladatok ellatdsa.

6. Az Gtadott munkatdrsak feladatainak ellatasardl az dtvevéd intézmeénynek

kell gondoskodnia.
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7. Az Aht. 37. § (1) Kotelezettséget vdllaini a Kormdany rendeletében foglalt
kivételekkel csak pénzigyi ellenjegyzés utdn, a pénzigyi teljesités
esedékességét megelSz8en, irdsban lehet. A pénzigyi ellenjegyzének
meg kell gy6z8dnie arrdl, hogy a szabad el8irdnyzat rendelkezésre all, a
tervezett kifizetési idépontokban a pénzigyi fedezet biztositolt, &s a
kotelezettségvdillalds nem sérti a gazddlkoddsra vonatkozé szabdlyokat.

8. PénzUgyi ellenjegyzésre a gazdasdgi vezetd jogosult, tavolléte esetén az
Avr. -ben megjeldlt kdvetelményeknek megfeleld, helyettesitésre kijelolt
személy.

Gazdasdgi vezetével a GSII rendelkezik.

9. Az {\vr. o4 § (3) bekezdése szerint, ha a kotelezettségvallalds nem felel meg
az Aht. 37. § (1) bekezdésében elirtaknak, a pénzigyi ellenjegyzének errél
irasban tajekoztatnia kell a kdtelezettségvallalét, a kotelezettséget vallald
szerv vezetGjét és gazdasdagi vezetdjét,

Aht. 37. § (4) Ha kotelezettséget vdllalé szerv vezetdje a tajékoztatds
ellenére irasban utasitdst ad a pénzigyi ellenjegyzésre, a penzlgyi
ellenjegyzé kdteles annak eleget tenni és e tényrél az iranyité szerv - @
kdzponti kezelésG eldirdnyzat és a fejezeti kezelésO elSiranyzat nem
kdltségvetési szervi formdban mikddéd kezeld szerve esetén az érintett
fejezetet iranyité szerv - vezetdjét haladéktalanul irasban értesiteni. A
vezetd a tdjékoztatds kézhezvételétdl szamitott nyolc munkanapon belll
kbteles megvizsgdini a bejelentést, és kezdeményezni az esetleges
felelGsségre vondst.

10. A GS8II az intézmények részére a jogszabdlyszerG gazddlkodds
megvaldsuldsdhoz,  irGnymutatast  ad, valamint  szakmai  tartalmo
~gazddalkoddasi leveleket" kUld elektronikusan.

11. A GSZI gazdasagi szervezete (Koliségvetési Csoport, Pénzigyi Csoport, és
Szaémviteli Csoport) a sajdt Ogyrendje szerint jar el.

12. A GSII késziti el a jogszabdlyszer0 gazddalkoddshoz szUkséges
szabdlyzatokat és Ugyrendeket, amelyeket az intézményeknek az
egyUttmuikodes sordn figyelembe kell vennilk.

13. A GSIlI -nél alkalmazott Ugyfélfogadasi idé - a pénztari Ggyintézés
kivetelevel - az intézmeényeket nem koti.

14. A GSII k6ieles a kiemelt eldiranyzatokrdl — azon belll szakfeladatonkénti

- el@iranyzat-nyilvéntartdst naprakészen vezetni és endl havonta
informacidt szolgdltatni az intézmények vezetbinek.
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15. A kotelezettségvdllalds nyilvantartdsa az intézményeknél és a GSZI- nél
azonos tartalommal, pdrhuzamosan térténik. A nyilvéntartas naprakészen
mutatia a folyamatban levé kételezettségvallaldsokat, illetve ezek hod végi
dllomdanydt, amit a GSII az intézményekkel a havi zardst kévetden minden
honapban egyeztet.

16. A gazdasdgi eseményekhez kapcsolddd, azok sordn  keletkezett
bizonylatok intézmények és a GSII kozotti dtadds-atvételét olyan médon
kell kezbesiteni, amelybdl egyérteimlen megdllapithaté, hogy a
keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény mikor és kinek adtq
at meghatdrozott Ggyintézés célidbél.

17. Az intézmények vezetdi felelGsek azért, hogy a gazddlkodasi feladatok
jogszabdlyszerd és megdliapodas alapidn térténd elldtdsdahoz szUkséges
adat - és iratszolgdltatast a GSZI részére megtegye.

18. A GSIl igozgatdja felelés a munkamegosztdsban meghatdrozott
feladatok vegrehajtasanak megszervezéséert, a jogkérébe
tartozod feladatok elirdsszerd végrehajtdsaért, az intézmények koltségvetési
el8irdnyzatainak felhaszndldsdnak ellendrzéséért.

|L

MUNKAMEGOSITAS, EGYUTTMUKODES GAZDALKODASI FELADATOK
ELLATASANAL

1. Az éves koliségvetés tervezése

Az Onkormdnyzat éves kdltsegvetési rendeletében mind a GSII -re,
mind az intézményekre vonatkozdéan meghatdrozza:

- aszemélyi jellegU kiaddsok,
- a munkaadokat terheld jarulékok,
a dologi kiaddsok,
az ellGtottak pénzbeli juttatdsai,
- aspecidlis célu tdmogatdsok,
- a felhalmozdsi célU kiaddsok eldiranyzatait, és
- a bevételeket forrdsonként, tovabbd
- akdliségvetési |étszamkeretet.

2. Az o6nkormanyzati koltségvetési rendelet tervezetének elkészitéséhez, az
eldiranyzatok kialakit@sahoz ~ az Onkormanyzat dltal kiadott iranyelvek
figyelembevetelével - az intézmények a GSII -nek adatot szolgdltatnak az
ir&nyitd szerv altal kért bontasban.
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2.1 A GSII Koltségvetési Csoportja dltal elkészitett - ¢ személyi
juttat@sok, valamint a dologi kiaddsok eldirdnyzatdanak igényét
tartalmazd - beképletezett munkalapokat elektronikusan megkildi az
intézmények vezetdi részére.

2.2 Az egységes munkalapokon az intézmények elkészitik a sajat
személyi juttatdsaikat, valamint a hozd kapcsolddd  jérulékok
eléiranyzaténak tervét, illetve a sajét hatdskéri dologi kiaddsaikra
vonatkozd tervet szakfeladatonkénti  bontasban. A kitdltett
nyomtatvanyokat elekironikus formdban és papir alapon is megkUldik a
GSlilrészére.

2.3 Az Ugynevezett kotott tételek (energia, és a gyermekélelmezés)
eléirdnyzatainak  megalapozottsdga  aldtdmasztasahoz szUkséges
szamitdsi anyagot - a kdliségvetési koncepcioban elfogadott irdnyelvek,
szempontok alapjan - az intézmények illetékese vagy a GSii illetékes
csoportja biztositja, az adat keletkezésétdl, hozzaférésétdl fuggden.

A koltsegvetés tervezése sordn a GSII, vagy az intézmények vezetdi
kezdeményezésére egyeztetést kell tartani.

A bevételek tervezéséhez, a megkotott bérleti- és egyéb bevételt
eredményezd szerzédéseket, modositasokat, és egyéb
kapcsolddd informdacidkat  az  intézmények a GSII  rendelkezésére
bocsdjtjiak a vonatkozd belsé szabdlyzatoklban meghatdarozottak szerint.

3. A KépviselS-testUlet elé kerOI6 koliségvetés tervezetét a GSzI dllitia dssze, a
jegyz6 dltal kiadott tervezési utasitasban régzitett tartalommal,  és
részletezettséggel. A koltségvetési tervadatokat a GSZI egyezteti a
Polgarmesteri Hivatal Vdrosgazddlkoddsi Iroda (a tovdbbiakban: POHI).

3.1 Az Intezményekre bonfott, a testilet dltal elfogadott
eldiranyzatokrél a GSZII értesiti az intézményeket. A kiértesitési
szamadatok mellett a GSZI  tgjékoztatia az intézményeket az
eldiranyzatok felhaszndldasdardl szold szabdlyzatok tartalmardl, valamint az
esetlegesen bekdvetkezett valtozdsokrdl.

3.2 Az intézmények elemi koliségvetésének elGkészitése, és
OsszedllitGsa a GSII Koltségvetési Csoportjdnak a feladata. Az iranyité
szerv intézkedése alapjdn GSII Koéltségvetési Csoportja kéltségvetési
szervenként  kitdlti  az A"}  Elemi  koliségvetés”  elnevezés(
nyomtatvanygarniturdt a KGR rendszerben, majd a Magyar
Allamkincstar jovahagyasat kévetéen gondoskodik annak nyomtatott
formdban térténd bekildésérdl a POHI részére.
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4, A koltségvetési elSiranyzatok felhaszndldsa

4.1 ElGiranyzatok feletti rendelkezésl jogosultsdg

Az intfézmények vezetdi az intézmények koltiségvetésében jovahagyott
valamennyi elbirGnyzat  felett rendelkezési jogosultsaggal  birnak,
figyelembe véve a mindenkori kéitségvetésrdl szolé dnkormdnyzati
rendelet kbtott elSiranyzatok — az éleimezési kiaddsok, az energia, és a
k6z0zemi kiaddsok - felhaszndlasdara, dtcsoportositasdra vonatkozd
ditaldnos szabdlyait.

Az intézmeények vezetdi felelnek az elemi kéliségvetésben az intézmény
rendelkezésére bocsatott mokddési, valamint  felhalmozdasi cély
eldiranyzatok  felhaszndldsanak  szOkségességéért, az igénybe vett
szolgditatas mennyiségéért, mértékéért az elvarhaté takarékossdag
betartdsa mellett.

A kdtelezettségvdallaldsra jogosultak kérét a hatdlyos
kotelezettsegvdllaldsi szabdlyzat részletezi.

4.2 Akdlisegvetési elGiranyzatok médositdsa, dtcsoportositdsa

4.2.1Az elbirdnyzatok modositdséval  kapcsolatos  feladatokat a
mindenkor hatdlyos kéliségvetési rendeletben meghatdrozotiak szerint
kell végrehajtani.

4.22 Az Intézmények vezetdi levélben kezdeményezhetik az
eldirGnyzat-modositasi, atcsoportositdsi igénylket a GSZI vezetdje
részére. A sajat  hatdskérbe tartozd  elirdnyzat-  mddositas
kezdemenyezése térténhet a GSII részérdl is, az intézmények vezetbivel
tortént egyeztetés utan.

423 A GSZI a Jegyzének jelzi a szikséges elSiranyzat maodositas
javasiatokat. A POHI a javaslatokat felUlvizsgdlja. A Jegyzé a javasliatok
figyelembe vételével elkésziti a modositdshoz szikséges rendelet
tervezetet, amit a Polgarmester a Képviselé- testllet elé terjeszt.

4.2.4 Az onkormanyzat KépviselS-testlete dltal jvahagyott fellgyeleti
es sajat hataskérd eldiranyzat-modositdsokrdl a POHI értesitést kild a
GSil felé.

4.2.5 A GSII a jovadhagyott médositésokat a nyilvantartdsdba felvezeti,
es értesiti az érintett intézményeket.

4.2.6 Az intezmények a jovahagyott bevételi elSirdnyzatain felll
tobbletbevételeket a mindenkori eves kdltsegvetésrdl
szol6 dnkormadnyzati rendelet el&irasai szerint haszndlhatjak fel.
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4.2.7 Amennyiben a bevételek teliesitése  meghaladia  az

- eredeti/moddositott eléirdnyzatot, az - intézmények vezetdi
kezdeményezheti, hogy a GSZI gazdasagi vezetdje tegyen javaslatot a
beveteli  és  kiaddsi  elGirdnyzatok  moédositasara. A GSII  a
rendeletmddositasi kérelmet megklldi a KépviselS-testUlet részére a
Varosgazddikodasi Iroddan keresztUl.

4.3 Pénzmaradvany felhaszndidsa

4.3.1. A GSIl a peénzmaradvanyt terheld kdtelezettségekrdl
intézmeényi szinfre lebontott kimutatast készit, melyet a megadott
hatariddig a POHI részére tovabbit.

4.3.2. Az eldz6 évi pénzmaradvany felhaszndldsardl a Képvisels-
testllet dont. A joévahagyott pénzmaradvany Osszegérdl a GSI
tGjékoztatia az intézményeket. A maradvany &sszege kizardlag a
Képviseld-testUlet dltal jovahagyott célokra, feladatokra
haszndalhaté fel.

A pénzellatds modja, a pénzkezelés

51 A POHI az évkézi vdltozdsokkal modositott  kéltiségvetési
tdmogatdst  dekddonként, biztositia a  finanszirozdsi  rendnek
megfelelen.

5.2 Az intézmeények mikddéséhez szikséges pénzigyi fedezetet a
GSZI kdteles a POHI -tél megigényelni dekad elétt 2 munkanappal. A
finanszirozasi igeny dsszedlitasa — a banki dtutaldssal teljestld — dologi,
lletve felnalmozdsi kiaddsok esetében a pénzigyi nyilvé@ntartd rendszer
adatainak felhasznalasaval, mig a nem rendszeres személyi juttatasok
tekintetében az intézmények dltal bekllddtt bizonylatok (megbizdsi
szerz8dések, intézkedések, igazoldsok) alapjdn torténik.

Az intézményeknél csak pénzkezeld helyek mdkddnek. Pénztar a GSII-
nél mUkodik.

Az intézmények a pénzidri kifizetések — ellatmany, beszerzési eldleg, havi
rendszeres illetmény lakcimen torténd kifizetése - megfeleld idében
tortend teljesitése érdekében, dekad elétt 4 munkanappal megkUldik a
GS1l reszére jogcim szerinti készpénzigényét,

Rendkivili peénzigény esetén az intézmények vezetdi levélben nydjtanak
részietes tdjékoztatdst a fizetési igény okdrdl, amelyet a GSII a
Vdarosgazddlkoddasi iroda részére tovabbit,

A pénzigényben nem szerepld tételek kifizetésére - fedezet hianyaban -
mindaddig nincs lehetdség, amig a forrds lehivdsa meg nem térténik
(0zaz a dekadban pénzigényként feltintetésre nem kerUl).
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5.3 Az intezmények 6ndlié bankszédmldkkal rendelkeznek, pénzforgalimuk
a sajat  szamldjukon  bonyolédik a  Pénzkezelési Szabdlyzatban
foglaltaknak megfeleléen. A bankszdmldk felett o GSZI rendelkezik
jogosultsaggal.

54 Készpénzelldtds médja

5.4.1 Az intézmények folyamatos mUk&déséhez  szikséges
készpénzt a GSZI a hdazipénztdrabdl elldtmdanyként, vagy eseti
eldleq, iletve eseti készpénzfelvétel Utjan biztositja.

542 A készpénz-ellGtmény mértékét a GSIl igazgatdia a
Pénzkezelési Szabdlyzat mellékletében régzit, mely az év
folyaman, mint keretésszeg -az elszadmoldsokat kdvetden -
folyamatosan rendelkezésre dll. A készpénz-elldtmdany Osszegének
felOlvizsgdlatdara évente kerUl sor, véltozds esetén a GSII igazgatdja
tajekoztatja az intézmények vezetdit.

5.4.3 Azintézmények az elldtmany felhaszndldsat két példanyban
wrovat-elszamoldsi iven™, idérendi sorrendben kdtelesek vezetni. A
felvett &sszeggel legaldbb havonta el kell szdmolni, amely feltétele
az Ujabb elldtmdny rendelkezésre bocsatdsdnak. A kiaddsok
bizonylatoldsa  csak a pénzigyi és addjogszabdlyoknak
megfelelden kidllitott okmdnyok alapjan tériénhet.

5.4.4 Az indokoltan csak készpénzben kifizetheté dologi kiaddsok
finanszirozdsa utdlagos elszamoldsra felvett eléleg formdjaban
torténik, melyet az intézmények vezetéi a felvételt megelézd
masodik Ugyfélszolgdlati napon a GSII igazgatdja részére irasban
megkUldenek, figyelemmel a dekadonkénti finanszirozdsi igény
tartalmdara.

Készpénzfelvétel jogcime:

- készletbeszerzés
szolgdltatasvasarldas
kikUldetés

- Uzemanyag eldleg

5.4.5 Az elszdmoldsra kiadott dsszeg nem haladhatia meg a cél
elerésehez szUkséges mértéket,

5.4.6 Az eldleg elszamoldsanak veghatdrideje 15 nap. Belfsldi
kikOldetés eseten az elszdmolds hatdrideje a kikUldetés befejezését
k&vetd 3 munkanap.

5.4.7 A készpénzes kifizetések szabdlyszeriségéért az dndlléan
mOk&dd intézmények  vezetdi  felelések, akik gondoskodnak
egyuttal a pénz biztonsagos kezelésérdl, térolasaral,
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548 A meghatdrozott  pénzkezeld helyeken  készpénzben
beszedett bevételeket az intézmények kdzvetlenUl kiaddsaik
fedezetére nem fordithatjdk, azt 48 oran belll kdtelesek a GSII
hazipénztaraba, vagy a bankszamldjukra befizetni. Kivételt képez
a t0d&szdrés térftési dija, melyet hetente kell elszdmolni és befizetni.

6. Gazddlkodasi jogkérék gyakorlasa

A koltségvetési gazddlkodds sordn az intézmények vezetdjét illeti meg a
jovahagyott eléiranyzaton belll a kételezettségvalialds joga, figyelemmel
a mindenkori kbltiségvetési rendeletben szerepld szabdlyokra.

Az intézmények sajat hatdskorébe vtalt kiaddsi elSiranyzatai:

6.1. Személyi juttaiGsok  (kivéve a  vezetdi jutalmazdst, lletve
tovdbbképzéseket, ideérive a vezetdi bérletek és a gépkocsi
kdltségtéritést is)

6.2. Dologi kiadasok eléiranyzatdn belll

« Készletbeszerzés (pl.. gyogyszer, vegyszer, rodaszer,
szakmai anyagok, koényv, folydirat, munkaruha,
véddruha, kis értékU targyi eszkdzdk beszerzése, egyéb
anyagbeszerzés)

« Szolgdiltatasi kiadasok (kivéve kdzlzemi dijak, Ogyviteli
gépek karbantartdsi dija, szdllitds, rovarirtds, telefon,
vasdrolt élelmezési szolgditatds)

« KikUldetés, reprezentacio, reklam és propaganda
kiaddasok

« Egyeéb dologi kiadasok

« AdOk, dijak, egyéb befizetések [pl.: munkditatd daltal
fizetett SZJA, rehabilitacids hozzdjdrulas)

6.3. A GSII dltal készitett kotelezettségvdllaldsi szabdlyzat részletesen
tartalmazza a kotelezettsegvdllalassal, a penzigyi ellenjegyzéssel, a
teljesitésigazoldssal,  érvényesitéssel, valamint az  utalvdnyozdassal
kapcsolatos feladatokat, folyamatokat, illetve a feladatelldtdsra
jogosultak korét.

Az intézmények az vtalvanyozdsi jogkdritket nem gyakoroljdk, azt a GSZI
vezetGjére, illetve gazdasdgi vezetdjére ruhdzzdk ét.

7. PAlydzatok benyujtdsanak és kezelésének rendje

7.1. Az intézmények Ondlldan dlliitjak 6ssze pdlydzataikat. A pdlydzathoz
szUkséges gazddalkoddssal osszefUggd bizonylatok beszerzésérdl - az
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7.3

infezmények vezetdjének frasbeli kérésére - a GSZI gondoskodik. A
pdlydzati &nrész biztositdsa az intézmények feladata.

Nyertes pdlydzat esetén az intézmények kdtelesek az aldirt Tamogatdsi
Megdllapoddsokbd! és azok meliékleteibdl 1 db hiteles masolatot a GSZI
részére biztositani, a Megdllapodds aldirdsat kdvetd 30 napon belul.

A pdlydzatok pénzigyi bonyolitdja a GSII, aki az intézmények vezetsinek
irasbeli kérésére a pdlydzé bankszamldjdhoz kapcsolédd  alszamia
nyitdsat kezdeményezi a szamlavezeté bankndl. A pdlyazat pénzigyi
elszmoldsa az alszamlan torténik, ezzel biztositva a pdlydzati pénzek
elkOlonitett kezelését. Az intézmények a sajat bankszamldjukat s
hasznalhatjdk, amennyiben a pdlydzati feltételek, illetve a pdlydzat
tipusa ezt lehetbvé teszi.

A pdlyazati elszdmoldssal kapcsolatos analitikus nyilvantartds vezetése
az intézmények feladata.

8. Szamviteli feladatok eliatdsa

8.1,

8.2,

8.3.

8.4.

A szamviteli torvényben rogzitett szabdlyok szerinti kdnyvvezetés a GSiI
szamviteli csoportiénak a feladata. A kdnyvvezetés a kettds kdnyvviteli
rendszerben torténik a vonatkozd jogszabdlyok és a Szamviteli Politika
rendelkezései alapjan.

A GS8ZI mind a sajat, mind az intézmények eredeti eldiranyzatainak
nyilvantartasat, azok médositdsait és felhaszndidsat oly médon kételes
vezetni, hogy bdrmikor megdllapithaté legyen az intézmények
gazddlkoddsi helyzete.

A szamviteli nyilvantartdsba csak szabdlyszerlen kidllitott bizonylatok
alapjan szabad adatokat bejegyezni.

A konyvelési bizonylatokat a Szamviteli Térvényben meghatdrozott
maodon és idépontig a GSZI irattardban brzi.

9. Adatszolgdltatdas rendje

9.1

A GSII koteles adatot szolgditatni az intézmények részére az
aldbbiak szerint:

- havonta, targyhdt kéveté hé 20-ig megkildi a pénzforgalmi
kimutatasokat (pénzforgalmi jelentés, tartozdsdllomany, stb.)

- azidékdzi mérlegjelentéseket, a féléves és éves beszamolsdt, valamint
a PM info-t a MAK dltal t6rténé elfogaddst kévetd 10 munkanapon
belll elekfronikus formdban az intézmények rendelkezésére
bocsdijtia,

- az éves zardst kdvetden a pénzmaradvany dsszegérdl, valamint a
kdtelezettségvdllalassal terhelt pénzmaradvanyrél készitett kimutatast
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papir alapon megkUldi az intézmények vezetdi részére,

- a HSZl vonatkozasdban a személyes gondoskoddst nyijté ellétdsok
intézményi téritési dijanak megdllapitdsdhoz szUkséges
adatszolgdltatds dnkoltség szdmitdsdhoz.

ML A GSII az intézmenyek gazddlkoddséara vonatkozdan kdteles a POHI
altal eléirt adatszolgditatdsi kdtelezettségeknek eleget tenni.

havonta, targyhdt koveté hé 10-ig: rovancs, tartozdsdllomany
jelentés, valamint az énkormdnyzat kéltségvetésérdl széld rendelet
meliékleteinek megkildése,

- a felogyeleti szerv dltal meghatdrozott idében: idékdz
meérlegjelentések, féléves, éves beszamolok készitése és megkildése,

- pénzUgyi statisztikai jelentések készitése,
- negyedéves és éves beruhdzasi, statisztikai jelentések,

- egyéb a feligyeleti szerv dltal eldirt adatszolgditatdasi kdtelezettség
teljesitése.

9.3. Az intézmények a rdjuk vonatkozd szakmai feladatellatassal
kapcsolatosan a jogszabdlyok, valamint az irdnyitd szerv dltal elirt
tartalommal és hatdaridében kotelesek adatot szolgdltatni a GSiI
részére.

9.4. Az intézmények AFA és a rehabilitdcids hozzdjdrulds elszamoldsat a
GS1ZI végzi. Az ado- és jaradék bevallds hatariddben tdrténd elkészitése,
valamint az befizetesi kdtelezettség intézmények bankszamidjardl
torténd teljesitése szintén a GSZI feladata.

2.5. Az Info tv., az Aht., valamint a Képvisels- testUlet dital meghatarozott
kdzzéteendd informdciok vezetése, 6sszegyljtése, vaiamint kimutatdsok
készitése az intézmények feladata az adott intézmény vonatkozdsaban.

9.6. A kozzétetel rendjét a Képviseld- testilet, illetve a POHI hatarozza
meg.

10. Az analitikus nyilvantartas vezetésének rendje

10.1. A GSII az aidbbi andlitikus nyilvantartdsokat vezeti a sajat és az
ellatasi kérébe tartozd intézményekre vonatkozdan

- az ditalanos forgalmi adordl tételes analitika,
- Gtvett pénzeszkdzok,

- vevdi kdvetelések és szdllitdi kdtelezettségek,
- bevételi analitika,

- immateridlis javak és targyi eszkdzok,
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10.2.

1]

1

készletek,

ingatlanok, és tartozékaik,

személyi haszndlatra kiadott eszkdzok,

bémyilvantartas,

energiafelhaszndldas nyilvéntartasa,

aktiv és passziv pénzigyi elszdmoldsok nyilvantartdsanak vezetése,
kotelezettségvdllalasok,

pdaly&zatok,

elSiranyzat valtozasok,

vagyonkataszter, (az ondlldan m0kdéd6é intézmények szikség
szerinti bevondsaval)

a HSZl vonatkozasaban az ellatottak teritési dijanak méltanyossdgi
alapon térténd elengedésének nyilvantartasa.

Az intézmények az aldbbi analitikus nyilvantartésokat vezetik:

atvett pénzeszkbzok,

az adott intézmény dltal koététt szerzédések,

targyi eszkdzok, készletek,

személyi haszndlatra kiadott eszkdzdk,

raktari készlet az AMK konyhdjénak Uzemeltetése vonatkoz&sdban,
sajat hatdskorG elGirdnyzat,

munka-, véddruha, személyi nyilvantarté lap,

a selejtezendd eszk6zok,

orvosi tevékenységek ellGtdsdhoz szUkséges engedélyek,
szakdolgozdk mukodeési engedélyei,

foglalkoztatdshoz szUkséges elsd,- soron kivili,- és idészakos orvosi
vizsgdalatok,

a megvdaltozott munkaképességl személyek ellatdsairdl és egyes
torvények modositasardl szold 2011. évi CXCI. térvény 23. § (7)
bekezdése szerint, a megvdaltozott munkaképességl
munkavdllalét  foglalkoziaté munkaadd a  rehabilitdciés
hozzgjarulas megdllapitdsa céligbdl nyilvantartdst vezet,

orvosi mUszerek kételezd felUlvizsgdlatai,
veszelyes hulladék-kezeléssel kapcsolatosan szikség szerint,
szennyes textilia tisztitasa,

valamint az OEP dltal finanszirozott pontszdmok orvosonként.
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11. Az andlitikus nylivantartdsok egyeztetési rendje

Az intfézmények vezetSi bdrmikor betekinthetnek a GSZI dltal vezeteft
analitikus nyilvéntartdsokba, f8kényvi kdnyvelésbe.

11,1,

11.2,

1138,

11.4.

Egyeztetés a GSZl-vel

- az elbiranyzat felhaszndlas~,

- akotelezettségvdllaldsok~,

- afékdnyvi adatok, és a kapcsolédd andlitikdk egyeztetése.
Negyedévenkénti egyeztetés

- bérmnyilvantartdsok adatainak egyeztetése

Félévenkénti egyeztetés

- Qtvett pénzeszkdzok nyilvantartdsdnak egyeztetése.
Evenkénti egyeztetés

- a leltarozast megelézéen a targyi eszkdzok, készletek, és személyi
haszndlatra kiadott eszk6zék, nyilvantartasok egyeztetése.

12. A koltségvetési beszamolé elkészitése

12.1.

12.2.

12.3.

A POHI intézkedésének megfelelden a féléves és az éves beszamold
elkeszitése - az intézményekkel egyeztetett, a GSZI daltal biztositott
fokényvi kdnyvelés és analitikus nyilvantartésok adatai, valamint a
leltédrak alapjan - a GS1I| feladata.

A féléves és éves beszdmold kiegészitd mellékletét, valamint a
Képviselé-testllet elé terjesztett szakmai széveges beszédmoldt és a
belsd kontrolrendszer mUkddésének értékelését a megadott irdnyelvek
alapjan az intézmények készitk el és megkildik a GSZI részére, aki
tovabbitia azt a POHI felé.

Az informacié-szolgaltatds, a beszamoldsi kdtelezettség és a
szamszaki beszadmold POHI-val térténd egyeztetése a GS2| feladata.

13. A gazddlkodas fébb terileteire vonatkozé feladatmegoszids

A GSII és az ellatasi koérébe tartozd ondlldan mikddé kdliségvetési
szerveknél, a kbézbeszerzési t6rvény hatdlya ald elsé feldjitdsi, karbantartdsi
munkdlatok esetében a kozbeszerzési eljagrasokat az Onkormanyzat
bonyolitja.
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Az intézményekkel kapcsolatos fejlesztési, és _feldjitasi - feladatok
finanszirozasdhoz szlkséges pénzeszkdzoket az  Onkormdnyzat éves
kbltségvetési rendeletében a GSZI részére biztositja.

A KépviselS-testllet 211/2012. (V.03.) Kt. sz. hatérozata alapjén az ingatlan
felUjitasi, beruhdzdsi, karbantartdsi feladatok telies kérd bonyolitasat a
Csepeli Varosgazda Non-profit Zrt. végzi, a GSZl-vel kétét egyittmokddési
megdilapodds alapjdn.

13.1. Az adott intézmeény folyamatos mikdédtetéséért, a feladatelldtds
biztositasaért az adott intézmény vezetsje felelss.

A mikddtetés pénzlgyi alapja a mindenkori kdliségvetés. A személyi, és
targyi feltételek meglétérdl az intézmények vezetdi gondoskodnak.

13.2. Az energiagazddlkoddssal kapcsolatos tervkészitési, beszamoldsi,
adatszolgdltatdsi feladatokat az intézmények kdzremikddése mellett a
GSIl Iafja el. A kézizemi szolgditatd tarsasagokkal azok az intézmények
tartjdk a kapcsolatot, j@mak el az Ugyek intézése soran, akik a
szolgdaltatdsi szerzédést kdtotiék, és elldtigk az Uzemeltetést. Az esef
tobbletenergia megrendelését (pl. rendezvény) az intézmeények
kezdeményezik.

13.3. Azonos targyy, tébb intézményt érintd beszerzéseket, kUldn felkérés
alapjan a GSZI dsszevontan bonyolithat.

13.4. Az intézmények vezetdi kotelesek a leltdrozds elBkészitésének, és
bonyolitGsanak  szabdlyszerl elvégzéséhez szlkséges feltételeket
biztositani.

A szigory szdmaddasy leltdrozasi nyomtatvanyokat, a selejt bizottsagi
tagot, a leltarellendrt a GSII biztositja.

14. Vagyonkezelés

14.1. Az intézmények vezetdi felelnek az adott intézmény dllaganak
elvarhatd megdrzeséért, a szdndékos karokozds megakaddlyozdsdért.

A vagyon kezelését, rendeltetésszeri hasznalatat a mindenkor érvényes
helyi &nkormanyzati szabdlyozds eldirasai szerint kell biztositani,

142. A GSII feladata a sajat szervezetére vonatkozé vagyonkezelés,
tovabbd a telies, ellatott intézményi kort érintéen az adminiszirdacid
(andlitikus  nyilvantartas) és az adatszolgditatds az  intézmények
bevonasaval a jelen szabdlyzatban meghatdrozott mértékig.

14.3. Az dnadlléan mikddsé koltiségvetési szervek haszndlataban 1évé — az
Onkormanyzat tulajdonat képezd - ingatlanok é&s ingd vagyon
biztositasa a GS1ZI feladata.
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Az onalldan mikodsé kdliségvetési szervek vezetdi biztositidk, hogy
intezménylUk a biztositasi - szerzddésben foglalt biztonsagtechnikai
eldirasoknak megfelelien. Az intézményvezeték feladata, hogy a
biztositasi kockdzat ald tartozd kdreseményeket 24 dran beldl irasban
jelezzék a biztositd és a GSII gazdasagi vezetdje részére.

A koltségvetési szervek vezetdinek az intézménynél bekdvetkezett
kdresemény miatti karszemle lefolytatGsaban a megjeldit hataridében
részt kell venniUk.

15. Informacidédaramids

A GSli feladata, hogy az irdnyitd szerv dltal kikUldétt és az intézményeket
érints leveleket haladéktalanul tovabbitsa az intézmények felé.

Az intézmeények és a GSII torekednek arra, hogy minden érdemi, valamint
barmelyik intézmény dltal fontosnak tartott informécid, valamint az azt
tartalmazé szobeli megbeszélésen elhangzottak frdsban - legaldbb
elektronikus level- formdjaban, - az dlfaluk kdzd8lt e- mail cimekre
megkUldéssel- régzitésre kerlljenek.

SzUkség szerinti és rendszeres szakmai megbeszéléseket tartanak az
illetékes szervezetei egység vezetdjének bevondsdval.

Megbeszelést, egyeztetést barmelyik intézményvezetd kezdeményezhet.
A megbeszélést, egyeztetést - lehetdség szerint- a kezdeményezést
kdveté 2 munkanapon belll meg kel tartani, az elhangzottakrél
emlékeztetd készUl,

Amennyiben az intézményvezetdék a megbeszélésen, egyezietésen nem
jutnak kdz6s dlldspontra, abban az esetben kikérik a Fenntartd
véleményét.

16. Leltdrozds és selejtezés

A leltdrozds, és selejtezés modjat, a leltaral és selejtezéssel dsszefiggd
feladatokat a GSII leltarozdsi és leltarkészitési szabdlyzata tartalmaza.

A leltdrozast és selejtezést az intézmények végzk a GSZI szakmai
fellgyelete és ellendrzése mellett.

17. Ellendrzési feladatok

17.1.A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés A
tovabbiakban: FEUVE)

17.1.1. Az ondlldan m0kdds koltségvetési szervek vezetdi felelések
azert, hogy olyan FEUVE rendszert alakifsanak ki és olyan
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folyamatokat mikddtessenek a szervezeten belll, amelyek
biztositiak a rendelkezésre allé eldirdnyzatokkal, létszdmmal és a
vagyonnal vald szabdlyszerd, hatékony, gazdasagos és
eredmenyes gazddlkoddst.

17.1.2. A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzéssel
kapcsolatos feladatokat részletesen az egyes intézmények
szervezet! és muikoddési  szabdlyzatGban  régzitett  FEUVE
szabdlyzat, és a GSZI sajat FEUVE szabdlyzata tartalmazza.

17.2.Belsd ellenérzés

A GSII ellatasi kérébe tartozd intézmények 6ndlle, fuggetien belss
ellendrrel nem rendelkeznek. A belsé ellenérzési feladatokat a GSzI latja
el sajat belsé ellendre Otjan. Az ellenérzés rendjét a GSII Belss
ellendrzési kézikbnyve tartalmazza.

A belsd ellendr a GSZI vezetSjével kdzdsen késziti el az intézményekre
vonatkozd belsé ellendrzéssel kapcsolatos stratégiai  tervet, mely
osszhangban all az intézmény hossz0 tavd céljaival. Az éves belsd
ellendrzési fervet a belsé ellenér a kockdzatelemzésére alapozva
énalléan késziti el, melyet a GSZI intézményvezetdje hagy jéva.

A koltsegvetesi szervek vezeti — a rendelkezésre dllé szabad kapacitds
flggvényében- kérhetik, hogy soron kivUli elienérzést folytasson le a
GSZI belsé ellendre, a GS2I igazgatdjaval tértént egyeztetés alapjan. A
belsd ellendrzési vizsgdlat elvégzésére iranyuld megbizélevelet minden
esetben a GSZl igazgatdja adja ki/iria ala.

A belss ellendrzési vezetd daltal elkészitett éves belsé ellendri jelentést - a
GSIZI  intézményvezetdjének  jovdhagydsa utdn -~ a  GSII
intézményvezetdje tovdabbitja a POHI felé.

17.3. Az Ondlidan mUkodo kéltsegvetési szervek vezetdjiének jogdban dll, hogy
kilsé erbforrds igénybevételével is végeztethessen ellendrzéseket,
amennyiben arra az intézmény koéltségvetési eldiranyzata lehetdséget
biztosit.

.
BER- ES LETSZAM GAZDALKODASI FELADATOK ELLATASA

1. A GS1I szervezeti felépitésében a bér- és Iétszdm gazdalkoddsi, valamint
a munkalgyi feladafokat a Bér- és munkalgyi Csoport lafja el. [a
tovabbiakban: Csoport)
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1.1 A Csoport a feladatainak pontos leirdsat a jogszabdlyok szerint elkészitett
Ugyrendje szerint végzi.

Az Ugyrend tartalmazza az egyes Ugyintézések kérésének hatdridejét is a
jogszabalyoknak és a MAK tajékoztatdknak megfeleléen.

Az Ogyrend mellékletét képezik az egyes munkafolyamatok elvégzéséhez
szUkséges informaciokat hordozd formanyomtatvanyok.

1.2 A formanyomtatvanyok haszndlata az intézmények részére kdtelezd,
mivel a kitolfott es esetleges mellékletekkel felszerelt nyomtatvanyok
tartalmaznak minden olyan informdaciodt, amire az adott feladat elvégzésére
szUkség van, valamint nincs szUkség kUlon kisérdlevélre.

2 Az intézmények sajat Cafetéria szabdlyzatot készithetnek, vagy
aldirdsukkal elfogadhatjak a GSZI Cafetéria szabdlyzatat.

KUldn Cafetéria szabdlyzat készitése esetén, annak egy példanydt a GSII
részére at kell adni.

A Cafetériaval kapcsolatos nyilatkoztatds minden esetben az intézmények
feladata, kOIon szabdlyzat esetén a megrendelést is az intézményeknek kell
lebonyolitaniuk.

IV. Munkaigyi feladatok

A GSII Bér és Munkalgyi Csoportjgnak Ugyrendje szerinti munkalgyi
feladatokat teljes egészében az intezmények Iatjdk el, Ugy, ahogy ez az 568/
2012-es Kt. hatarozat végrehajtdsa elstt tortént,

A munkaveégzéshez szikseges munkaigyi eldaddk ataddsra kerlinek.
V. Szerz6dések

1. Az intézmények feleldssége, hogy a GSII részére dltaluk bekilddtt
szerz&déseket a sajat jogi szakertdik jogi elienjegyzéssel 1assak el.

1.1 Jogi ellenjegyzés hianydban is az intézmények feleldssége, hogy a jogi
ellenjegyzés elbtt szlkséges — kUlonds tekintettel a szerzédések specialitdsa
miatti- jogszerlségi szempontok szerint a szerzédések atvizsgdldsra kerlljenek.

1.2 A GSZI a jelen megdllapodds 1./ 9. pontjdban meghatdrozottak szerint
vizsgdlja &t szerzddést a pénzlgyi ellenjegyzés elvégzése eldtt.
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V1. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jogszabdlyi alapok

az dllamhaztartasrdl szold 2011, évi CXCV. térvény (a tovdbbiakban:
Aht.),

« az dllamhaztartasrédl szold térvény vegrehajtasardl szolo 368/2011. (Xl
31.) Korm. rendelet (a tovdabbiakban: Avr.),

« az dllamhaztartas  szervezetei  beszdmoldsi  és  kdnyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szélé 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet
(a tovdbbiakban: Ahsz.),

az informdcios dnrendelkezési jogrédl és az informacidszabadsagrol széld
2011. évi CXll tv. {Info tv.),

valamint az egyéb vonatkozd dnkormdnyzatot és a feladatok elvégzését
érintd jogszabdlyok.

Az intézményeknek a feladataik elldtdsa sordn be kell tartatniuk kiléndsen
a gazddalkoddsra vq_nofkozé jogszabdlyokat, a Képvisels- testileti
hatdrozatokban és az Onkormdanyzat rendeleteiben foglaltakat.

1.1 Az intézmeények vezetdi anyagiiag, és erkdlcsileg is felelnek a sajat és
intézményUk feladatkdrébe tartozd tevékenységeiért és e kdrben jogosultak
intézkedéseket kiadni, adatszolgdltatdsokat bekéri, é&s ezen feladatok
megvalbsuldsat ellendrizni.

1.2 Az intézmények vezetdi személyes egyUttmikddésUkkel is biztositjiak a
megdllapoddsban foglaliak érvényre jutasat.

1.3 Az Avr. 9. §. (5) bekezdése szerint a gazdasdgi szervezetnek az Avr. 13. §
(5) bekezdése szerinti Ugyrenddel kell rendelkeznie.

Az Avr, 13. § (5) bekezdése szerint a kdliségvetési szerv szervezefi egységei dltal
ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a szervezeti egység vezetdinek
és alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a helyettesités rendjét, tovabbd a
szervezeti egyseg koliségvetési szerven bellli belsd és azon kivili kOlsé
kapcsolattartdsanak moédjat, szabdlyait - ha azokrd! a szervezeti és mikddési
szabdlyzat vagy a koltsegvetési szerv mdas szabdlyzata nem rendelkezik - @
szervezeti egységek Ugyrendje tartalmazza.

18/19



A fentiek miatt az intézmenyek a GSZI dltal elkészitett Ugyrendekre -
szabdlyzatokra- figyelemmel jarnak el. A GSZI a hatdlyos szabdlyzatait,
Ugyrendjeit az intézmények részére elérhetdvé teszi, valamint azok elkészitése,
aktualizdlGsa soran az intézmények véleményét és javasiatait a lehetdségek
szerint figyelembe veszi.

1.4 A G3ZI az Uj integralt Ogyviteli (Forrds SQL) programhoz az intézmények
vezetdi €s az dltaluk kijeldlt gazdasdgi szakember részére lekérdezési
jogosultsagot biztosit.

1.5 Intézmeények és a GSZI 2013. janudr 01- t&l hatdlyos egyOtmuokodési
megdliapodasban régzitették a munkamegosztas rendjét. Az intézmények
mikddésének specialitasara tekintettel intézmények és a GSZl jelen
megdllapoddst kdtik meg.

Intézmények és a GSII munkamegosztasdra vonatkozdan a 2013. janudr 01- 14|
hatdlyos egyUttmikddési megdliapoddas jelen megdllapodds hatdlyba
lépésével hatalyat veszti.

Jelen megdllapodads Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata Képvisels-

testllete /2013. (VI. 27.]) Kt. sz&dmU hatarozata alapjan, 2013. jdlius 01-én
lép hatalyba.
Budapest, .o,

F.EL

............................................................

Furdk Janos
igazgatd
Gazdasagi Szolgaltaté Igazgatdsag

P.H:
Dr. Juhdsz Gyoérgy
féigazgatéd
Téth llona Egészségugyi Szolgalat

...................................................... P.H.
Fatarné Rothbart Mdria
igazgatd
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Human Szolgdltatasok Igazgatésaga
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS 1. STAMU MODOSITASA
(MUNKAMEGOSITASI ES FELELOSSEGVALLALASI MEGALLAPODAS)

Amely létrejoft a Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Gazdasagi
Szolgditatd Igazgatésdg (1212 Budapest, Bajcsy Zs. u. 59/a, képviseletében
eljar: Furak Janos igazgatd) (a tovabbiakban: GSZI), mint énaliéan mikédé és
gazddlkodd koltségvetési szerv, valamint

« a Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Kozterilet-feligyelete
(1211 Budapest, Kossuth Lajos u. 117/A, képviseletében eljar: Saghi Jensd
intezmenyvezetd), a tovabbiakban: KF

« a Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Nagy Imre Altaldnos
Mivelédési Kozpont (1214 Budapest, Simon B. st. 4-8., képviseletében
eljar T6th Endre intézményvezetd) (a tovabbiakban: AMK)

. és az 1. szadmu mellékletben felsorolt Ovoddk (képviseletlkben eljaré
intézményvezetdk), a tovabbiakban egyift: intézmények.

PREAMBULUM

Jelen megdllapodas modositasanak egyik oka, hogy a Téth llona Egészségugyi
Szolgdlattal és a Human Szolgdltatasok Igazgatésagaval a GSII -figyelemmel
az intézmények dltal elldtott feladatok specialitdsdra- kilén megdllapodas
megkdtésere kerUl sor.

A masik ok a feladatok pontositasa, valamint a feladatelldtast tamogatéd
informatikai hattér megvaltozasa.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A gazdasdgi szervezet a koltségvetési szerv és a hozda rendelt
koltségvetési szervek mikodtetéséért, a koltségvetés tervezéséért, az
eldiranyzatok modositadsanak, dtcsoportositdsénak és felhaszndldsanak (a
tovabbiakban egyUtt: gazddlkodds) végrehajtasdért, a finanszirozdsi,
adatszolgdltatasi, beszamoldsi és a vagyon haszndlataval, védelmével
bsszeflggd feladatok teljesitéséért, a pénzigyi, szadmviteli rend betartdsaért
felelds szervezeti egység.

2. Az Avr. 10. § (4) bekezdése szerint a gazdaségi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv és a kijeldlt koltségvetési szerv a munkamegosztds és
felelGsségvdllalds rendjét megdllapoddsban (@  tovdbbiakban:
megdliapoddas) rogziti.

Az Avr. 10. § (6) bekezdése szerint a munkamegosztési megdllapoddsnak
tartalmaznia kell, hogy a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatok kdzll melyik
feladatot melyik kdlisegvetési szerv Iafja el.



3. A GSIl és az Intézmények egyittmikddésének célja a hatékony,
szabdlyszer(, szakszeri, gazdasdgos és eredményes intézményi
gazddlkoddas feltételeinek biziositdsa.

4. A Megdllapoddas az ondlldan mikdds kéltségvetési szervek jogi
személyiségét és feleldsségét, illetve a szakmai 6ndllésdgat nem érinti.

5. Jelen megdllapodds szabdlyozza az intézmények és a GSZI kdzoHi
munkamegosztast az aldbbi teriileteken:

o gazddlkoddsi, belsé ellendrzési és munkaigyi feladatok elldtdsa
tekintetében: Kdzterliilet feligyeletre vonatkozéan,

¢ gazddlkoddsi és belsS ellenérzési feladatok tekintetében: AMK- ra és
Ovoddkra vonatkozéan.

6. Az Aht. 37. § (1) Kofelezeﬁseget vallalni a Kormany rendeletében foglalt
kivetelekkel csak pénziigyi ellenjegyzés utdn, a pénzigyi teljesités
esedékességét megelSz8en, irdsban lehet. A pénziigyi ellenjegyzének
meg kell gydz8dnie arrdl, hogy a szabad elouranych rendelkezésre dll, a
tervezeit kifizetési id6pontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a
kételezettségvdllalds nem sérti a gazddlkoddsra vonatkozé szabdlyokat.

7. Pénzigyi ellenjegyzésre a gazdasagi vezetd jogosult, tavolléte esetén az
Avr. -ben megijeldlt kdvetelményeknek megfeleld, helyettesitésre kijelolt
szemely.

Gazdasdgi vezetével a GSI! rendelkezik.

8. Az Avr. 54 § (3) bekezdése szerint, ha a koa‘elezeﬂsegvolloios nem felel meg
az Aht. 37. § (1) bekezdésében eléirtaknak, a pénzigyi ellenjegyzének errdl
irasban tajékoztatnia kell a kételezettségvallaldt, a kdtelezettséget vallald
szerv vezetdjet és gazdasagi vezetdjét.

Aht. 37. § (4) Ha kételezettséget vallalod szerv vezetbje a idjékoztatdas
ellenére irasban utasitast ad a pénzlgyi ellenjegyzésre, a pénzlgyi
ellenjegyzd kételes annak eleget tenni és e tényrél az iranyité szerv - a
kdzponti kezelésO elSirdnyzat és a fejezeti kezelésG elGiranyzat nem
koltsegvetesi szervi formdaban mikodé kezeld szerve esetén az érintett
fejezetet iranyitd szerv - vezetdjét haladéktalanul irdsban értesiteni. A
vezets a tajékoztatas kézhezvetelétdl szamitott nyole munkanapon beldl
kdteles megvizsgdini a bejelentést, és kezdeményezni az esetleges
felelGsségre vondast.

9. A GSII az intézmeények részére a jogszabdlyszerd gazddikodds
megvaldsulasahoz,  iranymutatast  ad,  valamint  szakmai  tartalmo
~gazddlkoddasi leveleket" kild elektronikusan.
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10. A GSZI gazdasagi szervezete (Kéliségvetési Csoport, Pénzlgyi Csoport, és
Szamwviteli Csoport) a sajat Ggyrendje szerint jar el.

11. A G3Il késziti el a jogszabdlyszerd gazddlkoddshoz szUkséges
szabdlyzatokat  és  Ugyrendeket, amelyeket az intézményeknek az
egyuttmikodes sordn figyelembe kell venniUk.

12. A GSIl kételes a kiemelt elGirdnyzatokrdl — azon beldl szakfeladatonkénti
- eléirdnyzat-nyilvantartdst naprakészen vezetni és  endl  havonia
informaciot szolgditatni az intézmények vezetdinek.

13. A kotelezeftségvdllalds nyilvantartdsa az intézményeknél és a GSZI- nél
azonos tartalommal, parhuzamosan toérténik. A nyilvantartas naprakészen
mutatja a folyamatban 1€vé kételezettségvallalasokat, illetve ezek héd végi
dllomanydat, amit a GSZ! az intézményekkel a havi zardst kévetden minden
hénapban egyeztet.

14. A gazdasdgi eseményekhez kapcsoldédd, azok sordn  keletkezett
bizonylatok intézmények és a GSZI kdzotti Gtaddas-atvételét olyan moédon
kell kézbesiteni, amelybdl egyértelmlen megdllapithatd, hogy «a
keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény mikor és kinek adta
at meghatdrozott Ggyintézés céligbdl.

15. Az intézmények vezeldi felelbsek azért, hogy a gazddalkoddsi feladatok
jogszabdlyszerG és megdllapodds alapjan torténé elldtasdhoz szikséges
adat - és iratszolgaltatast a GSII részére megtegye.

16. A GSII igazgatdja felelds a munkamegosztdsban meghatdrozott
feladatok végrehajtdsdnak megszervezéséért, a jogkdréebe
tartozo feladatok eldirasszerd végrehajtasdért, az intézmények koltségvetési
eldiranyzatainak felhaszndlasanak ellenérzéséért.

AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI, ES A GAZDALKODAS SORAN ELLATANDO
FELADATOK

1. Az éves koltségvetes tervezése

1.1 Az Onkormdnyzat éves koliségvetési rendeletében mind a GSZi-re,
mind az Intézményekre vonatkozdéan meghatarozza:

- aszemeélyijellegU kiaddasok,
- a munkaaddkat terheld jarulékok,
- a dologi kiadasok,
- az eliGgtottak pénzbeli juttatasai,
- aspecidlis célu tadmogatdsok,
a felhalmozasi celd kiaddsok
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eldiranyzatait, és

- a bevételeket forrdsonként, tovdbba
- a koltségvetési létszamkeretet.

1.2 Az Onkormdanyzati  koliségvetési rendelet tervezetének
elkészitéséhez, az eldirdnyzatok kialakitasdhoz — az Onkormanyzat dltal
kiadott irGnyelvek figyelembevételével - az intézmények a GSZl-nek
adatot szolgdltatnak az irdnyité szerv dltal kért bontasban.

Folyamatok részletezése:

a) A GSII Koéltségvetési Csoportja daltal elkészitett — a személyi
juttatasok, valamint a dologi kiaddsok elSiranyzatanak igényét
tartaimazé - beképletezett  munkalapok  elektronikus
megkildése az Intézményvezetdk részére.

b) Az egységes munkalapokon az Intézmények elkészitik a sajat
személyi julatasaik, valamint a hozd kapcsoléds jérulékok
elGiranyzatanak tervét, illetve a sajat hatdskéri  dologi
kiaddasaikra vonatkozé terviket szakfeladatonkénti bontdsban.
A kitoltott nyomtatvanyokat elekironikus formaban és papir
alapor is megkUldik a GSZI részére.

c) Az ugynevezett kotott tételek (energia. és a gyermekélelmezés)
eldiranyzatainak megalapozottsaga alétamasztdsahoz
szUkséges szamitdsi anyagot — a koltségvetési koncepcidban
elfogadott iranyelvek, szempontok alapjan — a G$2I biztositja.

A koltsegvetes tervezése sordn a GSII, vagy az intézményvezetdk
kezdeményezésére egyeztetést kell tartani.

A bevételek tervezéséhez, a megkotott bérleti- és egyéb bevételt
eredmenyezd szerzbdéseket, modositasokat, és egyeb
kapcsolodo informdacidkat az Intézmények a GSZI rendelkezésére
bocsdjtidk a vonatkozd belsd szabdlyzatokban meghatdrozottak szerint.

1.3 A Kepviselb-testUlet elé kerUI6 koliségvetés tervezetét a GSZI allitia
Ossze, a jegyzé dltal kiadott tervezési utasitdsban rdgzitett tartalommal,
és reszletfezettseggel. A koliségvetési tervadatokat a GSIZI egyezteti a
Polgérmesteri Hivatal Vdarosgazddlkoddsi roddjdval (a tovdabbiakban:
POHI)

Az Intézményekre bontott, a testiilet dltal elfogadott el8irdnyzatokrél a
GSIl éresiti az ellatdsi korébe tartozd koltségvetési szerveket. A
kiértesitési szamadatok mellett a gazddlkodd szervezet tdjékoztatia az
intezmenyeket az elbiranyzatok felhaszndlasardl sz6lé6  szabdlyzatok
tartalmardl, valamint az esetlegesen bekdvetkezett valtozdsokrdl.
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1.4 Az ondlidan mikddé koltségvetési szervek elemi kéliségvetésének
elokészitese, és OsszedllitGsa a GSII Kdltiségvetési, illetve Szamuviteli
Csoportidnak a feladata. Az iranyité szerv intézkedése alapjan G
Szamviteli Csoportja kdltségvetési szervenként kitdlti a ,,C) Onkormdnyzati
intézmenyi  kdliségvetés” elnevezésd nyomtatvénygarmitiordt a KGR
rendszerben, majd a Magyar Allamkincstér jdvahagydsdat kdvetden
gondoskodik annak nyomtatott formdban térténd bekildésérdl a
Varosgazddlkoddsi Agazat vezetdje részére.

2. A koltségvetési elSiranyzatok felhasznadldsa
2.1 ElSiranyzatok felett rendelkezési jogosulisag

Az ondlldan mikodo kdltseégvetési szervek vezetdi a kdltségvetésikben
jovahagyott valamennyi eldiranyzat felett rendelkezési jogosultsaggal
birak, figyelembe véve a mindenkori kdliségvetésrdl  szold
énkormanyzati rendelet két6t elirdnyzatok — az élelmezési kiaddsok,
az energia, és a kdzlzemi kiaddsok - felhaszndldsdra,
atcsoportositdsara vonatkozé dltaldnos szabdlyait.

Az intézmenyek vezetdi felelnek az elemi kéltségvetésben az intézmény
rendelkezésére bocsdjtott mudkddési, valamint felhalmozdasi céld
elGiranyzatok felhaszndldsanak  szUkségességéért, az igénybe vett
szolgdltatas mennyiségéért, mértékéért az elvarhatd takarékossag
betartdsa mellett.

A kbtelezettseégvdllalasra jogosultak korét a hatdlyos
kdtelezettségvdllaldsi szabdlyzat 2.1. pontja részletezi.

A koltségvetési elSiranyzatok mddositdsa, dtcsoportositasa

3.1 Az el8iranyzatok mddositdsaval kapcsolatos feladatokat a mindenkor
hatdlyos  koéliségvetési rendeletben meghatdrozottak szerint  kell
végrehajtani.

3.2 Az Intezmények vezetdi levélben kezdeményezhetik az eldiranyzat-
modositasi, atcsoportositdsi igényUket a GSII vezetdje részére. A sajat
hatéskérbe tartozé eldirdnyzat- médositds kezdeményezése toériénhet a
GSZlrészérdl is, az érintett intézmény vezetbjével tortént egyeztetés utan.

3.3 A GSIl a Jegyzdnek jelzi a szUkséges eldiranyzat modositds
javasiatokat. A POHI a javaslatokat felUlvizsgdlja. A Jegyzé a javaslatok
figyelembe vételével elkésziti a modositdshoz szlkséges rendelet
tervezetet, amit a Polgdrmester a Képvisel6- testilet elé terjeszt.

3.4 Az 6nkormdnyzat Képviseld-testUlete dltal jbvahagyott feligyeleti és
sajat hataskord eldirdnyzat-médositdsokrél a POHI ertesitést kild a GSZI
felé.
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3.5 A GSII a jdbvahagyott médositdsokat’ a nyilvantartdséba felvezet,
és értesiti az érintett intézményeket.

3.6 A GSII és az ellatasi kérébe tartozd dndlldan miksds kéliségvetési
szervek a jovahagyott bevételi eldirdnyzataikon fellli tdbbletbevételeiket
a mindenkori éves koltségvetésrdl széld dnkormdanyzati rendelet elirdsai
szerint hasznalhatjdak fel.

3.7 Amennyiben a bevételek teljesitése meghaladja az
eredeti/mddositott eldirdnyzatot, az Intézmények vezetdi
kezdemeényezhetik, hogy a GSII gazdasagi vezetdje tegyen javaslatot a
beveteli és kiaddsi eliranyzatok moédositasdra. A GSII aq
rendeletmodositdsi kérelmet megkUldi a Képvisels-testilet részére a
POHI-n keresztUl.

Pénzmaradvdny felhaszndldsa

A GSII a pénzmaradvanyt terheld kotelezettségekrd!l intézményi szintre
lebontoft kimutatést készit, melyet a megadott hatdridéig a POHI
részére tovabbit,

Az el6z6 évi pénzmaradvany felhaszndlasardl a Képvisels-testilet dént.
A [évahagyott pénzmaradvany dsszegérdl a GSII tajékoztatia az eliGidsi
kérebe tartozd intézményeket. A maradvany &sszege kizardlag a
Képviselo-testUlet altal jovahagyott célokra, feladatokra
hasznalhato fel.

A pénzellatds médja, a pénzkezelés

5.1 A Polgarmesteri Hivatal a Képvisel6-testllet altal jovdahagyott, az
évkdzi vdltozdsokkal médositott koltségvetési tdmogatast dekddonként,
biztositjia a finanszirozési rendnek megfeleiéen.

5.2 Az ondliban mikédS kdltségvetési szervek mUkddéséhez sz0kséges
pénzUgyi fedezetet a GSII koteles a POHI-t6l megigényelni dekdad elbtt 2
munkanappal. A finanszirozdsi igény &sszedllitdsa — a banki dtutaldssal
teliesUlé — dologi, illetve felhalmozdsi kiaddsok esetében a pénzigyi
nyilvantarto rendszer adatainak felhaszndlasaval, mig a nem rendszeres
személyi juttatasok tekintetében az intézmények dltal bekilddtt
bizonylatok (megbizdsi szerzédések, intézkedések, igazoldsok) alapjdn
tértenik.

Az intézmények a pénztdri kifizetések — elldtmany, beszerzési eléleg, havi
rendszeres illetmény lakcimen toérténé kifizetése - megfeleld idében

tortend teljesitése erdekében, dekdad elbtt 4 munkanappal megkiidik a
GSIl részére jogceim szerinti készpénzigényUket.

Rendkivili pénzigény esetén az intézményvezeték levélben nydjtanak
részletes tdjékoztatast a fizetési igény okdrédl, amelyet a GSzl a POHI
részére tovabbit,

6/24



A pénzigényben nem szerepld tételek kifizetésére — fedezet hiadnyaban
- mindaddig nincs lehetéség. amig a forrds lehivdsa meg nem térténik
(azaz a dekadban pénzigényként feltintetésre nem kerdl).

5.3

Az Ondlidan mikddo koltségvetési szervek 6nalld bankszamidval

rendelkeznek, pénzforgalmuk a sajdt szamidjukon bonyolédik a
Pénzkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen. A bankszamidk
felett a GSZI rendelkezik jogosultsaggal.

5.4

Készpénzellatds médja

54.1 Az intézmények folyamatos mikddéséhez szUkséges
készpénzt a GSZI a hdazipénztdrabdi elldtmanyként, vagy eseti
elSleq, iletve eseti készpénzfelvétel Utjan biztositia.

542 A készpénz-elldtmdny mértékét a GSZI igazgatéja a
Pénzkezelési Szabdlyzat mellékletében rogziti, mely az év
folyaman, mint keretdsszeg -az elszdmoldsokat kévetden -
folyamatosan rendelkezésre dll. A készpénz-elldtmany ésszegének
felOlvizsgdlatara évente kerll sor, valtozds esetén a GS2! igazgatsja
tajekoztatja az intézmények vezetdit.

543 Az onallban mUOkods koltségvetési szervek az elldtmany
felnaszndlasat két példanyban ,rovat-elszdmolasi iven”, idérendi
sorrendben  kotelesek vezetni. A felvett dsszeggel legaldbb
havonta el kell szGdmolni, amely feltétele az Ujabb elidtmdany
rendelkezésre bocsatdsdnak. A kiaddsok bizonylatoldsa csak a
pénzlgyi és addjogszabdlyoknak megfeleléen kidllitott okmdanyok
alapjan térténhet,

5.4.4 Az indokoltan csak készpénzben kifizethetd dologi kiaddasok
finanszirozdsa utdlagos elszamolasra felvett eldleg formdjaban
torténik, melyet az intézmény vezetdje a felvételt megel&zd
masodik Ugyfélszolgdlati napon a GSZI igazgatdja részére irdsban
megkuild, figyelemmel a dekddonkénti finanszirozasi  igény
tartalmdara.

Készpénzfelvétel jogcime:

- készletbeszerzés

- szolgdltatasvasarlas

- kikUldetés
Uzemanyag eléleg

54.5 Az elszamoldsra kiadott dsszeg nem haladhatja meg a cél
elerésehez szlkséges mértéket.

5.4.6 Az elbleg elszamoldsanak véghatdrideje 15 nap. Belfsidi
kikUldetés esetén az elszdmolds hatdrideje a kikUldetés befejezését
kdvetd 3 munkanap.

54.7 A készpénzes kifizetések szabdlyszerlségéért az éndlléan
muUkddd intézmeények  vezetdi feleldsek, akik gondoskodnak
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egyUttal a pénz biztonsagos kezelésérdl, 1aroldsdardl.

548 A meghatdrozott  pénzkezeld helyeken  készpénzben
beszedett bevételeket az intézmények kdzvetlenll kiaddsaik
fedezetére nem fordithatiak, azt 48 érdn belll kdtelesek a GSII
hdzipénztdraba, vagy a bankszadmidjukra befizetni. Kivételt képez
a bdlcsédei iddszakos gyermekfellgyelet befizetési idészakon tUli
bevétele, melyet hetente kell elszdmolni és befizetni.

6. Gazddlkoddsi jogkordk gyakorldsa

Az ondlléan mikédé koltségvetési szerv jogkérébe
tartozé kételezettségvallalas

A koltségvetési gazddalkodds sordn az dndlidan mikddé kéltiségvetési szerv
vezetGjét lleti meg a jovahagyott  eldirdnyzaton  belll a
kotelezettsegvdllalés  joga, figyelemmel a mindenkori  koltségvetési
rendeletben szerepld szabdlyokra.

Az intézmenyek sajat hatdskorébe utalt kiaddsi eldirdnyzatai:

a)Szemelyi juttatasok (kiveve a vezetdi jutalmazdast, illetve
tovabbképzéseket)
b} Dologi kiaddsok eldiranyzatdn belll

« Készletbeszerzés (pl.: gydgyszer, vegyszer, irodaszer,
szakmai  anyagok, kényv, folydirat, munkaruha,
véddruha, kis értékl targyi eszkézdk beszerzése, egyéb
anyagbeszerzés)

+ Szolgditatdsi kiaddsok (kivéve kdzUzemi dijak, Ugyviteli
gépek karbantartasi dija, szdllitds, rovarirtds, telefon,
vasdarolt élelmezési szolgdltatds)

« Kiklldetés, reprezentaciod, rekldm és propaganda
kiaddsok

« Egyéb dologi kiaddasok

« AdOk, dijak, egyéb befizetések (pl.: munkdltatéd dltal
fizetett SZJA, rehabilitGcids hozzdjdruldas)

A GSII dltal készitett  kotelezettségvdllaldsi  szabdlyzat  részletesen
tartalmazza a kotelezettségvdlialdssal, a pénzigyi ellenjegyzéssel, a
teliesitésigazolassal,  érvényesitéssel, valamint  az  utalvanyozdssal
kapcsolatos  feladatokat, folyamatokat, illetve a feladatellatésra
jogosultak korét,

Az intézmények utalvdnyozdsi jogkdrlket nem gyakoroljdk, azt a GSiI
vezetbjére, illetve gazdasdgi vezetdiére rundzzak at.

8/24



7.

8.

9.

Pdlydzatok benyUjtasénak és kezelésének rendje

7.1 Az ondlléan m0kddé koltségvetési szervek dndlidan dliitidk dssze
palyazataikat, A pdlydzathoz szikséges gazddlkoddssal osszeflggd
bizonylatok beszerzésérdl - a pdlydzd intézmény vezetdjének irdasbeli
kérésére — a GSII gondoskodik. A pdlydzati énrész biztositdsa az
intézmények feladata.

7.2 Nyertes pdlydzat esetén az intézmények kdtelesek az aldirt
Tamogatdsi Megdllapoddasokbdl és azok mellékleteibdl 1 db hiteles
masolatot a gazddlkodé szervezet részére biztositani, a Megdllapodas
aldirdsat kévetd 30 napon bell.

7.3 A pdlydzatok pénzigyi bonyolitdja a GSZI, aki az intézményvezetd
irasbeli kérésére a pdlydzé bankszamldjdhoz kapcsolddd alszamia
nyitasat kezdeményezi a szdmlavezetd bankndl. A pdlydzat pénzigyi
elszdmoldsa az alszdmldan térténik, ezzel biztositva o pdlydzati pénzek
elkUlénitett kezelését,

Szamviteli feladatok ellétasa

8.1 A szamviteli térvényben rogzitett szabdlyok szerinti kdnyvvezetés a
GSIZI szdmviteli csoportjgnak a feladata. A kdnyvvezetés a ketids
konyvviteli rendszerben torténik a vonatkozd jogszabdlyok és aq
Szamviteli Politika rendelkezései alapjan.

82 A GSII mind a sqjat, mind az 6ndlidan mUkéds kéltségvetési
szervek eredeti eldirdnyzatainak nyilvantartdsat, azok maédositasait és
felnaszndlasat oly médon kételes vezeti, hogy barmikor megdllapithatéd
legyen az intézmények gazddlkoddasi helyzete.

8.3 A szamviteli nyilvantartdsba csak szabdlyszerlen  kidllitott
bizonylatok alapjan szabad adatokat bejegyezni.

8.4 A kdnyvelési bizonylatokatl a Szamviteli Térvényben meghatdrozott
maodon és idépontig a GSZl irattdraban brzi.

Adatszolgdltatas rendje

9.1. GSll kGteles adatot szolgdltatni az dndlléan mikéds kdliségvetési
szervek részére az aldbbiak szerint:

- havonta, targyhét kévetd héd 20-ig megklldi a  pénzforgalmi
kimutatasokat {pénzforgalmi jelentés, tartozdsdllomany, stb.)

- aziddkdzi mérlegjelentéseket, a féléves és éves beszamoldt, valamint
a PM info-t a MAK dltal térténd elfogaddst kévetd 10 munkanapon
belll elekironikus formdban az intézmények rendelkezésére
bocsdijtja,

- az éves zardst kévetden a pénzmaradvany &sszegérdl, valamint a
kotelezettségvdllalassal terhelt pénzmaradvanyrél készitett kimutatdst
papir alapon megkUldi az érintett intézmények vezetdi részére.
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9.2 A GSII az ellatasi kérébe tartozd intézmeények gazddalkoddséra
vonatkozéan  kételes a  POHI  dltal  elbirt  adatszolgdltatdsi
kotelezettségeknek eleget tenni.

T

havonta, targyhot koévetd hé 10-ig: rovancs, tartozdsdllomany
jelentés, valamint az 6énkormdnyzat koliségvetésérdl szolé rendelet
mellékleteinek megkUldése,

- a feligyeleti szerv dltal meghatdrozott  idében:  id8kdzi
mérlegjelentések, féléves, éves beszamoldk készitése és megkildése,

- peénzUgyi statisztikai jelentések készitése,

- egyéb a fellgyeleti szerv dltal elSirt adatszolgditatasi kdtelezettség
teljesitése.

9.3 Az intézmények a rdjuk vonatkozd szakmai feladatellGtdssal
kapcsolatosan a jogszabdlyok, valamint az irdnyitd szerv @ltal eldirt
tartalommal és hatdriddben kételesek adatot szolgditatni a GSI
részére.

9.4 Az Ondllban mikéds kodltségvetési szerv AFA és a rehabilitécios
hozzdjdrulds elszamoldsat a GSII végzi. Az add- és jaradék bevallds
hataridében tortend elkészitése, valamint az befizetési kdtelezettség
intézmények bankszamldjardl térténd teljesitése szintén a GS7I feladata.

9.5 Az Info tv., az Aht, valamint a Képviseld- festUlet dltal
meghatdrozott kézzéteendd informdécidk vezetése, 8sszegyljtése,
valamint kimutatdsok készitése az intézmények feladata az adott
intézmény vonatkozdasaban.

9.6 A kOzzétetel rendjét a Képviseld- testilet, iletve a POHI hatdrozza
meg.

10. Az andlitikus nyilvantartdas vezetésének rendje

10.1 A GSII feladatkérébe tartozéd analitikus nyilvantartasok vezetése a
sqjat és az ellatasi kérébe tartozd intézményekre vonatkozdéan

- qaz dltaldnos forgalmi adérdl tételes andlitika,
- atvett pénzeszkdzok nyilvantartdsa,
- vevli kdvetelések és szdllitdi kotelezettségek nyilvantartasa,

- az évoddk tekintetében a gyermekétkeztetés megrendeléseinek
lerendeléseinek nyilvantartasa,

- bevételi analitika,
- immateridlis javak és targyi eszkdzok analitikus nyilvantartéasa,
- készletek analitikus nyilvantartasdnak vezetése,

- ingatlanok, és tartozékainak nyilvantartasa,
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szemelyi haszndlatra kiadott eszkdz8k nyilvantartdsainak vezetése,
munkalgyi és bémyilvantartds vezetése,

energiafelhaszndlds nyilvantartdsa,

akfiv és passziv pénzigyi elszamoldsok nyilvantart@sanak vezetése,
kételezettségvallaldsok~,

palydzatok nyilvantartdsa,

elSirdnyzat valtozasok nyilvantartasanak vezetése,

vagyonkataszter vezetése, az adatszolgditatds az éndildan
mUkadé intézmények szikség szerinti bevondasdval biztosithats.

10.2 Az ndlldéan mUkdédé intézmények feladatkdrébe tartozéd analitikus
nyilvantartdsok vezetése

atvett pénzeszkbzak nyilvantartdasa,
bevételeket biztositd szerzédések nyilvantartdsa,
szerzédések nyilvantartasa,

az 6voddk, valamint a Nagy Imre MUOvelddési Kdzpont (a
tovabbiakban: AMK) tekintetében a gyermekétkeztetés teritési
dijdnak  beszedése, elszamoldsa, valamint a rendelések
nyilvantartésa

targyi, keszletek eszkdzdk analitikus nyilvantartasa,
személyi haszndlatra kiadott eszkdzdk nyilvantartdsa,

raktari  készlet nyilvantartdsa  az  AMK  sqjat konyhdjanak
Uzemeltetése vonatkozdsaban,

sajat hataskord  eldirdnyzat nyilvantartdsa, az AMK  esetében
valamennyi eldiranyzat nyilvantartasa,

az 6voddak és az AMK tekintetében a kOzponti koltségvetés
normativ tadmogatdsok igénylésének mutatdszamait aldtdmasztd
dokumentdcio vezetése,

valamint a gyermek-étkeztetést igazold hatarozatok
nyilvantartasa,

hozzdjdrulds megdllapitdsa céligbdl nyilvantartast vezet, a
megvdaltozott munkaképességl személyek ellatdsairdl és egyes
térvények modositasardl szold 2011. évi CXCL. térvény 23. § (7)
bekezdése szerint, a megvaliozott munkaképessegl
munkavallalét foglalkoztatd munkaadd a rehabilitacios

munka-, védéruha, szemeélyi nyilvantarté lap vezetése,

a selejtezendd eszkdzokrdl nyilvantartds készitése,

tovabbdg, orvosi tevékenységek ellatdsahoz  szikséges
engedélyek~,
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- szakdolgozdk mikddési engedélyeinek nyilvantartdasa,

- foglalkoztatdshoz szUkséges idSszakos orvosi vizsgalatok~,
- orvosi mdszerek kdtelezé felUlvizsgalatainak~,

- veszélyes hulladék-kezeléssel kapcsolatos nyilvantartas,

- szennyes textilia tisztitdsGnak nyilvantartdsa.

11. Az analitikus nyilvéntartdsok egyeztetési rendje

Az ondlidan  mU0kodd  kdliségvetési  szervek  vezetdi bdarmikor
betekinthetnek a GSII dital vezetett analitikus nyilvantartésokba, fékdnyvi
konyvelésbe,

11.1 Havonkénti egyeztetés a GSil-vel

munkahelyi, és gyermekétkeztetési nyilvantartdsok adatainak
egyeztetése,

az eldiranyzat felhaszndids~,

a kdtelezettségvdallaldsok~,

a fékdnyvi adatok, és a kapcsolddd analitikdk egyeztetése.

11.2 Negyedévenkénti egyeztetés

- bérnyilvantartdsok adatainak egyeztetése
11.3 Félévenkénti egyeztetés

- aGtvett pénzeszkdzok nyilvantartdsanak egyeztetése.
11.4 Evenkénti egyeztetés

- a leltdrozast megel6zéen a targyi eszkdzok, készletek, és személyi
haszndlatra kiadott eszkdzdk, nyilvantartdsok egyeztetése.

12. A koltségvetési beszamolé elkészitése

12.1 A POHI intézkedésének megfelelben a féléves és az éves
beszamolo elkészitése — az intézményekkel egyeztetett, a GSZI dltal
biztositott fékdnyvi konyvelés és andlitikus nyilvantartdsok adatai,
valamint a leltdrak alapjan — a GSZI feladata.

12.2 A féeleves és éves beszdmold kiegészité mellékletét, valamint a
Kepviselb-testilet elé terjesztett szakmai szbveges beszamoldt és a
FEUVE rendszer mOkddeésenek értékelését a megadott irdnyelvek
alapjgn az ondlldan m0kdédsé koliségvetési szervek készitik el és
megkUldik a Gzl részére, aki tovdbbitjia azt a POH] felé.

12.3 Az informdcid-szolgditatds, a beszamoldsi kételezettség és a
szamszaki beszdmolé POHI-val térténd egyeztetése g GSZI feladata.
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13.

A gazddikodds f6bb teriileteire vonatkozé feladatmegoszids

A GSII és az ellatasi kérébe tartozé dndlldan mikddé kdltségvetés
szerveknel, a kdzbeszerzési torvény hatdlya alda elsé felljitdsi, karbantartdsi
munkalatok esetében a koézbeszerzési eljdrasokat az  Onkormanyzat
bonyolitja.

Az intézményekkel kapcsolatos fejlesztési, és felujitasi feladatok
finanszirozasGhoz szlkséges pénzeszkozdket az Onkormdnyzat éves
koliségvetési rendeletében a GSII részére biztositja.

A KépviselS-testUlet 211/2012. (V.03.) Kt. sz. hatérozata alapjan az ingatlan
felUjitasi, beruhdzdsi, karbantartasi feladatok teljes kérG bonyolitdsat a
Csepeli Varosgazda Non-profit Zrt. végzi, a GSZl-vel kététt egyUttmikodési
megdllapodds alapjdn.

13.1 A sqjdt szervezetére vonatkozdéan a GSZI, és az ellatdsi kdrébe
tartozd intézmények vezetdi kUlon-kUion feleldsek a folyamatos
muokédtetés, a feladatellatds biztositdsaért.

A mUkodtetés pénzigyi alapja a mindenkori kdltségvetés. A személyi, és
targyi feltételek meglétérdl az intézményvezetdk gondoskodnak.

13.2 Az energiagazddlkodassal kapcsolatos tervkészitési, beszamoldsi,
adatszolgdltatdsi feladatokat az intézmények kdzZremikddése mellett a
GS1I I&tja el. A kdzUzemi szolgdltatd tarsasdgokkal azok az intézmények
tartjak a kapcsolatot, jarnak el az Ugyek intézése sordn, akik a
szolgdltatdsi szerzddést kotdtték, és ellGtjdk az Uzemeltetést. Az eseti
tobbletenergia megrendelését (pl. rendezvény) az intézmények
kezdeményezik.

13.3 Az dvoddk tekintetében a gyermek étkeztetés zavartalan
Ugymenetet a G§IZI biztositia. Az éleimezési eléadd naponta régziti a
rendeléseket a pdirendeléseket és a lemonddsokat, melyeket tovabbit
az Uzemeld konyha felé. AL AMK esetében a pénztdros intézi az
ebédbefizetéseket, a podibefizetést, és kezeli a lemonddsokat. A
szamitégépes nyilvantartdsok naprakészen vezeti és folyamatosan
tajekoztatia a bélcsédei f6zékonyhdat a létszdmvdaltozdsokrél. A havi
élelmiszer felhaszndldst az AMK késziti el és adja fel a GSII részére,
targyhét kdvetd hd 12-ig. A raktarkészlet valtozdsardl feladdst készit
targynegyedévet kdvetd hd 12-ig.

13.4 Azonos targyu, tobb intézményt érintd beszerzéseket, kildn felkérés
alapjan a GSZI ésszevontan bonyolithat.

13.5 Az intézmeények vezetdi kdtelesek a leltdrozds eldkészitésének, és
bonyolitdsanak szabdlyszerd elvégzéséhez a feltételeket biztositani.
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14.

15.

Etkeztetés

Az étkeztetés szervezését (tervezés, megrendelés, pSirendelés, lemondds,
szamldk  ellendrzése,  bizonylatolasa,  adatszolgditatds stb.)  a
tovabbiakban is a Gazdasagi Szolgdltatd lgazgatdsag (kordbbi nevén
Oktatasi  Szolgdltatd Igazgatésag: OSIl) latia el. Az é&lelmezéssel
kapcsolatos eldiranyzatok — az érintett intézmények adatszolgdltatésa
alapjan - a GSII kdltségvetésében keriiinek megtervezésre, a nyilvantartas
elkUlonitett Ogyletkddon térténik.

Vagyonkezelés

15.1 Az 6ndlldan mUkdds intézmények vezetéi felelnek az intézmények
dllagdnak  elvarhatd  megérzéséért, a  szdndékos  kdrokozds
megakaddlyozdsaért.

A vagyon kezelését, rendeltetésszerl haszndlatat a mindenkor érvényes
helyi dnkormdanyzati szabdlyozds eléirdsai szerint kell biztositani.

15.2 A GSZI feladata a sajat szervezetére vonatkozd vagyonkezelés,
fovébba a felies intézményi kért érintéen az adminisziraciéd (analifikus
nyilvantartas) és az adatszolgditatds az intézmények bevondsdval a
jelen szabdlyzatban meghatdrozott mértékig.

15.3 Az &ndlioan mUkéds koltségvetési szervek haszndlatdban 1évé - az
Onkormanyzat tulajdondt képezé - ingatfianok és ingdb vagyon
biztositasa a GSII feladata.

Az ondlléan mUk&dd koltségvetési szervek vezetdi biztositidk, hogy
intézmenyUk a biztositdsi  szerzédésben foglalt  biztonsagtechnikai
eldirasoknak megfelelien. Az intézményvezetdk feladata, hogy a
biztositasi kockdzat ald tartozd kdareseményeket 24 éran beldl irdasban
jelezzék a biztosité és a GSII gazdasdgi vezetdije részére,

A koltségvetési szervek vezetdinek az intézménynél bekdvetkezett
kdresemény miatti kérszemle lefolytatasdban a megjelsit hatéridében
részt kell vennilk.

16. Informdacidédramias

A GSII feladata, hogy az irényité szerv dital kikUlddtt és az intézményeket
eérinté leveleket haladéktalanul tovabbitsa az intézmények felé.

Az intézmények és a GS1I| térekednek arra, hogy minden érdemi, valamint
barmelyik intézmeny dltal fontosnak tartott informdacié, valamint az azt
tartalmazd  szobeli megbeszélésen elhangzottak irdgsban - legaldbb
elektronikus levél- formdjgban, - az daltaluk kdzdlt e- mail cimekre
megkuUldeéssel- régzitésre kerlljenek.

SzUkség szerinti és rendszeres szakmai megbeszéléseket tartanak az
illetékes szervezetei egység vezetdiének bevonasaval.
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17. Leltdrozas és selejtezés

A leltarozas, és selejtezés modjat, a leltarral és selejtezéssel dsszefuggd
feladatokat a GSzi leltdrozasi és leltarkészitési szabdlyzata tartalmaza.

A leitarozast és selejtezést az intézmények végzik a GSIZI szakmai
felogyelete es ellendrzése mellett.

18. Ellendrzési feladatok,
18.1 A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés

18.1.1 Az 06ndlldan mikdédd  kdltségvetési szervek vezeidi
felelések azért, hogy olyan FEUVE rendszert alakitsanak ki és
olyan folyamatokat mUkddtessenek a szervezeten belil,
amelyek biztositidk a rendelkezésre dlld  eldirdnyzatokkal,
létszammal és a vagyonnal valé szabdlyszerd, hatékony.,
gazdasdagos és eredményes gazddlkodast.

18.1.2 A folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat részletesen az egyes
intézmények szervezeti és mUkodési szabdlyzatdban rogzitett
FEUVE szabdlyzat, és a GSII sajat FEUVE szabdlyzata tartalmazza.

A GSII ellatasi kdrébe tartozd intézmények 6ndlld, fuggetlen belsd
ellendrrel nem rendelkeznek. A belsé ellendrzési feladatokat a GSZI Iatja
el sajat belsé ellendre (fjan. Az ellendrzés rendjét a GSIZI Belsd
ellendrzési kézikbnyve tartalmazza.

A belsé ellendr a GSII vezetdjével kdzbsen késziti el az intézményekre
vonatkozd belsé  ellendrzéssel kapcsolatos  stratégiai  tervet, mely
dsszhangban all az intfézmény hossz0 tavu céliaival. Az éves belsd
ellendrzési tervet a belsdé ellendér a kockdzatelemzésére alapozva
ondlléan kesziti el, melyet a GSII intézményvezetbje hagy jova.

A kdltsegvetesi szervek vezetdi — a rendelkezésre a6 szabad kapacitas
foggvényében- kérhetk, hogy soron kivlli ellendrzést folytasson le a
GS1ZI belsd eliendre, a GSII igazgatdjaval tortént egyeztetés alapjan. A
belsé ellendrzési vizsgdlat elvégzésére irdnyuld megbizdlevelet minden
esetben a GSII igazgatdja adja ki/irja ald.

A belsé ellendrzési vezetd dltal elkészitett éves belsé ellendri jelentést — a
GSZl  intézményvezetdjének  jovdhagydsa utdn - a  GSI
intézmenyvezetdje tovdabbitia a POH! felé.

18.2 Az ondllban miOkddd koéltségvetesi szervek vezetdjének jogaban
all, hogy kUIsé erbforrds igénybevételével is végeztethessen
ellendrzéseket, amennyiben arra az intézmény kdltségvetési eldirdnyzata
lehetdséget biztosit.

Ili. Bér- és létszam gazddlkodasi feladatok
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1. A GSII szervezeti felépitésében a bér- és létszam gazddlkoddsi
feladatokat a Ber- és munkalgyi Csoport IGtja el. (a tovabbiakban: Csoport)

1.1 A Csoport a feladatainak pontfos leirasat a jogszabdlyok szerint
elkészitett Ugyrendije szerint végzi.

Az Ugyrend tartalmazza az egyes OUgyintézések kérésének hataridejét is o
jogszabdlyoknak és a MAK tdjékoztatoknak megfelelSen.

Az Ugyrend meliékletét képezik az egyes munkafolyamatok elvégzéséhez
szOkséges informdciokat hordozd formanyomtatvanyok.

A formanyomtatvanyok haszndlata az intézmények részére kdtelezd, mivel
a kitoltétt  és  esetleges mellékletekkel felszerelt nyomtatvdanyok
tartaimaznak  minden olyan informdciét, amire az adott feladat
elvégrésére szlkség van, valamint nincs szUkség kUI&n kisérblevélre.

2. Az intézmények sajat Cafetéria szabdlyzatot készithetnek, vagy
alairdsukkal elfogadhatidk a GSZI Cafetéria szabdlyzatat,

KOlon Cafetéria szabdlyzat készitése esetén, annak egy példanyat a GSii
részére at kell adni. A Cafetéridval kapcsolatos nyilatkoztatds minden esetben
az intézmények feladata, kUI6n szabdlyzat esetén a telies eljgrast az
intézményeknek kell lebonyolitaniuk.

IV. Munkalgyi feladatok
(a Kozterilet- feligyelet vonatkozdsaban)

" A GSII szervezeti felépitésében a munkalgyi feladatokat a Bér- és
munkaugyi Csoport |&tja el.

2. A végrehajtdsa alapjaul szolgdld, a jogszabdlyoknak megfeleld
doéntéshozatal a KF feladata.

2.1 A KozterUlet- felugyelet jogszabdlyszer( dontésének meghozatala
eldtt barmikor kikérheti a GSII elézetes véleményét. A vélemény a
KozterUlet- fellgyeletet nem koti,
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2.2 A Kézterllet- fellgyelet donti el, hogy kit alkalmaz, amennyiben az
alkalmazdshoz pdlydzati eljérds lefolytatdsa szUkséges, abban az
esetben a pdlydzati eljardst a GSII szervezi meg és bonyolitja le.

2.3 A www kozigallas.hu honlapon a GSZI teszi kdzzé az dlldshirdetést.

3 A jelenléti ivek vezetése és a GSII részére minden hé 05-ig torténd
bekildés a Kézterllet- feligyelet feladata,

3.1 A jelenléti ivek jogszabdlyszerd vezetéséhez a GS7Z| kérés alapjén
szakmai segitséget nyujt.

4. A szabadsag nyilvantartésa a Csoport feladata, azzal, hogy a szabadsdagot
a KozterUlet- felUgyelet frja ki az erre rendszeresitett szabadsagos témbben
vagy kartonon, amelyet aldiras/engedélyezés utdn haladéktalanul megkild a
GSZi részére.

5. A KozterUlet- feligyelet feladata a kételezd és egyéb tovabbképzések
nyilvantartasa, megszervezése. A képzések varhatéd kdliségére vonatkozéan a
KozterOlet- feligyelet a GSII -nek adatot szolgdltat.

V. Zard rendelkezések

1. Jogszabdlyi alapok

. az Gllamhdztartasrdl szold 2011, évi CXCV. térvény (a tovdbbiakban:
Aht.),

« az dllamhdztartdsrdl szélé térvény végrehaqjtasardl széld 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Avr.),

- az dllamhdztartds  szervezetei  beszdmoldsi  és  kdnyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl széld 249/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ahsz.),

« az informdcids dnrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrél szdld
2011, évi CXll tv, (Info tv.),

« valamint az egyéb vonatkozé dnkormdnyzatot és a feladatok elvégzését
erintd jogszabalyok.

Az intézményeknek a feladataik elldtdsa sordn be kell tartatnivk a
kUlondsen a gazddlkoddsra vonatkozd jogszabdlyokat, a Képvisels-
testUleti hatdrozatokban és az Onkormdnyzat rendeleteiben foglaltakat.

1.1 Az intézmények vezetdi anyagilag, és erkdicsileg is felelnek a sajat és
intézményUk feladatkdrebe tartozd tevékenységeiért és e kdrben jogosultak
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intézkedéseket kiadni, adatszolgdltatasokat bekérni, és ezen feladatok
megvaldsulasat ellendrizni.

1.2 Az intézmények vezetdi személyes egyUttmikddésikkel is biztositjdk a
megdllapoddasban foglaltak érvényre jutasat,

1.3 Jelen megdllapoddas tartalma szerinti feladatellatés soran az intézmények a
GS1I dltal készitett szabdlyzatokra, Ugyrendekre figyelemmel, azok betartasdval
jamak el. A GSZI a hatdlyos szabdlyzatait, Ugyrendjeit az intézmények részére
elérhetévé teszi, valamint azok elkészitése, aktualizdldsa sordn az intézmények
vélemeényét és javaslatait a lehetéségek szerint figyelembe veszi,

1.4 A GSII az U integrdlt Ugyviteli (Forrds SQL) programhoz az intézmeények
vezetdi és az dltaluk kijeldlt gazdasagi szakember részére |ekérdezési
jogosultsagot biztosit.

Jelen megdllapodds Budapest XXI. KerUlef Csepel C")nkorményzofo Kepviselb-
testUlete /2013. (V1. 27.) Kt. szdmy hatdrozata alapjan, 2013. jUlius 01-én lép
hatdiyba.

Budapest, 2013.........coeiiinnn .

Jovdahagyds

Furdk Janos
igazgatd
Gazdasagi Szolgdltatd Igazgatdsdg

Sdghi Jend
igazgatd
Kozterilet-feligyelet

Téth Endre
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igazgatd

Nagy Imre Altaldnos Mivel&dési Kézpont

Barna Mdria
ovodavezetd
Gyermeklancfi Ovoda

Szilassy Eva
évodavezetd
Hétszinvirag Ovoda

Papp Lasziéné
évodcvezgié
Kadar Katalin Ovoda

Keszthelyi Laszloné
évodavezetd
Gyermeksziget Ovoda

Szakter Edina
ovodavezetd
Kerek Vildg Ovoda

Hermann-né Laboncz Etelka
ovodavezetd
Erd8sor-Festé Utcai Ovoda

Gugcséné Nagy Judit
ovodavezetd
Jétéksziget Ovoda

Kakuszi Imréné
ovodavezetd
Tatika-Napsugdr Ovoda

Pomothy Gyérgyné
6vodavezetd
Népmivészeti és Kézmives Ovoda

Szldcsné GAl Etelka
évodovrgze?c’i
Csodakut Ovoda
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Csiszdr Janosné
ovodavezeld
Csillagtelepi Ovoddk

Kovacsné Miklési Andrea
ovodavezetd
Erdei Ovoddk

Kulifai Istvéanné
odvodavezetd
Szivérvany Ovoda

Ndsz Erzsébet
ovodavezetd
Aprajafalva Gvoda
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Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormanyzata

Gazdasagi Szolgaitaté Igazgatésag

ellgtasi kérébe tartozéd éndlléan mikédé dvoddk

1. sz. melléklet

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Erd8sor-Festd Utcal Ovoda

1213 Bp., Erd&sor u. 110/112.

Tagintézménye:

1213 Bp., Festd u. 33,

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkorményzata
Csodakit Ovoda
1211 Bp., Il. Rakdezi F. u. 110.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Szivarvany Ovoda
1212 Bp., RGkéczi tér 31.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormanyzata
Gyermekldncfi Ovoda

1213 Bp., Csalitos u. 22-26.

Tagintézményei:

1213 Bp., Fenyves u. 30.

1213 Bp., Szarka u. 8-10.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Hétszinvirdg Ovoda

1211 Bp., Kiss J. altédbornagy. u. 10-12.
Tagintézménve:

1211 Bp., Kiss J. altdbornagy. u. 22-26.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Kerek Vildg Ovoda

1211 Bp., Posztégydr u. 3.

Tagintézménye:

1211 Bp., Posztéqyar u.4.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Tatika-Napsugdr Ovoda

1211 Bp., Kiss J. altabornagy u. 52.
Tagintézménye:

Napsugar Ovoda,

1215 Bp., Végdhid u. 55-57.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Gyermeksziget Ovoda
1211 Bp., Kossuth L. u. 140,

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdanyzata
Cslllagtelepi Ovoddk

1214 Bp., Szabadsag u. 14/a.
Tagintézménvyei:

1214 Bp., Vénusz u. 17/aq.

FUstifecskék Ovoda
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| 1214 Bp., Iskola tér 46.

10.

- Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata

Kaddr Katalin Svoda
1212 Bp., Széchenyi u. 92/a.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata
Népmivészeti és Kézmliives Ovoda

Néemet Nemzetiségi Csoport

Deutsche Nationalitatengruppe

1215 Bp., Arpéd u. 2.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Erdei Ovoddak

1213 Bp., Szunyog u. 2/4.

Tagintézménvye:

1213 Bp., Repkény u. 82/84,

Budapest XXI. Keriilet Csepel ®nkormdnyzata
Aprajafalva Gvoda

1214 Bp., Volgy u. 8.

Tagintézmeénve:

1211 Bp., Béke tér 13.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
Jatéksziget Ovoda

1214 Bp., Jupiter u. 24/a.

Tagintézménye:

1213 Bp., Bordds u. 11.
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2, szamu melléklet

A GAIDASAGI SIOLGALTATO IGAZGATOSAG ALTAL ELLATOTT ISKOLAK
(ETKEZTETESSEL OSSZEFUGGS GAZDALKODASI FELADATOK TEKINTETEBEN)

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkorményzata
EStvds Jozsef Altaldnos Iskola
1213 Bp., Szent Istvén u. 232.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormanyzata
Herman Ot Altaldnos Iskola
1214 Bp., Gombos tér 1.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata
Grof Széchenyi Istvén Altaldnos és Kéttannyelv{ Iskola
1212 Bp., Széchenyi u, 93,

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata
Mészdros Jend Specidlis Altaldnos Iskola
1215 Bp., Ivu. 8-12.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Kardcsony Sandor Altalanos Iskola
1211 Bp., Rdkdczi F. u. 106-108.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Katona Jézsef Altalénos Iskola
1215 Bp., Katona J. u. 60.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata

Kazinczy Ferenc Erékkozvetits és Képességlejleszté
Altaldnos Iskola

1215 Bp., Vagodhid u. 68.

Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkormdnyzata
Kék Altalanos Iskola
1213 Bp., Szent Laszld v, 84.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata
Koélcsey Ferenc Altalénos Iskola
1214 Bp., Iskola tér 45.

10.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata
Lajtha Laszlé Altalénos Iskola
1215 Bp., Csete B. u. 1-11.

11.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormanyzata
Matyds Kirdly Altaldnos Iskola
1212 Bp., Kolozsvari u. 61.

12.

Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkormdnyzata
Méra Ferenc Altaldnos Iskola
1214 Bp., Tejut u. 10.

13.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata
Nagy Imre AMK Altaldnos Iskola
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1214 Bp., Simon B. st 4-8.

Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkormdnyzata
Szdrcsa Altaldnos Iskola
1213 Bp., Szdrcsa u. 9-11.

Budapest XX|. Keriilet Csepel &nkormdnyzata
Vermes Miklés Altaldnos Iskola
1214 Bp., Tejut u. 2.

Ié.

Budapgst XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Jedlik Anyos Gimndzium
1212 Bp., Tancsics M. u. 92.
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17. szamu melléklet

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviselt-testUlete 2013. évi Uléseinek hatérozatai

20 igen
0 nem
0 tartdzkodas Ifo \'4

Napirend 1. pontja: (20. sz. elSterjesztés)

Javasiat a T6th llona Egészségiigyl Szolgdlat Gltal ellatott jarébeteg-szakelldtdsi
feladatokkal kapcsolatos déntések meghozataldra

ElSterjesztd: Németh Szldrd polgdrmester

39/2013. (1.11.) Kt HATAROZAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata KépviselS-testilete az egészségiugyrdl
szOl6 1997. évi CLIV. Tv. 244/D. § (5) bekezdése alapjan Ugy dént, hogy a kerllet
jarébeteg-szakellatast biztosité T6th llona Egészségigyi Szolgdlatot (telephelyei:
Orvosi rendeld XXI., Gorgey A. tér 8., Orvosi Rendelé XXI., Csikdé stny. 9., Orvosi
Rendel® XXI., Kiss Janos altdbomagy u. 30.) megtartja és 2013. dprilis 30. utdn is
folytatia a jarébeteg-szakellgtasi feladatok ellatasat. A KépviselS-testilet felkéri a
Polgdrmestert, hogy a testUlet dontésérdl, a hatarozat megklldésével 2013. februdr
15, napjdig tdjékoztassa az Emberi Eréforasok Minisztériuma Egészségigyeért Felelds
Allamtitkarségat.

Hatdrid8: elfogaddsra:  azonnal
végrehajtasra: 2013. februdr 15.

Felelds: Németh Szilard polgarmester
végrehaijtds elékészitéséért: dr. Szeles Gabor jegyz6

20 igen
0 nem
0 tartézkodas elfogadva
13. (1.11.) K. HATAROZAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képvisel6-testilete Ggy dént, hogy a
T6th llona Egészséglgyi Szolgdlat mikddéséhez a szlkséges Onkormdanyzati
tamogatast biztositia az intézmény 2013. évi kdliségvetésében.

Hatdrid8; elfogaddsra:  azonnal
végrehajtdsra: 2013. évi kdltségvetés elfogadasa

Felelds: Németh Szildrd polgarmester
végrehaijtas elékészitéséért: Halmos Istvénné dgazatvezetd
Dr. Juhdasz Gydrgy intézményvezetd
Furdk Janos igazgaté

20 igen
0 nem
0 tartézkodds fo v



18. szamu melléklet

Budapest XXI. Kerdlet Csepel Onkormanyzata Képvisels-testilete 2013. évi Uléseinek hatdrozatai

Napirend 30. pontja: (205. sz. elSterjesztés) - SUrgdsségi elSterjesztés
Javaslat Gt- és jardaépitési munkdk megvalésitasara
Eloteriesztd: Borbély Léndrd alpolgarmester

366/2013. (V1.28.) Ki. HATAROIZAT

Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormdnyzata KépviselS-testUlete Ggy doént, hogy az
aldbbi utak Utépitését — kétolddli jdrdafelljitassal — tdmogatja, €s a megvalésitdshoz
szikséges 175000 eft dsszeget biztositia a 2013. évi kdltsegvetés 2/a. szédmi
melléklete céltartalék , KerUleti Utépitések” elbirdnyzata terhére.

Sorszdm: Utca (szakaszhatdrokkal) Bruttd Peryhézési
koltség
1. Nagykalapdcs utca burkolat-feldjitas
51 138 eft
2. FUlemile utca (Mdria Kné u. - Veréb u. kdz6t)
38 476 eft
3. Szajko utca (Mdria Kné u. - Kondor u. kozott)
29 158 eft
4, .
Parnas utca (Oz u. - Kondor u. kdzdtt) 33210 eFt
5.
Csékds utca (Mdria Kné u.- Hollés u. k&zott) 18 572 eFt
6.
Somlyéi utca pératlan oldal jdrda épités 4 446 eFt
BecsUlt bruttd beruhdzdsi kodltseg: 175 000 eFt

Hatdridé: elfogaddsra:  azonnal
végrehaijtdsra: 2013. december 31.

Felelds: Németh Szilérd polgarmester
végrehajtds elékészitéséért: Werner Péter vezérigazgato
Csepeli Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Zrt.
Halmos Istvanné agazatvezetd
19 igen
0 nem
0 tartézkodas 1fo dva

Napirend 31. pontia: (187. sz. eléterjesztés) + cserelap
Javaslat a Téth llona Egészségiigyi Szolgdlat (TIESZ), a Humdén Szolgdltatdsok

lgazgatésGga (HSZI) és a Gazdasdgl Szolgdliaté Igazgatésdg (GSZI)
feladatelldtdsdnak médositdsdra
El6terieszi6: Borbély Léndrd alpolgérmester

7 V1.28.) Ki HATAROZAT

Budapest XXI. Kertlet Csepel Onkormdnyzata KépviselS-testilete ugy dént, hogy a
T6th llona Egészségligyi Szolgdlat részére a feladatellatasa érdekében a GSiI 5 6t
atad [munkakdrok szerint: 1 fé6 pénzigyi eléadét, 1 f6 pénzigyi Ugyintézdt, 1 6
gazdasagi féeldaddt, 1 f6 készdetgazddlkoddsi Ugyintézét, és 1 f6 munkalgyi
el6adot). A Humdn Szolgéliatdsok Igazgatésaga részére a feladatellatds érdekében



Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisels-testilete 2013, évi Uléseinek hatdrozatai

a GSZI 3 fot és 1 Ures stGtuszt ad Gt (betoltétt munkakérdk szerint: 2 6 munkaiigyl
eldadédt, és 115 pénzigyi eléadét). Az Gtadds athelyezéssel, bémrel, statusszal térténik,
az Gtadott Iétszdmhoz kapcsolddd eszkozdkkel egyutt. Az elébbiek miatt 2013. julivs
014 hatdllyal a Gazdasagi Szolgditatd Igazgatdsag létszama 36 fGre csékken, a Téth
llona Egészségugyi Szolgdlat 1étszdma 194,5 fére, a Humdan Szolgéltatdsok
lgazgatéséga létszama pedig 289 fére valtozik.

Amennyiben az athelyezéshez a kézalkalmazott nem jarul hozzd, abban az esetben
munkaviszonya felmentéssel megszinik és részére a vonatkozd jogszabdlyok szerint
felmentés és végkielégités jar, amihez a szlkséges pénzigyi fedezetet a 2013. évi
koltségvetésrdl szol6  9/2013. (11.28.) onkormanyzati rendelet 2/a  melléklet
|. Céltartalékok 39217. sorban tervezett kiaddsi eldirdnyzatbdl kell biztositani.

A Képvisel6-testulet felkéri a Polgarmestert, hogy intézkedjen a szakfeladat, a létszém
és elbiranyzat vdltozdsok végrehajtdsardl, a koltségvetési rendeletben térténd
atvezetéserdl.

Hatdrid8: elfogaddsra: azonnal
végrehaqjtasra: 2013. j0lius 31.

Felelds: Németh Szilard polgdmester
végrehajtds el6készitéséért: Dr. Juhdasz Gydrgy féigazgatd, f8orvos
Fatérné Rothbart Mdria igazgaté
Furdk Janos igazgatd
Halmos Istvanné
vérosgazddlkoddsi agazatvezets

16 igen
0 nem
3 tartézkodas 1fo va
8/2013, (V1.28. HA T

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testilete ugy doént, hogy a 2.
sz&dmU mellékletként elbterjesztett, a Gazdasdgi Szolgditaté Igazgatdsdg, és az
ellatdsi kdrébe tartozd intézmények dltal kdtott megdllapodas médositdsat, valamint
a Téth llona Egészségugyi Szolgdlat és a Humdn Szolgdltatasok Igazgatésagaval a 3.
sz&amU mellékletként eléterjesztett megdllapoddst jovahagyja.

Hotdridé: elfogaddsra:  azonnal
végrehajtasra: 2013. jOlius 31.

Felelds: Németh Szilard polgarmester
végrehajtds elokészitéséért: Dr. Juhdsz Gyorgy fdigazgato, féorvos
Fatérné Rothbart Mdria igazgaté

Furdk Jdanos igazgatd
16 igen
0 nem
3 tartézkodas elfogadva

Naplrend 32. pontja: (198. sz. eléterjesziés)
T4jékoztaté és tudomdsul vétel kérése az &nkormdnyzati vagyonnyilvéntartdsban

szerepl8, de nem hasznosulé tervek, valamint egyéb vagyonelemek selejtezéséhez
ElGterjeszt: Borbély Lénard alpolgarmester



