21. szamu melléklet

| Toth llona Egészségiigyi Szolgalat 2010-2013. évi gazdalkodasa (kézzétett) |
Ezer forint 2010. év 2011. év 2012. év 2013. év
&a_gnevezés Eredeti eldi.|Médositott o Teljesités  |Eredeti elfiirl Médositott { Teljesités  |Eredeti eldijMadositott éTeljesités Eredeti elSiMddositott e Teljesités
Személyi juttatasok 814308] 777716 746486| 556239 610451 569847 543263] 522016 514586| 433623 477817 476299
Jarulékok 217419] 199949 193318 147861| 153467| 151293 155463| 140084] 136861 114732 128502| 127587
Dologi kiadasok AFA nélkal 478263] 507009| 483274 338528| 396985 378206| 278542| 386128 384657 330765 336514 320923
Dologi kiadasok AFA-ja 63447 86818 86642 34124 38584 38584 44479 47970 43533 39683 42952 33304
Kilonféle koltségvetési befizetések 16952 16952
Egyéb folyo kiadasok 45773 45484 31201 27208 22643 22643 27961 20744 19578 15870 25477 23773
Egyéb mik. céli tamogatasok, kiad4sok 709 28103 28194 709 17327 17327 709 13590 13589 709 6550 5900
Mik&dési kiadasok 8sszesen 1619919 1645079 1569115 1104669 1256409| 1194942 1050417| 1130532 1112804 935382 1017812| 987786
Felljitas 159968 159898 449 449
Intézményi beruhdzésok AFA nélkil 7200 22196 22192 7163 3618 9734 9733 10414 10150
Beruhazasok AFA-a 1800 5548 5547 1790 904 2557 2557 2813 2741
El6z6 évi felhalmozasi céli pénzmar.atadas helyi 6nk. rész. 151170 154084 1331 1331
Felhalmozasi kiadasok tsszesen 9000 338882| 341721 10284 5853 12291 12290 0 13676 13340
Koltségvetési kiadasok 6sszesen 1628919) 1983961 1910836| 1104669| 1266693| 1200795| 1050417| 1142823| 1125094 935382| 1031488 1001126
Egyéb sajat bevétel 68581 72177 72172 43359 48786 48787 39291 54964 54964 24590 44568 44570
AFA bevételek, visszatérillések 14019 38531 38532 2235 4293 4293 2406 5838 5838 995 3938 3938
Kamatbevételek 364 282 282 100 173 173 100 180 180 100 54 53
Témogatasértékt miikddési bevételek 1000 1000 9195 9195
Tamogatasértékli milkéidési bevételek tarsadd 811951 911624] 911624| 818975 883119| 883119| 843671| 881079] 881079] 729792 7546565| 754655
El6z6 &vi pénzmar.atvét.helyi dnkorm.-t&| 31860 57288 30150 15050
Mik. céll pénzesz.atvét dllamhazt kivilrol 640 640
Mdkodési bevételek 8sszesen 894915| 1024254] 1056110| 864669| 936371| 993660| 885468| 942081| 972211 755477 812410 827461
Targyi eszkdzok, immaterialis javak értékes. 4 4 472 472
El6z6 évi felhalmozasi célli pénzm.atvétel h, 211113 70 4431
Sajat bevételek és atengedett pénzeszkozs| 894915| 1024258| 1267227| 864669 936371 993730| 885468 942533| 977114| 755477 812410 827461
Iranyitd szervtsl kapott tamogatas 734004| 692567| 635209| 240000| 254287| 219705| 164949] 134392 134392] 179905 210751 187028
Kéltségvetési bevételek 1628919 1716825| 1902436| 1104669| 1190658| 1213435| 1050417 1076925] 1111506| 935382| 1023161 1014489




| Toéth llona Egészségiligyi Szolgalat 2010

-2013. évi dologi kiadasok és egyéb folyé kiadasok részletezése (kGzzétett)

Ezer forint

. 2010. év 2011. év 2012, év 2013. év
Meg nevezés Eredeti eli.|Mddositott g Teljesités  |Eredeti eli{Madositott Teliesités |Eredeti eldijMédositott d Teljesités |Eredeti elsidMédositott e Teljesités
Elelmiszer beszerzés 569 31 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gydgyszerbeszerzés 7709 11927 11906 6000 8182 8182 6000 6534 6534 6000 6640 6640
Vegyszerbeszerzés 2184 2184 650 1000 859 859 1000 318 318 300 384 384
Irodaszer, nyomtatvany beszerzés 10349| 10220 7823 5129 4885 4885 5200 4098 4098 3900 3446 3446
Kényv beszerzés 274 155 74 37 0 0 50 8 8 10 10 4
Folyoirat beszerzés 932 713 489 200 150 150 200 0 0 0 23 23
Egyéb informaciéhordozé besz. 164 164 113 113 199 199 279 180 180 180 180 94
Hajto és kendanyag beszerzés 1066 1010 1010 596 743 743 650 592 592 500 500 474
Szakmai anyagok beszerzése 11026 13546 13546 9000 15658 15658 10309 15319 15319 11400 11513 11512
Kisértékii targyieszk., szell. term. besz. 2265 16685 12341 1730 1634 1552 730 368 368 1500 1684 1683
Munkaruha, védéruha beszerz. 767 767 58 500 198 198 500 0 0 500 500 43
Egyéb anyagbeszerzés 12879 19802 19802 8970 8442 8442 8970 7772 7772 7200 5517 5516
Készletbeszerzés 50184 77204 67828| 33275/ 40950| 40868 33888| 35189 35189 31490 30397| 29819
Nem adatétviteli céla tavksziési dijak 10115 14611 14611 6200] 11743 11743 65001 10139 10139 8300 7987 7693
Adalatviteli c&lt tavkozlési dijak 2346 2197 1859 1932 3109 3109 2500 3626 3626 3500 3500 1168
Egyéb kommunikdcids szolgaltatas 9618 12527 12526 7036 10427| 10426 7000 11965 11965 9900 10150 10150
Kommunikécids szolgaltatisok 22079 29335 28996| 15168| 25279| 25278| 16000 25730 25730 21700 21637 19011
Vasdarolt élelmezés 59067 25451 25451 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bérleti &s lizing dijak 4214 5514 4459 3214 3158 3158 3214 3733 3733 9224 9224 2558
Széllitési szolgaltatas dija 317 370 370 0 117 117 6778 3439 3439 2086 2086 1651
Gézenergia-szolgaltatas dija 17154 19808 19808 18561] 17792 17792| 24840 15683 15683 13669 12874| 12874
Villamosenergia-szolgaltatas dija 32779 31561 31561 31527| 23941| 23941 29369 26662 26662] 21296 17494| 17494
Tavhé-és melegviz-szolgaltatas dija 14010 12403 12403 8722 5672 5672 9510 8074 8074 6337 3869 3869
Viz-és csatornadijak 4308 2499 2499 2006 1182 1182 3705 2919 2919 2639 2716 2716
Karbanlartasi, kisjavitasi szolgalt d. 19790| 27438 17286| 13000( 11063| 11063| 13000 11855| 11855| 15311 12889 10925
Egyéb lizemeltetési, fenntartési szolg 19169 24492 24493 15850| 18853 18853| 16126 20421 18950 15094 15953| 15952
Tovabbszaml. szolg. kiad4sai ah.beliilre 1431 7599 7599 0 1122 1122 6100 7865 7865 0 8472 8472
Tovabbszaml. szolg. kiadasai ah kivilre 3910 8978 8956 6100 7391 7391 0 7284 7284 1887 6868 6868
Pénzilgyi szolgaltatasok kiadasai 209 437 437 209 297 297 0 297 297 0 1881 1881
Szolgéltatasi kiadasok 176348| 166550| 155322] 99189 90588 90588| 112642] 108232 106761 87543 94326 85260
Vésarolt kézszolgaltatasok 224901| 229269| 226556 190079| 239134| 220528| 114945| 216108| 216108| 189832 189832| 186523




Vésarolt term, szolg AFA befizetése 63104 55874 55698 33781 35635 35635| 41479 44487 40050 36683 39942 32661
Kiszdml.term.és szolg AFA befiz. 343 1014 1014 343 2949 2949 3000 3483 3483 3000 3000 634
Forditott AFA miatti befizetés 0 29930 29930 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ertékesitett t4i eszk, immat.jav. AFA befiz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 9
Altalanos forgalmi ad6 6sszesen 63447 86818 86642| 34124| 38584| 38584 44479 47970 43533 39683 42952 33304
Belféldi kikiildetés 625 222 143 100 0 0 100 0 0 0 11 11
Reprezentacié 644 1894 1894 500 453 453 500 0 0 190 301 300
Rekl&m és propagandakiadasok 0 0 0 217 49 49 217 9 9 10 10 0
Kikiildetés, reprezentacio, reklam 1269 2116 2037 817 502 502 817 9 9 200 322 311
Egyéb dologi kiad4sok 3482 2535 2535 0 532 532 250 860 860 500 2688 2687
Dologi kiadasok 541710 593827 569916| 372652 435569, 416880 323021| 434098] 428190 370948| 382154 356915
Kiildnféle kbltségvetési befizetések 0 0 0 0f 16952 16952 0 0 0 0 0 0
Munkdltatd dital fizetett szem. jov.adé 17501 10670 7931 8120 5462 5462 12909 7248 6083 4980 12221 11767
Rehabilitaciés hozzajarulas 28272 23906 12362 10609 8870 8870 0 5114 5114 2893 2893 1808
Helyi addk, illeték és addjell.befiz. 0 0 0 360 270 270 0 585 585 0 178 177
Dijak, egyéb befizetések 10908 10908 8119 8041 8041 15052 7797 7796 7497 7497 7334
Adok, dijak, egyéb befizetések 45773 45484 31201 27208| 22643 22643 27961 20744 19578 15370 22789 21086
Egyéb folyo6 kiadasok 45773 45484 31201 27208| 22643| 22643| 27961 20744 19578 15370 22789 21086
Dologi kiad. és egyéb foly6 kiadasok 587483| 639311 601117 399860 475164| 456475 350982 454842| 447768 386318 404943 378001
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AZINTEZMENY AZONOSITO ADATAI AZ ALAPITO OKIRATABAN
MEGHATAROZOTTAK ALAPJAN

Az Intézmény megnevezése:

Rividitett megnevezése:

Székhelye:

Az Intézmény tipusa:

Alapito neve, cime:

Fenntarto és a feliigyeleti szerv neve,
cime:

Az Intézmény jogallasa:
Gazdilkoddsi jogkér alapjdn:

Eldiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag alapjdn:

Miikodési teriilete:

Fé tevékenysége és szakagazati
besoroldsa:

Alapvetd szakfeladata:

Budapest XXI.Keriilet Csepel Onkorményzata
Csepeli Egészségiigyl Szolgalat

Csepeli Egészségiigyi Szolgalat

1212 Budapest, XXI., Aruhaz tér 8.
egészségligyi szolgiltatd intézmény

Budapest XX1. Keriilet Csepel Onkormanyzata
1211 Budapest, Szent Imre tér 10.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
1211 Budapest, Szent Imre tér 10.

0nallo jogi személy

Onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv

teljes jogkorrel rendelkez6 kéltségvetési szerv

Budapest - Févaros Csepel kozigazgatasi teriilete

jarobeteg szakellatas; 851200

jarobetegek  szakorvosi ellatdsa, gondozésa;
851275



Telephelyei:

orvosi rendeld XXI., Aruhaz tér 8.

orvosi rendelé XXI., Aruhaz tér 6.

orvosi rendeld XXI., Tancsics Mihdly u. 4.
orvosi rendeld XXI., Vénusz u. 2.

orvosi rendeld XXI., Csiko sétany 9.

orvosi rendeld XXI., Szent Istvan Gt 217-219.
orvosi rendeld XXI., Szent Istvan ut 234,
orvosi rendeld XXI., Kiss Janos altb. u. 30.
orvosi rendeld XXI., Kossuth Lajos u. 99.

A Szolgdlat pénzforgalmi jelzoszdma: OTP Bank Rt.

11784009-15521127

A Szolgdlat addoszdma: 15521127-2-43
A Szolgdlat statisztikai szdma: 15521127-8622-322-01
OEP azonosito kddja: C024

TB tiorzsszama:

1552112799

A Szolgdlat hosszii- és korbélyegzijének hivatalos szovege:

- hossza:

- kor:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata
Csepeli Egeszségiigyi Szolgalat
1212 Budapest, Aruhaz tér 8.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
Csepeli Egészségiigyi Szolgalat
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A Szolgdlat ellatasi korébe tartozo szakfeladatok jegyzéke

Szakfeladatok megnevezése Szakfeladatok szama
Epitményﬁzemeltetés 8110001
Egyéb épiilet-, ipari takaritas 8122001
Osszetett adminisztrativ szolgaltatas 8211001
Egyéb kiegészitd gazdasagi tevékenység 8290001
Onkormanyzatok kizbeszerzési eljarasainak 8414011
lebonyolitasaval &sszefliggd szolgaltatasok

Onkormanyzatok, v.t.k.t. elszdmolasai 8419079
Haziorvosi alapellatas 8621011
Haziorvosi iigyeleti ellatas 8621021
Jarobetegek gyogyito szakellatasa 8622111
Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa 8622121
Jarébetegek gyogyitd gondozasa 8622131
Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas 8622311
Fogorvosi alapellatas 8623011
Fogorvosi szakellatas 8623031
Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok 8690311
Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok 8690321
Csalad- és novédelmi egészségligyi gondozas 8690411
Ifjusag-egészségligyi gondozasa 8690421

A fenntartéi feliigyeleti jogokat Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete kozvetlentl és az illetékes onkormanyzati bizottsagon keresztiil, valamint
Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzatanak Polgarmestere az egészségiigyi 4gazatot
feligyeld Alpolgarmester és Agazatvezetd kdzremiikodésével gyakorolja.




1I.
AZ INTEZMENY VEZETESE

Az Intézmény vezetésének a feladatat képezi a szolgilat szakmai kovetelményeknek
megfeleld, folyamatos és gazdasagilag hatékony mikodtetése. E feladatnak az intézmény
vezetése a szakmai Onallosdga alapjan a hatalyos jogszabalyok, az SZMSZ, illetéleg a
fenntartd hatdrozatainak figyelembevételével tesz eleget.

A Csepeli Egészséglgyi Szolgalat vezetését az Igazgaté Tandces tagjai 14tjak el.
Az Igazgaté Tandacs Tagjai:

a) Intézményvezetd - Féigazgato Féorvos
b) Gazdasagi Igazgatod

c) Orvos Igazgato Foorvos

d) Szolgalat Vezetd Féndvér

Az lgazgato Tandcs hetente, elére meghatdrozott idépontban tekinti 4t az Intézmény
vezetésének aktualis feladatait. Indokolt esetben az Igazgatd Tanics barmelyik tagja
kezdeményezheti annak azonnali Hsszehivasat.

Az lgazgatd Tanécs titkéri teenddit a Titkarsagvezet6 — Jogi Asszisztens latja el.
1. Intézményvezetd - Féigazgato Foorvos az Intézmény egyszemélyi felelés vezetdje.

Az Intézményvezetd - Foigazgaté Foorvost palydzat alapjan, hatarozott idétartamra
Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete bizza meg, nevezi
ki.

A megbizason, felmentésen kiviili munkaltatoi jogokat a Polgadrmester gyakorolja.

A Foigazgat6 Féorvos képviseli az Intézményt.

A/ A Féigazgato Féorvos kizardlagos hatdskorébe tartozik:

a.) a vezetOk megbizdsa, a megbizas visszavonasa, (kivéve a Gazdasagi Igazgato)
illetve felettiik a munkaltat6i jogok gyakorlasa.

b.) az Intézmény orvos dolgozoinak megbizasa, a megbizds visszavonisa, a
kozalkalmazottak kinevezése és felmentése, a munkiltatdi jogok gyakorlasa.

¢.) a munkakdri leirasok meghatarozasa,

d.) az Intézményi szabalyzatok kiadasa

e.) az Intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszok kivizsgaldsa, intézése

f.) valamennyi intézményi dolgozo esetében a fegyelmi jogkdr gyakorlasa

B/ Az Intézményben torténd egészségigyi elldto tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek osszehangolasa, kiiléndsen:

a) az egeészségligyl dokumenticio vezetése szabilyszerfiségének biztositsa,
feliigyelete,
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b.) az ugyeleti tevékenys€g biztositasa, feliigyelete,

c.) abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d.) a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

e.) azegészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak az ellenérzése,

f.) ahazirend rendelkezései végrehajtasanak az ellen6rzése,

g.) az Intézmény higiénés rendjének biztositasa, feligyelete,

h.) az Intézmény 4ltal nydjtott egészségligyi szolgaltatisok folyamatos

minéségellendrzése,
i.) a Szolgalat etikai helyzetének figyelemmel kisérése, az etikus betegellatas
biztositasa,

j.) az intézményi tovabbképzések biztositasa, feligyelete,

A 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan a Foigazgatd FOorvos iranyitja, szervezi és
feliigyeli a Belsé Ellendr munkéjat.

A Foigazgato Fborvos egylittmilkddik a MOK helyi szervezetével €s az intézménynél
miikodoé érdekképviseleti szervezetekkel.

A Foigazgato FOorvos az Intézmény eldtt allo feladatok végrehajtisa érdekében
kiilénb6z6 ad-hoc munkacsoportokat hozhat létre.

A gazdalkodés hatékonysaganak elemzése érdekében a Féigazgato Forvos az Intézmény
dolgozo6i kozill, valamint kiilsé szakértokbol allé controlling teamet jeldlhet ki.

A Foigazgato Fdorvos tavollétében az altaldnos helyettese az Orvos Igazgaté Fborvos,
gazdasdgi vonatkozasban pedig a Gazdasagi Igazgatd gyakorolja a Féigazgaté Foorvos
jogkoret.

2. Orvos Igazgato Foéorvos feladatai, hataskore

A) Az Orvos Igazgatd Foorvos felelés a gazdasdgi szervezet kozremiikodésével az
intézmény alapitd okiratdban felsorolt szakmai feladatok miikodési feltételeinek
biztositasaért az adott koltségvetési eldiranyzatok keretei kozott.

Az Orvos Igazgaté Foéorvos irdnyitja a Klinikai Igazgatohelyettes Foéorvos és a
Tudomanyos-tovabbképzési Igazgatohelyettes Foorvos szakmai tevékenységét.

Tanacskozasi joggal részt vesz a Szakmai Vezet6i Testiilet dilésén.

B) Tovéabbi feladatai:
a. Gondoskodik az orvos-szakmai teriilet megfeleldé személyi feltételeinek
megteremtésérél és a mikddés helyes modszereinek a kialakitasarol, illetve
biztositja a folyamatos, megfelelé szakmai szinvonal munkavégzést.

b. Egyiittmikodik az ANTSZ-t8] kért miikddési engedélyek valamint OEP-pel kotott
megallapodasok elokészitésében, azok gazdalkodassal. iizemeltetéssel 9sszefiiggd
véltozasainak atvezetésében.



c. Kozremikodik az Egészségligyi Szolgilattal kapcsolatos szabalyzatainak az
elkészitésében.

d. Az alapité okiratokban t6rténé valtozasok esetén kezdeményezi az alapité okiratok
modositasat.

e. Kozremiikddik az 4rubeszerzéssel és szolgaltatisok vasarlasaval kapcsolatos
kozbeszerzési eljaras lefolytatasaban.

f. Kapcsolatot tart az egészségiigyi tevékenységet folytatd, szolgaltatast nydijto,
illetve gydgyszerkutatast végzé véllalkozasokkal, gazdasagi szervezetekkel,
intézményekkel, kamarakkal.

g. Figyelemmel kiséri a tudomanyos eredményeket, és javaslatot tesz azoknak az
egészségiigyl intézményben vald bevezetésére.

h, Figyelemmel kiséri az orvosok és a més szakalkalmazottak szakmai fejlodését, az
ezt segité tudomdnyos lehetségek ¢€s tovabbképzési eldirasok betartasat,
gondoskodik az ezzel kapcsolatos szakmai és pénzigyi hattér koordinaldsardl és
biztositasardl.

1. Folyamatosan egylittmiikddik a FOigazgaté F6orvos irdnymutatésa szerint a jelen
szabalyzat II. rész 1/B. pontjdban meghatarozott feladatok megvaldsitasaban.

2.1 Igazgatohelyettes Foorvosok feladatai, hataskore

Az Intézményben Klinikai Igazgatohelyettes Féorvos ¢s Tudoményos-tovabbképzési
[gazgatohelyettes Féorvos mitkodik.

A Klinikai Igazgatohelyettes FOorvost a szakrendeléseket vezeté Osztalyvezetd
Féorvosok koztil kell megbizni.

Az Jgazgatohelyettes Féorvosokat a Féigazgatd Féorvos bizza meg, illetve menti fel.

Az Igazgatohelyettesek részt vesznek a Vezet6i Testiilet munk4jaban.

2.1.1 Klinikai Igazgatohelyettes Féorvos feladata és hatdskore

A Klinikai Igazgatohelyettes Foorvos orvos-szakmai kérdésekben tavollétében
helyettesiti az Orvos Igazgato Foorvost.

A Klinikai Igazgatéhelyettes Foorvos szakmailag a Manuadlis-, a Noninvaziv-, a
Diagnosztikai- ¢és az Alapellatdsi- (terileti) Referens F6orvos, tovdbba a
Miiszakvezetd Féorvos kozremitkodésével feliigyeli az orvos-szakmai szakteriileteket.
Megbizasuk és felmentésiik a Klinikai Igazgatohelyettes Forvos javaslata alapjan, az
Orvos Igazgatd Féorvossal egyeztetve a Foigazgatod Foorvos altal térténik.

Folyamatosan egyiittmiikodik - az Orvos Igazgat6 Foorvos utasitasa szerint - a jelen
szabalyzat 1. rész 2/B. a.-i. pontjaiban meghatérozott feladatok megvaldsitdsaban,



2.1.1.1 Miiszakvezetd Foorvos (2 f6):
A Klinikai Igazgatohelyettes Féorvos kdzvetlen iranyitésa ala tartozik.

Felel az adott id6szaki miiszak szakmai tevékenységéért és mikddési rendjéért. Siirgds
esetben teljes intézkedési jogkorrel jar el, amelyrél legrévidebb idén beliil tajékoztatja a
Foigazgato Foorvost,

Gondoskodik az adott miiszakban tevékenykedd munkatarsak siirgés helyettesitésérol.

2.1.2 Tudomanyos — tovabbképzési Igazgatihelyettes Féorvos feladata és hatdskore

Figyelemmel kiséri az orvosok tovabbképzési kreditpontrendszerének alakulasat,
gondoskodik az intézmény orvosainak akkreditalt tovabbképzési programokban vald
részvételérdl. Szervezi az Intézményben zajlé szakmai tovabbképzéseket, gondoskodik
azok akkreditacigjarol.

Felhivja az orvosok és a vezetd fondvér figyelmét a tudomanyos programokra; javaslatot
terjeszt eld ilyen programokban, palyazaton, konferencidkon valo részvételre, szervezi az
ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasat és a programok megvaldsitasat.

Az Orvos Igazgat6é Foorvos iranymutatasa szerint folyamatosan egyiittmiik6dik az Orvos
Igazgatd Foorvossal a jelen szabalyzat II. rész 2. pont B. alpont f) — h) pontjaban foglalt
feladatok megvaldsitasiban.

A Fdigazgat6 Foorvos kozvetlen segitéjeként orvos-szakmai koordinéciot végez.

Ellatja a Szakmai Vezetdi Testiilet és a Stratégiai Tanacsadd Testiillet szakmai titkari
feladatait.

3. Gazdasagi Igazgaté feladatai, hataskore

A Gazdasagi lgazgatd felelos, a Gazdasdgi Szervezet Otjan, az Intézmény alapitd
okirataban felsorolt szakmai feladatok miikodési feltételeinek biztositasaért az adott
koltségvetési eldiranyzatok keretei kozott.

A gazdasagi szervezet szdmara meghatdrozott feladatoknak és hataskéroknek az egyes
szervezeti egységek, dolgozok kozdtti munkamegosztasardl a Gazdasagi lgazgatod
gondoskodik.

Tanacskozasi joggal részt vesz a Szakmai Vezetdi Testiilet és a Stratégiai Tanicsadd

Testiilet lilésein.

a) Megszervezi az egyes szervezeti egységek kozotti gazdalkodassal, iizemeltetéssel
osszefliggd informdacios és adatszolgaltatd munkat.



b)

¢)

d)

g)

h)

A Gazdasigi lgazgato véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a Pénziigyi-szamviteli
Osztilyvezetd kinevezése, ill. felmentése tekintetében.

Biztositja a szakirdnyitast a pénziigyi-szamviteli és az Uzemeltetési teriileten folyo
miiszaki, gondnoksagi munka §sszehangolasahoz.

Megszervezi és gyakorolja a gazdasagi szervezet és a Polgarmesteri Hivatal érdekelt
dgazatal, valamint az intézmény és az ellatasi korébe tartozo intézmények kézotti
egylttmiikddést, kapesolattartast, gazdalkodasi kérdésekben képviseli az intézményt.

Gondoskodik a gazdasagi szervezet megfelelé személyi feltételeinek megteremtésérsl
és a mikddés helyes modszereinek a kialakitasardl, illetve biztositja a folyamatos,
megfeleld szakmai szinvonali munkavégzést.

Kialakitja és miikodteti a gazdasigi munka egyes fazisaiba épitett ellendrzés és a
vezetdi ellendrzés pontjait. Kézremiikodik az Egészsegligyi Szolgilattal kapcsolatos
szabalyzatok elkészitésében.

Az alapitd okiratokban térténd valtozasok esetén kezdeményezi az alapité okiratok
modositasat.

Kozremlkddik az drubeszerzéssel és szolgaltatasok vasarlasaval kapcsolatos
kozbeszerzési eljaras lefolytatdsdban.

4. Szolgalatvezetdé Fénévér feladatai, hataskore

A

Szolgédlatvezetd Foénovér feladatkorébe tartozik — a Féigazgaté Fdorvos kdzvetlen

irAnyitasa mellett — az intézmény altal nyQjtott asszisztensi és védonéi tevékenység
feliigyelete és a tevékenységek dsszehangolasa, ennek keretében kiilondsen:

h)

az asszisztensek és a védonok altal vezetett egészségligyl dokumentacio szabalyszerii
vezetésének, a dokumentaci6 szakmai tartalméanak feliigyelete,

a betegek panaszainak kivizsgalasaban valo kozremkddés,

a betegjogok érvényesiilésnek folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegjogi képviselovel vald kapcsolattartas,

az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése, betartatasa

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése

az intézménynél védoénéi és egyéb egészségiigyl szakdolgozéi munkakdrben
foglalkoztatott dolgozok tovabbképzéseének biztositasa, feliigyelete tovabba
figyelemmel kiséri a tovabbképzési kreditpontrendszerének alakuldsat, gondoskodik
az intézmény szakdolgozdinak akkreditalt tovabbképzési programokban vald
részvételérol,

a hataskorébe utalt dolgozokkal kapcsolatban javaslatot tesz —sziikség esetén- a
munkaerd atcsoportositasardl
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5. Titkarsagvezet6 — Jogi Asszisztens feladatai és hataskore

a) A Titkarsagvezetd felel az egészségiigyi intézményhez €rkez$ és kimend iratok
(levelek, szamldk, meghivok, munkatirsi beadvényok stb.) és egyéb kiildemények
iktatasaért, illetve nyilvantartisdért, az elintézésre szolgald hataridék betartisaért. A
Titkarsagvezetd szakmailag irdnyitja és ellenérzi a Titkarsag munkatarsainak, valamint az
egészségiigyi intézmény adminisztracidjat végzo személyek munkajat,

b) A Titkarsagvezetd gondoskodik a Foigazgatd Foéorvos adminisztrativ feladatainak
ellatasarol, a levelek és egyéb killdemények elokészitésének megszervezésérl, a
cimzetthez valé tovabbitisarol, a vendégek fogadasar6l, a Féigazgatd Féorvos
programjainak nyilvéntartasarol és elokészitésérol. A Foigazgatd Féorvos targyaldsairol,
megbeszéléseirdl, egyeztetéseirdl emlékeztetoket, feljegyzéseket, jegyzokonyveket készit,
gondoskodik az  intézményi férumok emlékeztetdinek,  feljegyzéseinek  és
jegyzbkonyveinek vezetésérdl. Szervezi és részt vesz az Onkorményzat elé Kkeriild
iratanyagok elkészitésében, az intézményi kapcsolattartdshoz sziikséges iratok
szerkesztésében, az intézményi szabalyzatok szerkesztésében €s modositasaban.

c) Szervezi az intézmény jogi problémainak rendezését, kapcsolatot tart az intézményi
jogaszokkal. Ellatja a Foigazgatd Féorvos tevékenységével kapcesolatos jogi asszisztensi
teenddket.

d) Figyelemmel kiséri az egészségiigyi teriileten megjelend palyazatokat, részt vesz a
palyazati anyagok elkészitésében.

e) A gazdasagi eseményhez kapcsolodo, szamvitel korébe tartozé iratok kezelésének
rendjét és modjat a Gazdasagi lgazgatod javaslata alapjan a Féigazgato Forvos éllapitja
meg ¢és a Titkarsagvezetd késziti elo.

6. Szakmai Vezetoi Testiilet

Az Intézmény tanicsado, véleményezd és javaslattételi szerve, tovabbd meghatirozott
szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Szakmai Vezetdi Testilet e
szabalyzat, illetve sajat tigyrendje szerint miikodik.

A Szakmai Vezetdi Testiilet tagjai: az igazgatok, az igazgatohelyettesek, a vezetd fénévér,
az Intézmény osztalyvezetd foorvosai, a Stratégiai Tanacsado Testiilet elndke, tovabba a
teriiletileg illetékes Orvosi Kamara altal delegalt tag. A Szakmai Vezet6i Testiilet a tagjai
koziil elnokot valaszt.

A Szakmai Vezet6i Testiilet évente legalabb két iilést tart. Az ilést a Testiilet elndke hivja
ossze. Koteles 8sszehivni a Testiilet tilését abban az esetben, ha ezt a Féigazgatd Féorvos
vagy a Szakmai Vezet6i Testiilet tagjainak legalabb egyharmada irasban kezdeményezi. A
Szakmai Vezet6i Testillet iiléseire minden esetben meg kell hivni a fenntarté szerv
képviseldjét és a Fbigazgatd Foorvost, akik tandcskozasi joggal rendelkeznek.

A testiilet ilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. A Szakmai
Vezetdi Testiilet hatarozatait a jelenlévo tagok tobbségi szavazataval hozza.
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A Szakmai Vezetéi Testilet titkari teendéit a Tudomanyos—tovibbképzési
lgazgatohelyettes Féorvos latja el. Az jegyzokonyv vezetés€rdl és a szitkséges egyéb
iratok elkészitésérol a Titkarsagvezetd gondoskodik.

A/ A Szakmai Vezetdi Testiilet:

a.) részt vesz az intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzatanak, héazirendjének,
valamint az aldbbi intézményi szabalyzatok elokészités€ben:
- gydgyszerellatas rendje
- bels6 mindségligyi rendszer

b.) véleményezi, illetve rangsorolja a vezet6-helyettesi €s Osztalyvezetd Féorvosok
munkakéreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

c.) afenntarto, ill. a Foigazgato Féorvos felé javaslattételi joga van,

d.) a fenntarto ill. az Foigazgatd Foorvos felkérésére meghatarozott szakmai
kérdésekben vélemeényt nyilvanit.

B/ A Szakmai VezetGi Testiilet egyetértése sziikséges:

a.) az intézmény szakmai tervéhez,

b.) az intézmény fejlesztési prioritasainak meghatarozasédhoz,

c.) kutatasi projektek engedélyezéséhez,

d.) a mindségbiztositasi politika kialakitidsdhoz és a belsé mindségiigyi rendszerrsl
sz6106 szabalyzat elfogadasahoz,

e.) mas egészségiigyi szolgaltatoval valod szakmai egylittmiikddési és konzilium-kérési
rendhez.

A Szakmai Vezetdi Testiilet egyetértési jogkorének gyakorlasahoz az dsszes tag tobb mint
felének egyetértd hatarozata sziikséges.

A Szakmai Vezet6i Testiilet iiléseir6] roviditett jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az
{ilés résztvevoinek 15 napon belill meg kell kiildeni, illetve 5 évig meg kell 6rizni.

7. Stratégiai Tanacsado Testiilet

A Stratégiai Tandcsado Testiilet az Intézményvezet6 — Foigazgatd Féorvos tandcsadd
testiilete.

Tanacsot ad és segitséget ny\jt az Intézmény stratégiai feladatainak meghatarozasaban.
A lakossag népességi adatainak és megbetegedési viszonyainak elemzése alapjan
javaslatot tesz az egészségligyi ellatds szitkséges modositisaira. Figyelemmel kiséri az
egészségiigyi ellatds mindségi mutatdit. Korvonalazza a lehetséges fejlesztési iranyokat.

Segit a szakmai kapcsolatok kialakitasaban ¢s fenntartasaban.

Tanacsot ad és segitséget nytjt a szakmai palyazatok elkészitésében és ezek sikeressége
érdekében tagjainak lehetdségei szerint lobby tevékenységet folytat.

A Stratégiai Tanacsad6 Testiilet tagjait az Intézményvezetd - Féigazgaté Féorvos kéri fel.
A tagok felkérése az egészségiigyi szakmai kdz€let prominens képvisel6i kozil torténik.
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A tagok felkérését a Féigazgaté Féorvos az illetékes Alpolgdirmesterrel egyezteti.

A Testiilet tagjai feladataikat 6nkéntes alapon vallaljak. Az Intézmény megfeleloen jo, és
javul¢ gazdasagi teljesitése esetén az Alpolgarmesterrel t61€nd egyeztetés alapjan a tagok
szamara tiszteletdij allapithat6é meg.

A Stratégiai Tanicsad6é Testillet tagjai kozill elndkdt valaszt. Uléseit munkatervében
meghatarozott médon az Intézmény sziikségleteinek figyelembevételével tartja.

A Testiilet lilésezésein az Igazgatd Tandcs tagjai, a Szalf.mai Vezetéi Testiilet elndke, az
illetékes Alpolgdrmester, az Egészségiigyi és Szocialis Agazatvezet, valamint a Human
Erdforras Bizottsag Elntke allandd meghivottként, tandcskozasi joggal vesznek részt. A
titkari teend6ket a Tudomanyos - tovabbképzési Igazgatédhelyettes Féorvos a
Titkarsagvezeto segitségével latja el.
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IIl.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGE]

Az intézmény szakmai feladatait az alabbi fobb feladatcsoportokban veégzi:

1. Orvos-szakmai szakteriilet

1.1 Az orvos-szakmai szakteriilet iranyitdsi rendje

Vezetdje a Csepeli Egészségligyi Szolgalat Féigazgaté Féorvosa (amennyiben az
intézményvezetd nem orvosi végzettségl, Ggy az orvos-szakmai szakteriilet vezet6je az Orvos
Igazgat6 Foorvos). A Foigazgaté Féorvos munkajat kozvetleniil segiti a Titkarsag, a Bels6
Ellendr, valamint a Titkarsagvezetd - Jogi Asszisztens, tovabba a Kontroller.

A Foigazgatd Fdorvos az Orvos Igazgato Foorvos segitségével iranyitja és ellen6rzi az
intézmény orvosainak munkajat.

- kbzalkalmazott orvosokat a munkakdri leirdsukban rogzitettek alapjan,
- vallalkoz6 orvosokat a vallalkozasi szerz6désiikben régzitettek alapjan.

Az Bsszetettebb feladatot ellaté szakmai szervezetek élén Osztalyvezetd Fdorvos all. Ezen
szakmai szervezetek munkajat a Osztalyvezetd Forvoson keresztiil irdnyitja és ellenérzi az
Orvos Igazgatod Foorvos.

Az Osztélyvezetd Féorvos megbizdsa, a megbizds visszavondsa az Orvos Igazgatd Féorvos
javaslata alapjan a Foigazgat6 Féorvos hataskoére.

Az Osztalyvezetd Foorvos egyetértési jogot gyakorol a Csoportvezet Asszisztens, valamint
az altala irnyitott szakellatasi asszisztensek, orvosok kinevezése, felmentése soran.

Az Osztalyvezetd Foorvos feladata az adott szakellatdsi egység szakmai irényitasa.
Szakteriiletét képviseli az intézmeényi Szakmai Vezetdi Testiiletben.

Az Osztalyvezetd Foorvosok munkéjukat a Fdigazgaté Foéorvos irasbeli intézkedése alapjan
kialakitott referensi feladatmegosztds alapjan Manualis Referens Féorvos, a Noninvaziv
Referens Féorvos, a Diagnosztikai Referens FOorvos, valamint az Alapellatasi (teriileti)
Referens Foorvos felligyelete alatt latjak el. Az Osztalyvezetd Féorvosok altal iranyitott
szakmai egységek:
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MEGNEVEZES IRANYITOTT SZAKMAI

EGYSEGEK
Belgyogyaszat Belgyogyaszat, Diabetologia
Fiil-orr-gégészet Fiil-orr-gégészet, Audiolodgia
Kardioldgia Kardiol6gia, EKG
Reumatologia Reumatologia, Fizikoterapia,

Gyogytorna, GyOgymasszazs,
Denzitometria, Ostegm@sis
Radioldgia _ Radiologia
Pszichiatria Pszichiatria, Addiktolégiai gondozé
Boérgyogyaszat Bérgyogyaszat, Borgyogyaszati
gondozo

Onkolégia Onkologia, Onkoldgiai gondozd
Tidogyogyaszat Tiidogyogyaszat, Tiiddgondozo
Szajsebészet Fogrontgen

Klinikai immunolégia
Gasztroenterologia

Ortopédia

Mozgasszervi rehabilitacio
Sebészet

Urologia

Nobgyodgyaszat és terhesrendelés
Laboratoérium

Ideggydgyaszat

Gyermek borgyogyaszat
Gyermek pszichiatria

Gyermek fiil-orr-gége
Gyermek ortopédia

Gyermek pulmonolégia

A Foigazgato Foorvos altal az Orvos Igazgatd FOorvos javaslata alapjan kijeldlt
meghatarozott Referens Féorvos iranyitasa alatt miikodo szakmai egységek:

Iskolaegészségligyi ellatas
Gyermekfogaszati ellatas
Foglalkozas-egészségligyi alapszolgalgatas

A felnétt és gyermek haziorvosok, a felnétt fogszakorvosok vallalkozéi forméban, az
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal elfogadott, a Polgarmester altal alairt szerzédésben
rogzitett szabalyok alapjan végzik a munkajukat,

Az tigyeleti szolgélatot szerzddés alapjan vallalkozas latja el.

A szemészeti szakteriilet ellatasat a teriileti ellatasi kotelezettség atvallaldsaval vallalkozd
vegzl.

Mind a véllalkozéi haziorvosok, mind a fogszakorvosok és az tigyelet munkajat a Foigazgato

Féorvos, az Orvos Igazgaté Féorvos, valamint az Alapellatasi Referens Féorvos jogosult a
szerzddésekben felhatalmazott modon, a feliigyeleti szerv megbizasa alapjan ellenérizni.

15



Az Intézmény valamennyi orvosa felelés a mellé beosztott aSszisztens napi munkajaért,
Utasithatja a munkakéri leirasban rogzitett feladatok maradéktalan ellatasara.

1.2 Az orvos-szakmai szakteriilet miikodési rendjének dltalinos szabdlyai

Az Egészsegiigyi Szolgalat rendeldiben rendelési id6 alatt stirgsségi eseteket teriileti ellatasi
kotelezettsegté] fliggetlentil a megfelelé szakrendelések kotelezben 1atjak el,

A szakrendelések - osztalyok ellatasi kotelezettsége a XX1. keriilet lakoss4ganak ellatésa.

A szakrendelések-osztalyok rendelési ideje az OEP és ANTSZ engedélyek alapjan keriilt
meghatdrozasra. Kivételes esetekben ettd] eltérést az Foigazgaté FGorvos engedélyezhet.

A beteg a szakrendeléseket — a beutaldsra vonatkozo jogszabalyok és rendelkezések
figyelembe vételével — a fogadds iddpontjanak eldjegyeztetésével, vagy meghatirozott
esetekben (pl. stirgdsség) anélkiil veheti igénybe.

A beteget a szakrendelés orvosa és asszisztensei jegyzik el6. A fogadas idépontjat a beteggel,
vagy a beutalo orvossal egyeztetve hatdrozza meg. Az eljegyzéssel a keresdképtelen
alloményban 1évo beteget lehetdség szerint elonyben kell részesiteni

Elojegyzés nélkill veheti igénybe a szakrendelést az a beteg, aki els@segély-nyujtasra vagy
siirgs ellatasra szorul.

A szakrendelésen azokat a betegeket, akik a betegiranyitd rendszeren keresztiil a rendelési idé
tartama alatt jelentkeznek, fogadni kell, meg kell vizsgalni, allapotuktol fiiggden el kell latni,
illetve eld kell jegyezni.

A szakrendelést az Osztalyvezetd Foorvos 4ltal kijeldlt szakorvosok végzik. A szakrendelések
minimumfeltételeinek betartatdsaért (személyi ¢€s targyi feltételek) az Osztilyvezetd
Féorvosok a feleldsek €s az itt bekdvetkezett valtozdsokat kotelesek jelezni az Orvos Igazgatod
Foorvos felé.

A szakrendelést végz6 szakorvosok munkdjukat a szakmai irdnyelvekkel &sszhangban, az
Osztalyvezetd Foorvos utasitdsainak megfelelden végzi.

A rendelést végzd orvos barmi okbol bekdvetkezett tdvolmaradasa esetén helyettesitésérél az
Osztalyvezetd Foorvos koteles gondoskodni.

A szakrendelésen el kell végezni mindazokat a vizsgdlatokat, amelyek a betegség
megallapitisdhoz, a beteg allapotdnak megitéléséhez, vagy a gyogykezelés
eredményességéhez a jarobeteg ellatds szintjén sziikségesek. Amennyiben a beteg egészségi
allapota a jarobeteg ellatas szintjén nem rendezhet a szakorvos koteles a beteget az illetékes
fekvobeteg ellatasi intézménybe utalni.

A rendelésen, illetve a vizsgalohelyiségben csak azok a dolgozok tartozkodhatnak, akiknek az

az 4llando szolgalati helye, vagy esetenként oda vannak beosztva,
Az orvosetikai és titoktartasi kovetelményeket maradéktalanul érvényesiteni kell.
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A szakrendelés orvosa a beteget betegségétol és allapotatg] fliggben részesiti
gyogykezelesben.

A szakorvosi kezelésre szorulo beteget életmoddal kapcsolatos felvilagositassal el kell latni,
amennyiben betegségének elldtisandl sziikséges akkor a VOnatkozé jogszabalyoknak
megfeleld gyOgyaszati segédeszkdzzel kell ellatni.

Ha a beteg intézeti kivizsgilasra, gyogykezelésre szorul a szakrendelés orvosa intézkedik
beutaldsarol ill. felvételre eléjegyzi. A szakorvos kételes segiteni és figyelemmel kévetni a
beteg egészségi dllapotanak megoldasat annak megnyugtaté rendezéséig,

Rendszeres gondozasra szoruld beteget a specialis szakambulancidk gondozasba veszik és
meghatarozott id6kozonként visszarendelik.

A betegek ellatasanak sorrendje:
- Siirgds ellatasra szorulok
- Eldjegyzett betegek az eldjegyzés id6pontjaban

- Frkezési sorrend.

Az egyes szakelldtasok miikddésének részletes szabélyait a hazirend tartalmazza.

2. Védonoi és asszisztensi szakteriilet

A szakteriilet vezetdje a Szolgélatvezetd Fondvér. A szakteriilet magéba foglalja a véddnéi
szolgalatokat, valamint az orvos-szakmai munkahoz rendelt asszisztenseket.

2.1 Védonoi szolgélatokban korzeti, illetve iskolai védonoi feladatokat latnak el. Szakmai
felligyeletiiket az ANTSZ Tiszti Védondje latja el.

2.1.1 A Teriileti Védoné feladatdt az ellatasi teriiletén lakcimmel rendelkezd
allampolgarokkal kapcsolatban kételes ellatni. Koteles ellatni tovabba a korzetben
jogszeriien tartozkodé személyeket, akik az ellatds iranti igényiket a védénonél
bejelentik.

A védoénod szakmai feladatait 6nalloan végzi. Gondozdsi feladatainak ellatasa soran
szoros kapcsolatot tart és egylittmiikodik az egészségligyi ellatas szakembereivel, a
hazi gyermekorvossal, a haziorvossal, gondozottja érdekében a sziilész-négyogyasz
szakorvossal. Kiilonds gondot fordit a veszélyhelyzetben 1évé varandos anydkra és
gyermekekre. A segitségért hozzd fordulokat a megfeleld szakmai ellatishoz
iranyitja. Az é€letkorhoz kotott védooltasokon, sziirévizsgalatokban  vald
kodzremiikodés. A keriilet bolcsddéseinek €s ovodasainak egészségmegdrzd és sziird
munkaban vald aktiv részvétel. Jelzérendszerként miikodik.

Tevékenységét a tanacsaddkban, a csaladok otthonaban, a gyermekintézményekben,
kozosségi programok keretében gyakorolja. Feladatuk tovabba ezen korcsoportba
tartozo gyermekek testi és szellemi fejlodésének nyomonkévetése.

Szoros kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgélattal, a Csalddvédelmi Szolgalattal, a
Csaladsegitd Szolgalattal, a fogyatékosokat segitokkel.,

2.1.2 A keriilet teriiletén miksdé iskolakban folyo egészségmegérzé és sziiré munkéban
jelentos feladatot latnak el az Iskolavédonék. Feladatuk tovabba az oktatasi
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intézménybe jaro gyermekek testi és szellemi fejlddésének nyomon kévetése. Az
€letkorhoz kotott védboltasokon, szirdvizsgalatokban vald kézremiikideés.

2.1.3 Mind a Teriileti Védénok, mind az iskola-egészségligyben szolgalatot ellato

védénék munkajat kozvetleniil a Csoportvezeté Védond fogja dssze, iranyitja. A
Csoportvezetd Védéndt a Szolgilatvezetd Féndvér javaslatara az ANTSZ Tiszti
Védondjének egyetértésével az Foigazgatd Forvos bizza meg, ill. menti fel.

Védondi csoportok az intézmény alabbi telephelyein miikddnek:

Aruhéz tér 6.
Kossuth Lajos u. 99.

Az iskola-egészségligyi védonoi csoport munkatertilete a keriilet oktatési intézményeiben az
Egészségligyi Szolgalat hazirendjében keriil régzitésre.

2.2 Az asszisztensek az Egészségiigyi Szolgdlat szervezetén belil, de egyes

2.3

szakrendelésekhez rendelt modon végzik a munkajukat. Szakmai iranyitasukat

elsdsorban az adott rendelést vezetd orvos latja el.

Az asszisztensek fobb feladatai:

a.) arendelésre érkezd betegek fogadasa,

b.) a betegellatashoz szitkséges anyagok, eszkdzok elékészitése, a folyamatos anyag-,
eszkozellatas igénylése

c.) a rendelések soran felhasznaldsra kerlild anyagok, miiszerek fertdtlenitése,
sterilizalasa

d.) az orvos utasitasai alapjan a rendelésen hasznalt dokumentacio elokészitése,
vezetése

e.) arendel6ben a higiénés szabalyok betartasa.

Az egyes szakrendeléseken dolgozd asszisztensek munkajat Csoportvezetd Asszisztens
fogja dssze.

A Csoportvezetd Asszisztenseket a rendelést vezetd orvosok, az Osztalyvezetd Foorvos
egyetértésével a Szolgalatvezetd Féndvér javaslatara az Orvos Igazgatd F6orvos bizza
meg, illetve menti fel.

A csoportvezetd asszisztensek dltal ellatott dsszevont szervezeti egységek:

Kardiologia, EKG

Fiil-orr-gége, Audioldgia

Borgyogyaszat, Bor- és Nemibeteggondozo
Pszichiatria, Addiktologia

Klinikai laboratérium

Nogyogyaszat és terhesrendelés
Radiologia, Fogaszati rontgen
Tuidégyogyaszat, Tiidégondozd

Sebészet, Mozgasszervi rehabilitacio

Gastroenterologia
Fizikoterapia
Gyogytorna
Gyogymasszor
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A Csoportvezeld Asszisziens joga az Osszevont szervezeti egységek kozott az asszisztensek
sziikség szerinti dtcsoportositdsa, napi beosztdsuk meghatarozésa.

A Csoportvezetd Asszisztens Osszesiti ill. Osszeallitia a terliletéhez tartozd szervezeti
egységek anyag- ¢és eszkoz-, valamint gydgyszerigényléseit. Gondoskodik azok egyes
rendelésekhez torténé eljuttatdsirol. Elkésziti a havi munkaidd mérleget. Az Osztlyvezetd
Foorvossal a fentieket jovéhagyatja.

A csoportvezet asszisztensek munkéjat a Szolgalatvezetd Féndvér feliigyeli, csakugy mint az
alabbi szakrendeléseken feladatot ellatd asszisztensek munkajat. A napi folyamatos
munkavégzes érdekében a Szolgalatvezetd Fondvér kotelessége valamennyi rendeléshez az
asszisztensek biztositasa. Ezért kinevezésiik valtozé munkahelyre szol. A Szolgalatvezet®
Fonovér atcsoportositasi jogkorrel rendelkezik.

A Szolgalatvezetd FonGvér kozvetlen felligyelete mellett miikddd asszisztensek szervezeti
egységel:

Belgybgyaszat

Diabetologia

Klinikai immunoldgia

Urologia

Ortopédia

Szajsebészet

Ideggyodgyaszat

Kozponti ligyelet
Foglalkozas-egészségiigyi
Onkolégia, Onkologiai gondozd

2.4 A védonoi és asszisztensi szakteriilethez kapcsolva, a Szolgilatvezet Féndvér kozvetlen
iranyitasaval végzik munkéjukat a betegiranyiték.

A betegiranyitok feladatai:

a.) akozponti szamitogépes rendszerbe bekapesolt osztalyokra, szakrendelésekre a beteg
személyl adatainak szamitogépbe vald bevitele és rogzitése (személyi igazolvany,
TAJ kartya alapjan),

b.) felvilagositas adasa a jarobeteg szakrendelések rendelési idejérol,

c.) szakrendelésekre torténd felvétel, eldjegyzés

3. A Gazdasagi Szervezet

3.1 A Gazdasagi Szervezet ellatja:
- akoltségvetés tervezésével, az eldiranyzat felhasznaldsaval, el6iranyzat modositasaval

kapcsolatos feladatokat a tervezési ¢€s eldirdnyzal modositasi tevékenységének
osszefoglalasat, felterjesztését a KT rendeletében meghatérozottak szerint,
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-z Egeészségligyi Szolgalat koltségvetésében meghatérozott bevételek beszedésével, a
kiadsok teljesitésével kapcsolatos operativ feladatokat, a pénzgazdalkodassal
Osszefliggd teenddket,

- az Egeszségiigyi Szolgilat szervezeti egységének ilizemeltetésével, fenntartasaval,
mikodtetésével, beruhazassal, a vagyon hasznalatival, hasznositasdval kapcsolatos
teenddket, tovabba a munkaerdvel torténd gazdalkodas pénziigyi feladatait,

- az Egészségligyi Szolgalat konyvvezetési és beszamolasi feladatainak ellatésa,

- a koltségvetési beszamolassal, az éves zarszamadassal és €v kdzben a gazdalkodasrol
tajékoztatok készitésével, valamint mas adatszolgaltatassal jard tennivalokat,

- az Egészségligyi Szolgalat szervezeti egységeinél a folyamatokba épitett eldzetes és
utdlagos vezetdi ellendrzést.

A Gazdasagi Szervezet a feladatait Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisels-
testiilete dltal jovahagyott éves koltségvetési forrasok felhasznalasaval oldja meg.

3.2 A Gazdasagi Szervezet belsé szervezeti tagozodasa:

A Gazdaségi Igazgatd a Titkarsadgon és a Pénziigyi-szamviteli Osztalyon keresztiil iranyitja a
Szervezet munkajat. Ezen irdnyitasi jogkorében kozvetlenill irdnyitja a Titkarsag és a
szamitastechnikai csoport szakmai feladatainak végrehajtasat.

A Pénziigyi- szamviteli Osztalyhoz tartozd csoportok:
Pénzigyi csoport,

Szamviteli csoport,

Készletgazdalkodasi csoport,

A Gazdasagi Igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo egységek:
Munkatigyi csoport,
Miiszaki és gondnokséagi csoport
Informatikai csoport
3.3 A Gazdasagi Szervezet f6bb szervezeti egységei altal ellitott feladatok:
3.3.1 A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly dltaldanos feladatai:
- az éves koltségvetés Osszedllitisa a Polgarmesteri Hivatal Varosgazdalkodasi
Agazatanak utmutatéja alapjan, az OEP vérhatd finanszirozisi 6sszegének

figyelembevételével,

- apénzigyi, szamviteli, munkaiigyi, adozéasi €s finanszirozasi feladatok dsszefogasa a
hatéalyos jogszabalyok alapjan,

- az éves koltségvetési beszamolo elkészitése a hatalyos jogszabalyok alapjan,
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- a gazdalkodas napi operativ jogkdreinek szabdlyozasa, a joggyakorlas ellenérzése,

- az egyes szakmai egységek anyagelltasa, anyag- és eszkOznyilvantartas, leltarozas,
selejtezés,

- folyamatosan figyelemmel kiséri az OEP finanszirozasait, gondoskodik a
teljesitmények szerz6désekben rdgzitett elszamolasarol,

- dekadonkent elkésziti a Polgarmesteri Hivatal felé az intézmény pénzigényléseit,

- a Peénzligyi és Szamviteli osztdly vezetdje eldirdnyzat-nyilvantartist vezet,
ellenjegyzéi jogkort gyakorol,

- akozbeszerzési eljaras lefolytatdsahoz adatokat szolgaltat,

- gondoskodik az intézmény pénzeszkbzeinek felhasznalasaval és a vagyonaval
torténo gazdalkoddssal Osszefliggd kozzétételi kotelezettség teljesitésérdl,

- gondoskodik a szamviteli szabalyzatok elkészittetésérdl, a szabalyzatok
jogszabalynak és az intézmény gazdalkodasanak megfelel$ aktualizaldsarol, melyet
legalabb évente el kell végezni,

- gondoskodik az intézmény adataiban bekévetkezett valtozasok hatariddben torténd
jelentésérol,

- eleget tesz az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos jelentési kotelezettségeinek,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi-gazdasagi jogszabalyok valtozasait, és
gondoskodik, hogy az osztaly munkatérsai az ervényes jogszabalyokat megismerjék
és alkalmazzak,

- folyamatosan elvégzi a folyamatba épitett vezetdi a pénziigyi szamviteli osztalyra
meghatarozott ellen6rzési feladatokat, €s az ellenérzéseket dokumentilja,

3.3.2 A Munkaiigyi Csoport
A Gazdasagi Igazgat6 kozvetlen iranyitasa alatt miikodd csoport, feladatai:

e A dolgozdk be- és kiléptetése.

+ Kinevezés-moédositdsok, megbizasi szerzddések, dnkéntes segitdi megallapodasok,
kereset- és illetménykiegészitések készitése, kezelése, nyilvantartasa.

» A munkaid6-nyilvantartasok, jelenléti ivek, szabadsag-nyilvantartas kezelése.

o Utikodltségek elszamolasa.

o Az adézasi idészakban a dolgozdk téjékoztatasa, nyilatkoztatasa, adokedvezmények
begytijtése.
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3.3.3 A Miiszaki és Gondnoksagi Csoport
A Gazdasagi Igazgato kdzvetlen irdnyitasa alatt miikodo csoport, feladataj:
- azintézmény épiileteinek napi mitksdtetése,

- az ¢épiletek, épliletgépészeti berendezések tlizemeltetése, karbantartdsi, felujitasi
terveinek elkészitése, végrehajtasa,

- az  orvos-technolégiai  gépek, miiszerek  karbantartasanak, feltjitisanak
megszervezeése,

- biztositja az intézmény épiileteinek kiils6-belsé takaritiasat a higénias szabélyzat
betartasaval,

- gondoskodik a veszélyes hulladékok gytijtésérél és elszallitatasarol,

- az Egeészsegiigyi Szolgalat energia tervének az elkészitése, az energidt biztositd
szerzodések karbantartasa,

- a kiilsé kivitelezOkkel kotendd szerzodések elokészitése, a kivitelezéi munkak
iranyitasa, miiszaki ellenérzése, a munkak elvégzésének irdnyitéasa,

- érvényt szerez a garancidlis kotelezettségek teljesitésének,

- az lizemeltetéshez kapcsolédo ataldnydijas szerzOdések feliilvizsgalata, javaslattétel
azok korszerlsitésére,

- akarbantartasok, felujitasok bonyolitdsa kiils6 kivitelezok 1tjan.

3.3.4 Az Informatikai csoport

- az Intézmény informatikai és orvostechnikai eszkézeinek rendszereinek
iizemeltetése, karbantartasa és javitasa,

- adatszolgaltatasokkal kapcsolatos adatatvétel ill. feladasok

- a felhasznalok mindennapi munkajaban valoé segitségnyujtas,

Az egyes csoportok részletes feladatait az Egészsegligyl Szolgalat gazdasagi iigyrendje
tartalmazza.
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Iv.
ELOIRANYZATOKKAL KAPCSOLATOS JOGKOROK

Elgiranyzat felhaszndldsi jogkérrel rendelkezik:

- Az Egészsegiigyi Szolgalat Féigazgatd Foorvosinak eldiranyzat felhasznalasi
Jogkore a Képviselo-testillet 4ltal elfogadott kOltségvetési rendelet 6/b
mellékletben rogzitett Osszegekre terjed ki.

ElGiranyzat modositasi jogkorrel rendelkezik:

A Képviselo-testiilet dltal elfogadott koltségvetési rendeletben rogzitett szabalyok
alkalmazésaval egyiitt:

- Az Egészsegiigyi Szolgalat Foigazgaté [Foéorvosa a Gazdasagi Igazgatd
egyetértésével a sajat hatiskorbe utalt személyi juttatdsok, valamint dologi
kiadasok vonatkozasaban.

A sajat hataskorli modositasokrol szol6 tajékoztatot a Polgarmester ill. a Képvisels-
testiilet részére a Gazdasagi Igazgatd késziti el és a FOigazgaté Fdorvos nevében
juttatja el a felligyeleti szervhez.

Az Egészségligyi Szolgilat feliigyeleti szervi moédositdsaihoz az Egészségiigyi
Szolgalat Gazdasagi Igazgatojanak egyetértése szitkséges.

A feliigyeleti szerv hataskorébe tartozé modositasok kezdeményezd bizonylatait a

Gazdasagi Igazgato allitja Ossze és a Foigazgatd Foorvos nevében juttatja el a
feliigyeleti szervhez.
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V.

AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALATRA KOZVETLENUL VAGY KOZVETETTEN
VONATKOZO JOGSZABALYOK

1990. évi LXV. térvény a helyi 6nkorméanyzatokrol

1991. évi X1. térvény az Allami Neépegeszsegligyi es Tisztiorvosi Szolgalatrél

1992. évi XXXIIL torvény a kézalkalmazottak jogallasardl

1992. évi XXII. térvény a Munka térvénykdnyvérsl

1992. évi XXXVIII. térvény az allamhaztartisrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél
1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

1997. évi XLVIL torvény az egészségligyi €és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérdl és védelmerdl

2000. évi C. torvény a szamvitelrél

2000. évi CXVI. torvény az egészségligyi kbzvetitdi eljarasrol

2003. évi CXXIX. térvény a kozbeszerzésekrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlség eldmozditasardl
2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
2006. évi CXXXII. térvény az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérsl

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

217/1997. (XI1. 1.) Korm. rendelet a kotelezod egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi
LXXXIIIL torvény végrehajtasarol

43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl

18/2000. (II. 25.) Korm. rendelet a haziorvosi miikddtetési jog megszerzésérdl és

visszavonasarol, valamint a haziorvosi tevékenységhez sziikséges ingd, ingatlan vagyon és
mikddtetési jog megszerzésének hitelfeltételeirdl
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249/2000. ’(}'(II. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartds SZervezetei beszamolasi
konyvvezetési kitelezettségének sajatossagairdl

€s
193/2003. (X1. 26.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd ellenérzésérel

96/2003: "(VII. 15:) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgiltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésérsl

356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szélo 1992, évi XXXIII.
tdrvény egészségligyi dgazatban torténd végrehajtasarol

292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet az allamhéztartas miikodési rend;jérol
1/2002. (I. 11.) EiM rendelet az egészségiigyi intézményekben keletkezo hulladék kezelésérsl

4/2001. (11. 20.) EiM-IM egyiittes rendelet az egészségiigyi kozvetitdi eljarassal kapcsolatos
egyes kérdésekrol

29/2000. (X. 30.) EiiM rendelet az egészségligyi intézmények katasztréfaterveinek tartalmi
kovetelményeirdl

28/2000. (X. 11.) EiM rendelet a tlizvédelem és a muszaki mentés egészségiigyi agazatra
vonatkoz6 kilénds szabalyairol

4/2000. (I1. 25.) EiiM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
33/1992. (XI1.23.) NM rendelet a terhes-gondozasrol

49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet a teriileti védénoi ellatasrol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola eii. Ellatasrol

56/2003. (VIII. 22.) ESzCsM rendelet az orvosok, gyogyszerészek és klinikai
szakpszichologusok folyamatos tovabbképzésérol

46/1997. (XII. 17. ) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas terhére igénybe nem vehetd
ellatasokrol

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekro]

44/2004. (IV. 28.) ESzCsM rendelet az emberi felhasznalasra keriils gyogyszerek
rendelésérol és kiadaséarol

15/2010. (IV. 9.) EiiM rendelet a szakképzésrol szolé torvény alapjan alap-, kozép-,
emeltszintQl, valamint felsofoku egészségligyi szakképesitéssel, egészségiigyi foiskolai
végzettséggel vagy felsdoktatasi intézményben, orvos- €s egészségtudomanyi képzési teriilet
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alapképzési szakan szerzett szakképzettséggel rendelkez6k egéSZSégugyi szakirdnyt szakmai
tovabbképzésérol

28/1998. (V1. 17.) NM rendelet az egészségiigyi szakdolgozok tOVébbképZésének szabalyair6]
51/1997. (XIL. 18.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositds keretében igénybe vehetd
betegségek megel6zését és korai felismerését szolgalod egészségligyi szolgaltatasokrél és a
szlirvizsgalatok igazolasardl

18/2007. (IV. 17.) EiiM rendelet az egészségiigyi szakképesit€éssel rendelkezé személyek
alap- és miukodési nyilvantartasarol, valamint a mikodési nyilvantartisban nem szerepld

személyek tevékenységének engedélyezésérol

2/2004. (XI. 17.) EGM rendelet az egészségligyi szolgaltatok és miikodési engedélyiik
nyilvantartasardl, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrol

52/2003. (VIIL. 22.) ESzCsM rendelet az orvosok, fogorvosok, gyégyszerészek és klinikai
szakpszichologusok folyamatos tovabbképzésérol

26



VI.

AZINTEZMENY SZABALYZATAINAK JEGYZEKE

1.) Orvos-szakmai teriilet szabalyzatai

Hézirend
Gyogyszerellatas rendje
Ugyeleti rend

2.) Szamviteli szabalyzatok:

Szamviteli politika

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasi szabalyzata
Eszko6z6k és forrasok értékelési szabalyzata

3.) A gazdélkodasi rendjére vonatkozd szabalyzatok:

Gazdasagi tigyrend

Szabalyzat a kotelezettségvallalas és ellenjegyzése, szakmai teljesités, érvényesités,
utalvanyozas és ellenjegyzése rendjérol

Szabdalyzat az intézmény beruhdzéasainak és feltjitasanak létesitésérol

Szabélyzat a szolgalat tulajdonaban 1év6 gépjarmiivek hasznalatarol

A Csepeli Egészségligyi Szolgalat védéndi feladatkort ellatd dolgozokra vonatkozo
ruhazati hozzajarulas juttatisanak szabalyai

Belso ellenérzési szabalyzat

Raktarkezelési szabalyzat

Hulladékkezelési szabalyzat

Kézbeszerzési szabélyzat

Igazgatoi utasitas a hivatali tulajdont mobiltelefonok koltségeinek viselésérél.

4,) Munkatigyi szabalyzatok

Kollektiv szerzddés
Létszam-, bérgazdalkodasi szabélyzat
Munkavédelmi szabalyzat
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5.) Egyéb szabalyzatok

o Informatikai eszkdzok és szoftverek intézményen beliili  kegzelésére vonatkozé
utasitasok

o Tlzvédelmi szabalyzat
e Irat- €s dokumentacidkezelési szabalyzat
e Kulcskezelési szabalyzat

Budapest, 2010. december 07.

Dr.Juhasz Gyorgy
mb. féigazgatd féorvos
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Az SZMSZ médositas a jovahagyas napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2010. december 07.

Dr. Juhasz Gyorgy
mb. fdigazgato foorvos

Mellékletek:

1. sz. melléklet Az Egészségiligyi Szolgalat szervezeti felépitése
2. sz. melléklet Az Egészségligyi Szolgélat szervezeti egységei
3. sz. melleklet Az Egészségligyi Szolgalat vezetési szintjei
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Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Képvisels-testiilete 201g gvi hatdrozatai

678/2010.(X11.16.)Kt

Budape:st XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisels-testulet gy doént, hogy jovahagyja a Csepeli
Egészséglgyi Szolgalat keretében to6rténd a jardbeteg-szakellatas finanszirozasi szerzédésben
lekotott kapacitasanak alabbi atcsoportositasat:

HATAROZAT

Kapacitas
OEP szerzéddtt Atcsoportositas OEP Atcsoportositassal
Szakma (+-) letrejott
nem " ; Nem
: -imax | névekmeén
szakorvosi| szak- (2)00 % max 30%y Szakorvosi| szak-
ora orvosi éra ora orvosi ora
Gastroenterologia 80,0 -9,0 71,0
Diabetologia 30,0 9.0 39,0
Masszazs 90,0 30,0 120,0
Fizikoterapia 360,0 -120,0 240,0
Gyogytorna 120,0 90,0 210,0
Hataridd: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: azonnal
Felelbs: Németh Szilard polgarmester

Végrehajtaseért felelds: dr. Juhasz Gy6rgy mb. intézményvezetd

15 igen
0 nem
0 tartdézkodas elfogadva
679/2010.(XI11.16.)Kt HATAROZAT

Budapest XXI. Kerulet Csepel Onkormanyzata Képviselo-testiilete gy dont, hogy a Csepeli
Egészségugyi Szolgalat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatadt az 1. sz. melléklet szerint jovahagyija.

Hataridé:
Felelds:

elfogadasra:  azonnal
Németh Szilard polgarmester
Végrehajtasért felelés: Dr. Juhdsz Gyérgy mb. intézmeényvezetd

15 igen
0 nem
0 tartézkodas elfogadva

680/2010.(XI11.16.)Kt HATAROZAT

Budapest XXI. Kertilet Csepel Onkormanyzata Képviselo-testilete tgy dont, hogy az alabbi szocialis-
és gyermekjoléti feladatok eliatast killsé szervezetek bevonasaval ellatasi szerzédés Gtjan kivanja
megvaldsitani:

- csalédok atmeneti ofthonaban térténé elhelyezés és szolgaltatés biztositasa,

- hajléktalan személyek részére nappali ellatas biztositgsa,

- hajléktalan személyek részére utcai szocialis munka biztositésa,

- gyermekek atmeneti otthonaban tortend elhelyezés és szolgéitatés biztositasa,

valamint
- helyettes sziil6i szolgaltatas biztositasa.

Hataridé: elfogadasra.  azonnal
végrehajtasra: azonnal
Felelbs: Németh Szilard polgarmester
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23. szamu melléklet

Budapest XXI. Keriilet Csepel Gnkorményzata -
Téth Ilona Egészségiigyi Szolgalat _
1212 Budapest, Gérgey Artur tér 8. (-

SZERVEZETI ES MUKODES] SZABALYZA"™

Jovahagyta: Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzatana;
Humaneréforras €s Fenntarthatd Fejlodés Bizottsag:
92/2011.(XI1.12.) HFFB hatdrozataval 2011. X11 12-¢;.
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AZ INTEZMENY AZONOST}“O ADATAI AZ ALAPITO OKIRATABAN
MEGHATAROZOTTAK ALAPJAN

Az Intézmény megnevezése:

Roviditett megnevezése:
Székhelye:
Az Intézmény tipusa:

Alapito neve, cime:

Alapito okiratinak kelte:

Alapito okirat szama:

Alapitds idopontja:

Fenntarto és a feliigyeleti szerv neve,
cime:

Az Intézmény jogdlldsa:

Eldirdnyzatok feletti rendelkezési
jogosultsdg alapjan:

Gazddlkoddsi joghkor alapjan:
Miikodési teriilete:
F0 tevékenysége és szakdgazati

besoroldsa:

Alapvetd szakfeladata:

BudapestXXI. Keriilet Csepel Onkorményzata
Tath Ilona Egészségiigyi Szolgalat

Toth Ilona Egészségiigyi Szolgalat
1212 Budapest, XXI., Gorgey Artur tér 8.
egeészségiigyi szolgaltat6 intézmény

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata
1211 Budapest, Szent Imre tér 10

2011. 06. 30.

499/2011.(VL30.)Kz.

1993. januar 1.

Budapest XX1. Keriilet Csepel Onkormaényzata
1211 Budapest, Szent Imre tér 10.

6nallo jogi személy

teljes jogkorrel rendelkezo koltségvetési szerv

onalloan miikodo koltségvetési szerv

Budapest - Févaros Csepel kozigazgatasi teriilete

8621 altalanos jarobeteg-ellatas

862211 jarobetegek gyogyitd szakellatasa



Telephelyei:

orvosi rendelé XXI., Gorgey Artur tér 8.
orvosi rendel$ XXI., Gérgey Artur tér 6.
orvosi rendel6 XXI., Tancsics Mihaly u. 4.
orvosi rendeldé XXI., Vénusz u. 2.

orvosi rendeld XXI., Csiko sétany 9.

orvosi rendelé XXI., Szent Istvan Gt 217-219.
orvosi rendeld XXI., Szent Istvan ut 234.
orvosi rendelé XXI., Kiss Janos altb. u. 30.
orvosi rendeld XXI., Kossuth Lajos u. 99.

A Szolgdlat pénzforgalmi jelzdszdma: OTP Bank Rt.

11784009-15521127

A Szolgdlat adoszama: 15521127-2-43
A Szolgdlat statisztikai szdma: 15521127-8622-322-01
OEP azonosito kédja: C024

TB torzsszama:

1552112799

A Szolgalat hosszu- és kirbélyegzojének hivatalos szivege:

- hosszu:

- kor:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
Toéth Ilona Egészségiligyi Szolgalat
1212 Budapest, Gérgey Artuar tér 8.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
Toth Ilona Egészségiigyi Szolgalat

Torzskényvi azonosito szam: 521129



A Szolgalat ellatasi korébe tartozo szakfeladatok jegyzéke

Alaptevékenységként ellatott szakfeladatok jegyzéke

Megnevezés Szakfeladat szama Tevékenység
i jellege szerinti kod
Epitményiizemeltetés 811000 1
Egyéb épiilet-, ipari takarits 812200 1
Osszetett adminisztrativ szolgaltatas 821100 1
Egyéb kiegészité gazdasagi tevékenység 829000 1
Onkormanyzatok, v.t.k.t. elszamolasai 841901 1
Hazi orvosi alapellatas 862101 1
Haziorvosi iigyeleti ellatas 862102 1
Jarébetegek gyogyitd szakellatdsa 862211 1
Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa 862212 1
Jarobetegek gyogyito gondozasa 862213 1
Foglalkozés-egészségiigyi alapellatés 862231 1
Egyéb,méashova nem sorolt jarobeteg — ellatas 862240 |
Fogorvosi alapellatés 862301 1
Fogorvosi szakellatas 862303 1
Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok 869031 1
Képalkotd diagnosztikai szolgéltatasok 869032 1
Csalad-és ndvédelmi egészségiigyi gondozas 865041 1
Ifjisdg-egészségligyi gondozdsa 869042 1

Villalkozési tevékenységként ellatott szakfeladatok jegyzéke

Megnevezés Szakfeladat szama Tevékenység jellege
szerinti kod

Gyogyaszati termék kiskereskedelme 477400 4
Munkahelyi étkeztetés 562917 4
Folyéirat, idészaki kiadvany kiaddsa 581400 4
Nem lakéingatlan bérbeadisa, 682002 4
lizemeltetése
Biotechnologiai kutatas, fejlesztés 721100 4
komplex timogatisa
Szakképesités megszerzésére felkészito 853214 4
szakmai elméleti felndttoktatis
Szakképesités megszerzésére felkészito 853221 4
nappali rendszerii szakmai gyakorlati
oktatas a szakképzési évfolyamokon
Szakképesités megszerzésére felkészité 853224 4
szakmai gyakorlati felndttoktatds
Szakiranyu tovabbképzés 854212 4
Egészségiigyi szakmai képzés 854214 4
Jarobetegek gyogyito szakelldtasa 862211 4




Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa 862212 4
Jarobetegek gyogyité gondozisa 862213 4
Egynapos sebészeti ellatdis (egynapos 862220 4
beavatkozas)
Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas 862231 4
Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas 862232 4
Palya- és munkaalkalmassagi 862233 4
vizsgdlatok (kivéve: honvédelmi és
rendvédelmi szerveknél)
Fogorvosi alapellatas 862301 4
Fogorvosi szakellatas 862303 4
Hatosagi eljaras érdekében vagy mas, 869011 4
jogszabalyban eléirt okboél kotelezéen
végzett egészségiigyi szakértoi
tevékenység
Humén gybgyszerkészitmények 869012 4
engedélyezésének, forgalmazasanak
hatosagi feladataival osszefiiggd
szakértdi tevékenység
Otthoni (egészségiigyi) szakdpolas 869020 4
Képalkoté diagnosztikai szolgaltatisok 869032 4
Paramedikalis szolgaltatas, 869033 4
természetgyogyaszat
Fizikoterdpids szolgdltatis 869037 4
Egyéb, mishova nem sorolt Kiegészit6 869039 4
egészségiigyi szolgaltatds
Csalad- és névédelmi egészségiigyi 869041 4

| gondozais
Fertoz6 megbetegedések megeldzése, 869043 4
jarvanyiigyi ellatis
Nem fertiz6 megbetegedések megelizése 869044 4
Szenvedélybetegségek (kivéve: 869046 4
kabitészer) megelézésének programjai,
tevékenységei
Komplex egészségfejlesztd, prevencios 869047 4
programok
Egyéb betegségmegel6zés, 869049 4
népegészségiigyi ellatas

| Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi 869060 4
feliigyelet, ellendrzés, taniacsadas
Szabadidds és nem kiemelt sportolék 869071 4
sportegészségiigyi vizsgalata, feliigyelete,
ellendrzése

A fenntartéi feliigyeleti jogokat Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzatinak
Képvisel6-testiilete kozvetlenill és az illetékes dnkormanyzati bizottsdgon keresztiil, valamint
Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzatanak Polgarmestere az egészségiigyi agazatot
feliigyeld Alpolgarmester €s Agazatvezet$ kozremiikodésével gyakorolja.



II.
AZ INTEZMENY VEZETESE

Az Intézmény vezetésének a feladatat képezi a szolgalat szakmai kovetelményeknek
megfelel6, folyamatos ¢és gazdasdgilag hatékony miikodtetése. E feladatnak az intézmény
vezetése a szakmai Onallosaga alapjan a hatalyos jogszabalyok, az SZMSZ, illetbleg a
fenntarto hatdrozatainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézmeény mint 6nalldan miikodd koltségvetési szerv, sajat gazdasagi szervezettel, illetve
gazdasagi vezetdvel — a pénziigyi-gazdasagi tevékenység ecllatdsdra a szervezeten beliil
elkiilonitett egységgel - nem rendelkezik, e feladatokat megallapodas alapjan a Csepeli
Szocialis Szolgalat latja el. Az eldiranyzat-felhasznalassal, az intézményiizemeltetéssel,
fenntartassal, mukodtetéssel, a vagyon hasznélataval és hasznositasival, a munkaers-
gazdalkodassal, FEUVE-i kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat énalldan latja el. Ezen
feladatokkal kapcsolatos kételezettségvallalasokat az intézmény f6igazgaté féorvosa, azok
ellenjegyzését a Csepeli Szocidlis Szolgalat gazdasagi vezetdje teszi meg. A gazdasigi
igazgato ellenjegyzési jogkorének jogszabalyi feltételeknek torténd megfeleléséhez, a
gazdasagossagi, hatékonysagi kovetelmények érvényesiiléséhez a To6th Ilona Egészségiligyi
Szolgalatra vonatkozé minden gazdasigi eseményhez, amelynek az intézmény kiadasait,
bevételeit  ¢érintben  koltségvonzata van  (szerz0dések megkotése, megsziintetése,
megrendelések, munkabérrel kapcsolatos kifizetések stb.) az elékészitd, targyalési
folyamatokban a gazdasagi igazgatd részvétele sziikséges.

A Toth Ilona Egészségligyi Szolgalat vezetését az Igazgatdé Tandcs tagjai latjak el.

Az Igazgatd Tanacs Tagjai:
a) Intézményvezetd - Foigazgato Foorvos
b) Orvos Igazgato Féorvos
c) Szolgalat Vezetd Fonovér
d) 4llandé meghivottként: a Szocialis Agazat gazdasagi vezetdje, mint az intézmény
gazdalkodasaért felelos

Az Igazgaté Tanacs hetente, eldre meghatarozott idépontban tekinti at az Intézmény
vezetésének aktualis feladatait. Indokolt esetben az Igazgato Tandcs barmelyik tagja
kezdeményezheti annak azonnali 6sszehivésat.

Az Igazgato Tandcs titkari teenddit a Titkarsagvezeto latja el.

1. Intézményvezet6 - Foigazgaté Foorvos az Intézmény egyszemélyi felelés vezetdie.
Az Intézményvezet - Foigazgato Féorvost palyazat alapjan, hatarozott idétartamra
Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete bizza meg, nevezi
X’megbizéson, felmentésen kiviili munkaltatdi jogokat a Polgarmester gyakorolja.

A Foigazgato Féorvos képviseli az Intézményt.

A/ A Fdigazgato Féorvos kizdrélagos hatdskérébe tartozik:



a.) avezetdk megbizdsa, a megbizas visszavonasa, illetve felettiik g munkaltatoéi jogok
gyakorlasa.

b.) az Intézmény orvos dolgozéinak megbizésa, a megbizas visszavonasa,
kozalkalmazottak kinevezése és felmentése, a munkaltatoi Jogok gyakorlasa.

¢.) amunkakéri leirasok meghatarozasa,

d.) az Intézményi szabalyzatok kiad4sa

e.) az Intézmény tevékenységével kapesolatos panaszok kivizsgalasa, intézése

f.) valamennyi intézményi dolgozo esetében a fegyelmi jogkdr gyakorlasa

a

B/ Az Intézményben térténd egészségiigyi ellité tevékenység feliigyelete és o
tevékenységek dsszehangoldsa, kiilondsen:

a.) az egészségligyi dokumenticid vezetése szabalyszerliségének biztositasa,

feliigyelete,

az lgyeleti tevékenység biztositasa, feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegjogi képviseldvel val6 kapcsolattartas,

az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak az ellenérzése,

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak az ellendrzése,

az Intézmény higiénés rendjének biztositasa, feliigyelete,

az Intézmény altal nydjtott egészségiigyi szolgaltatasok  folyamatos

minbségellendrzése,

i.) a Szolgdlat etikai helyzetének figyelemmel kisérése, az etikus betegellatas
biztositasa,

j.) azintézményi tovibbképzések biztositasa, feliigyelete,

Sq th 0 Ao o
e = N N

A 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet, valamint a Csepeli Szocialis Szolgalattal kotott
megallapodas alapjan a az intézmény belsd ellenGrzését a Csepeli Szocidlis Szolgalat
belso ellendrzése végzi.

A Foéigazgato Fborvos egyiittmiikddik a MOK helyi szervezetével és az intézménynél
miikodo érdekképviseleti szervezetekkel.

A Foéigazgatd Foorvos az Intézmény eldtt allé feladatok végrehajtasa érdekében
kiilonboz6 ad-hoc munkacsoportokat hozhat 1étre.

A gazdalkodas hatékonysaganak elemzése érdekében a Féigazgatd Forvos az Intézmény
dolgozoi kozil, valamint kiils6é szakértokbol 4116 kontrolling teamet jeldlhet ki.

A Foigazgato Féorvos tavollétében az altalanos helyettese az Orvos Igazgato Féorvos.

2. Orvos Igazgatdé Foorvos feladatai, hataskore
A) Az Orvos Igazgatd Foorvos feleldés a gazdasdgi szervezet kozremikodésével az
intézmény  alapitd okiratdban felsorolt szakmai feladatok mukodési feltételeinek

biztositdsaért az adott koltségvetési eldiranyzatok keretei kozott.

Az Orvos Igazgatd Foorvos iranyitja a Klinikai [gazgatohelyettes Fdorvos és a
Tudoményos-tovabbképzési Igazgatdhelyettes Féorvos szakmai tevékenységét.
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Tandcskozési joggal részt vesz a Szakmai Vezetdi Testiilet {ilésén.

B) Tovabbi feladatai:

a.

Gondoskodik az orvos-szakmai teriilet megfeleld személyi feltételeinek
megteremtésérél és a miikodés helyes mddszereinek a kialakitasarol, illetve
biztositja a folyamatos, megfeleld szakmai szinvonalti munkavégzést.

Egytittm{ikodik az ANTSZ-t61 kért mitkddési engedélyek valamint OEP-pel kotott
megallapodasok elokészitésében, azok gazdalkodassal, lizemeltetéssel Osszefliggd
valtozdsainak atvezetésében.

Kozremiikodik az Egészségiigyi Szolgalattal kapcsolatos szabalyzatainak az
elkészitésében.

Az alapité okiratokban t6rténd véltozasok esetén kezdeményezi az alapitd okiratok
modositasat.

Kozremlikodik az 4rubeszerzéssel és szolgaltatisok vasarlasaval kapcsolatos
kdzbeszerzési eljaras lefolytatasaban.

Kapesolatot tart az egészségiigyi tevékenységet folytato, szolgaltatast nyqjto,
illetve gyogyszerkutatast végz6 vallalkozasokkal, gazdasigi szervezetekkel,
intézményekkel, kamarakkal.

Figyelemmel kiséri a tudomanyos eredményeket, és javaslatot tesz azoknak az
egészségligyi intézményben valod bevezetésére.

Figyelemmel kiséri az orvosok és a mas szakalkalmazottak szakmai fejlédését, az
ezt segitd tudomanyos lehetéségek és tovabbképzési eléirdsok betartasat,
gondoskodik az ezzel kapcsolatos szakmai és pénziigyi hattér koordinaldsardl és
biztositasarol.

Folyamatosan egytittmiikédik a Féigazgato Foorvos iranymutatésa szerint a jelen
szabalyzat II. rész 1/B. pontjaban meghatarozott feladatok megvaldsitasédban.

2.1 Igazgatohelyettes Foorvosok feladatai, hataskore

Az Intezményben Klinikai Igazgatohelyettes Fdorvos és Tudoményos-tovabbképzési
Igazgatohelyettes Féorvos milkadik.

A Klinikai Igazgatohelyettes Foorvost a szakrendeléseket vezetd Osztalyvezetd
Foorvosok koziil kell megbizni.

Az Igazgatohelyettes Foorvosokat a Féigazgatd Foorvos bizza meg, illetve menti fel.

Az Igazgatohelyettesek részt vesznek a Vezet6i Testiilet munk4jaban.

2.1.1 Klinikai Igazgatohelyettes Foorvos feladata és hatdskore



A Klinikai Igazgatohelyettes Fdorvos orvos-szakmai Kkérdésekben tavollétében
helyettesiti az Orvos Igazgatd Forvost.

A Klinikai Igazgatohelyettes Féorvos szakmailag a Manudlis-, a Noninvaziv-, a
Diagnosztikai- és az Alapellatdsi- (teriileti) Referens Féorvos, tovabbd g
Miiszakvezeté Féorvos kozremiikodésével feliigyeli az orvos-szakmai szakteriileteket.
Megbizasuk és felmentéstik a Klinikai Igazgatohelyettes Foorvos javaslata alapjan, az
Orvos lgazgatd Féorvossal egyeztetve a Féigazgatd Féorvos altal torténik.

Folyamatosan egylttm{ikddik - az Orvos Igazgaté Féorvos utasitisa szerint - a jelen
szabalyzat II. rész 2/B. a.-i. pontjaiban meghatérozott feladatok megvaldsitasaban.

2.1.1.1 Miiszakvezeté Foorvos
A Klinikai Igazgatohelyettes Foorvos kizvetlen irdnyitsa ald tartozik.

Felel az adott idoszaki miiszak szakmai tevékenységéért és mikddési rendjéért. Siirgds
esetben teljes intézkedési jogkorrel jar el, amelyrd] legrovidebb idén beliil thjékoztatja a
Foéigazgatd Foorvost.

Gondoskodik az adott milszakban tevékenykedé munkatarsak stirgés helyettesitésérdl.

2.1.2 Tudomdnyos — tovabbképzési Igazgatohelyettes Foorvos feladata és hatdskore

Figyelemmel kiseéri az orvosok tovabbképzési kredit pontrendszerének alakulasat,
gondoskodik az intézmény orvosainak akkreditalt tovabbképzési programokban vald
részvételérdl. Szervezi az Intézményben zajlo szakmai tovabbképzéseket, gondoskodik
azok akkreditaciojarol.

Felhivja az orvosok €s a vezetd fondvér figyelmét a tudomanyos programokra; javaslatot
terjeszt eld ilyen programokban, palyazaton, konferencidkon val6 részvételre, szervezi az
ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasat és a programok megvalositasat.

Az Orvos lgazgaté Féorvos irdnymutatésa szerint folyamatosan egyiittmiikédik az Orvos
Igazgatd Foorvossal a jelen szabélyzat II. rész 2. pont B. alpont f) — h) pontjaban foglalt
feladatok megvalositasaban.

Ellatja a Szakmai Vezetdi Testlilet és a Stratégiai Tandcsado Testiilet szakmai titkari
feladatait.

3. Szolgalatvezetd Fonovér feladatai, hataskore

A Szolgélatvezetd FonOvér feladatkorébe tartozik — a Féigazgaté Féorvos kozvetlen
iranyitasa mellett — az intézmény altal nyujtott asszisztensi és védénédi tevékenység
feliigyelete és a tevékenységek Osszehangolasa, ennek keretében

a) az asszisztensek €s a védoénok dltal vezetett egészségligyi dokumentécié szabalyszert
vezetésének, a dokumenticio szakmai tartalménak feliigyelete,



b) a betegek panaszainak kivizsgéaldsaban valo kozremiikddés,

c) abetegjogok érvényesiilésnek folyamatos figyelemmel kisérése,

d) a betegjogi képvisel§vel valo kapcsolattartas,

e) az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése, betartatisa

f) ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése

g) az intézménynél védénsi és egyéb egészségligyi szakdolgozéi munkakérben
foglalkoztatott dolgozok tovabbképzésének biztositasa, feliigyelete tovabbg
figyelemmel kiséri a tovabbképzési kredit pontrendszerének alakulasat, gondoskodik
az intézmény szakdolgozdinak akkreditalt tovabbképzési programokban vald
részvételérol,

h) a hataskéreébe utalt dolgozokkal kapcsolatban javaslatot tesz —szitkség esetén- a
munkaer¢ atcsoportositasardl

4, Titkarsagvezeto feladatai és hataskore

a) A Titkérsagvezetd felel az egészségiigyi intézményhez érkezd és kimend iratok
(levelek, szamlidk, meghivok, munkatarsi beadvanyok stb.) és egyéb killdemények
iktatasaért, illetve nyilvantartasaért, az elintézésre szolgalé hataridék betartasaért. A
Titkarsagvezetd szakmailag iranyitja ¢és ellendrzi a Titkarsdg munkatarsainak, valamint az

s re

b) A Titkarsagvezetd gondoskodik a Foigazgatd Foéorvos adminisztrativ feladatainak
ellatasarol, a levelek ¢és egyéb killdemények -elokészitésének megszervezésérdl, a
cimzetthez valé tovabbitasarol, a vendégek fogadasarol, a Féigazgaté Foorvos
programjainak nyilvantartasarol €s el6készitésérol. A Foigazgatd Fdorvos targyalasairdl,
megbeszéléseirdl, egyeztetéseirdl emlékeztetdket, feljegyzéseket, jegyzékonyveket készit,
gondoskodik  az  intézményi férumok  emlékeztetdinek, feljegyzéseinek  és
jegyzokonyveinek vezetésérél. Szervezi és részt vesz az Onkorményzat elé keriild
iratanyagok elkészitésében, az intézményi kapcsolattartashoz sziikséges iratok
szerkesztésében, az intézményi szabélyzatok szerkesztésében és modositasaban.

c¢) Figyelemmel kiséri az egészségiigyi teriileten megjelend pélyadzatokat, részt vesz a
palyazati anyagok elkészitésében.

5. HR menedzser és feladatai
a) figyelemmel kiséri és koordinalja a dolgozdkkal kapcsolatos teenddket
b) figyelemmel kiséri az egészségligyi teriileten megjelend palyazatokat
¢) részt vesz a palyazati anyagok elkészitésében.

6. Szakmai Vezetdi Testiilet

Az Intézmény tandcsadd, véleményezO €s javaslatiételi szerve, tovabbd meghatarozott
szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Szakmai Vezeti Testiilet e
szabalyzat, illetve sajat ligyrendje szerint miikodik.

A Szakmai Vezetdi Testiilet tagjai: az orvosigazgatd, az igazgatdhelyettesek, a vezetd
fonévér, az Intézmény osztalyvezetd fOorvosai, a Stratégiai Tanacsadd Testiilet elndke,



tovabba a teriiletileg illetékes Orvosi Kamara 4ltal delegalt tag. A Szakmai Vezetdi
Testlilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

A Szakmai Vezet6i Testiilet évente legalabb két iilést tart. Az tilést a Testiilet elnoke hivja
ossze. Koteles 6sszehivni a Testiilet {ilését abban az esetben, ha ezt a Féigazgato Foorvos
vagy a Szakmai Vezetdi Testiilet tagjainak legalabb egyharmada frasban kezdeményezi. A
Szakmai Vezetéi Testiilet tiléseire minden esetben meg kell hivni a fenntarté szerv
képviselojét és a Féigazgato Forvost, akik tanacskozasi joggal rendelkeznek.

A testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van. A Szakmai
Vezet6i Testiilet hatarozatait a jelenlévo tagok tobbségi szavazataval hozza.

A Szakmai Vezetdi Testilet titkari teenddit a Tudomanyos—tovabbképzési
Igazgatohelyettes Féorvos latja el. Az jegyzokényv vezetésérdl és a sziikséges egyéb
iratok elkészitésérol a Titkarsagvezetd gondoskodik.

A/ A Szakmai Vezetdi Testiilet:

a.) részt vesz az intézmény szervezeti €s miikodési szabdlyzaténak, hazirendjének,
valamint az alabbi intézményi szabalyzatok eloékészitésében:
- gyogyszerellatas rendje
- bels6 mindségiigyi rendszer

b.) véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és Osztalyvezeté Foorvosok
munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,

c.) afenntartd, ill. a Féigazgatd Féorvos felé javaslattételi joga van,

d.) a fenntartdo ill. az Fdoigazgatdé Foorvos felkérésére meghatérozott szakmai
kérdésekben véleményt nyilvanit.

B/ A Szakmai Vezetdi Testiilet egyetértése sziikséges:

a.) az intézmény szakmai tervéhez,
b.) az intézmény fejlesztési prioritdsainak meghatirozasihoz,

c.) a minOségbiztositasi politika kialakitdsahoz ¢s a bels6 mindségiigyi rendszerr6l
sz016 szabalyzat elfogadasahoz,

d.) mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egylittm{ikodési és konzilium-kérési
rendhez.

A Szakmai Vezet6i Testiilet egyetértési jogkdrének gyakorlasahoz az 6sszes tag tobb mint
felének egyetértd hatarozata sziikséges.

A Szakmai Vezet6i Testlilet iiléseir0l roviditett jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet az
tilés résztvevoinek 15 napon beliil meg kell kiildeni, illetve 5 évig meg kell 6rizni.

7. Stratégiai Tandcsadé Testiilet

A Stratégiai Tanacsadé Testlilet az Intézményvezetd — Foigazgatd Féorvos tanacsadod
testiilete,

Tanécsot ad és segitséget nyijt az Intézmény stratégiai feladatainak meghatarozasaban.



A lakossdg népességi adatainak és megbetegedési viszonyainak elemzése alapjan
javaslatot tesz az egészségiigyi ellatds szitkséges modositasaira. Figyelemmel kiséri az
egészseglgyl ellitas min6ségi mutatéit. Korvonalazza a lehetséges fejlesztési iranyokat.

Segit a szakmai kapcsolatok kialakitasaban és fenntartaséban.

Tandcsot ad €s segitséget nyijt a szakmai palyazatok elkészitésében és ezek sikeressége
érdekeében tagjainak lehetoségei szerint lobby tevékenységet folytat.

A Stratégiai Tanacsadd Testiilet tagjait az Intézményvezetd — Féigazgat Féorvos kéri fel.
A tagok felkérése az egészségligyi szakmai kizélet prominens képviselsi kéziil torténik.

A tagok felkérését a Féigazgato Foorvos az illetékes Alpolgarmesterrel egyezteti.

A Testiilet tagjai feladataikat Snkéntes alapon vallaljak. Az Intézmény megfeleléen jo, és
javulé gazdasagi teljesitése esetén az Alpolgarmesterrel t6rténd egyeztetds alapjan a tagok
szamara tiszteletdij llapithaté meg.

A Stratégiai Tanacsadé Testiilet tagjai koziil elnokét valaszt. Uléseit munkatervében
meghatérozott médon az Intézmény sziikségleteinek figyelembevételével tartja.

A Testiilet lilésezésein az Igazgatd Tandcs tagjai, a Szakmai Vezetdi Testiilet elndke, az
illetékes Alpolgérmester, az Egészségiigyi és Szocidlis Agazatvezets, valamint a Huméan
Erdforras Bizottsag Elndke allandé meghivottként, tanicskozasi joggal vesznek részt. A
titkari teendoket a Tudoményos — tovabbképzési Igazgatohelyettes Féorvos a
Titkarsagvezetd segitségével latja el.

8. Tandacsadodk:
7.1 kontroller

7.2 jogi és egyéb szakmai és szervezési tanacsadok

9. Gondnoksag
A féigazgato kozvetlen irdnyitasa alatt végzi munkajat. Feladata az tizemeltetés biztositasa

10. Informatika
A féigazgato kozvetlen irdnyitasa alatt latja el feladatait

11
AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI

Az intézmény szakmai feladatait az alabbi fébb feladatcsoportokban végzi:

1. Orvos-szakmai szakteriilet

1.1 Az orvos-szakmai szakteriilet ivanyitdsi rendje



Vezetoje a Toth llona Egészségligyi Szolgalat Foigazgaté Féorvosa (amennyiben az
intézményvezetd nem orvosi végzettségl, ugy az orvos-szakmai szakteriilet vezetdje az Orvos
Igazgat6 Féorvos). A Féigazgaté Féorvos munkéjat kdzvetleniil segiti a Titkarsag, valamint g
Titkarsagvezetd, tovabba a Kontroller.

A Foigazgatd Féorvos az Orvos Igazgaté Féorvos segitségével irdnyitja és ellenérzi az
intézmény orvosainak munkéjat.

- kozalkalmazott orvosokat a munkakéri leirasukban rogzitettek alapjan,
- véllalkozo orvosokat a véllalkozasi szerzddésiikben régzitettek alapjan.

Az Osszetettebb feladatot ellatd szakmai szervezetek élén Osztalyvezetd Féorvos all. Ezen
szakmai szervezetek munkajat a Osztalyvezeté Foorvoson keresztiil iranyitja és ellendrzi az
Orvos Igazgatd Foorvos.

Az Osztalyvezetd Foorvos megbizésa, a megbizas visszavondsa az Orvos Igazgaté Féorvos
javaslata alapjan a Féigazgat6o Féorvos hataskore.

Az Osztalyvezetd Féorvos egyetértési jogot gyakorol a Csoportvezeté Asszisztens, valamint
az altala iranyitott szakellatasi asszisztensek, orvosok kinevezése, felmentése soran.

Az Osztalyvezetd FoOorvos feladata az adott szakellatdsi egység szakmai iranyitasa.
Szakteriiletét képviseli az intézményi Szakmai Vezet6i Testiiletben.

Az Osztalyvezetd Féorvosok munkajukat a Foigazgaté Forvos irasbeli intézkedése alapjan
kialakitott referensi feladatmegosztas alapjan Manuélis Referens Féorvos, a Noninvaziv
Referens Féorvos, a Diagnosztikai Referens Féorvos, valamint az Alapellatasi (teriileti)
Referens Féorvos feliigyelete alatt latjdk el. Az Osztlyvezeté Féorvosok altal iranyitott
szakmai egységek:

MEGNEVEZES IRANYITOTT SZAKMAI
EGYSEGEK
Fiil-orr-gégészet Fil-orr-gégészet, Audiolégia
Kardiologia Kardioldgia, EKG
Reumatologia Reumatologia, Fizikoterapia,

Gyogytorna, Gyogymasszazs,
Denzitometria, Osteoporosis

Radiologia Radiologia

Pszichiatria Pszichiatria, Addiktolégiai gondozé

Boérgybdgyaszat Boérgyogyaszat, Bérgyogyaszati
gondozd

Onkologia Onkolégia, Onkoldgiai gondozo

Tudoégyogydszat Tudégyogyaszat, Tiidégondozé

Szdjsebészet Fogrontgen

Klinikai immunolégia
Belgybgyaszat




Diabetologia
Gasztroenterologia
Ortopédia

Mozgasszervi rehabilitacio
Sebészet

Urologia

NOgy6gyészat és terhesrendelés
Laboratorium
Ideggyogyaszat

Gyermek pszichiatria
Gyermek fiil-orr-gége
Layermek ortopédia

A TFbéigazgaté Foéorvos altal az Orvos Igazgatd Foéorvos javaslata alapjan kijelslt
meghatarozott Referens Foorvos iranyitdsa alatt miikodo szakmai egységek:

Iskolaegészségiigyi ellatas
Gyermekfogaszati ellatas
Foglalkozas-egészségligyi alapszolgalgatas

A felndtt és gyermek haziorvosok, a feln6tt fogszakorvosok vallalkozéi formaban, az
Onkormaényzat Képvisel6-testiilete altal elfogadott, a Polgarmester altal alairt szerzédésben
rogzitett szabalyok alapjan végzik a munkajukat.

Az tgyeleti szolgalatot szerz6dés alapjan véllalkozas latja el.
A szemészeti szakteriilet ellatdsat a teriileti ellatasi kotelezettség atvallalasaval vallalkozo
végzi.

Mind a vallalkozdi haziorvosok, mind a fogszakorvosok €s az ligyelet munkajat a Féigazgatd
Foorvos, az Orvos Igazgaté Féorvos, valamint az Alapellatasi Referens Féorvos jogosult a
szerzodésekben felhatalmazott mddon, a feliigyeleti szerv megbizésa alapjan ellen6rizni.

Az Intézmény valamennyi orvosa felelés a mellé beosztott asszisztens napi munkajaért.
Utasithatja a munkakori leirasban rogzitett feladatok maradéktalan ellatasara.

1.2 Az orvos-szakmai szakteriilet mitkodési rendjének dltaldnos szabdlyai

Az Egészségiigyi Szolgalat rendeldiben rendelési id6 alatt siirgdsségi eseteket teriileti ellatasi
kotelezettségtdl fiiggetleniil a megfeleld szakrendelések kotelezéen latjak el.

A szakrendelések - osztalyok ellatasi kotelezettsége a XXI. kertilet lakossagéanak ellatasa.

A szakrendelések-osztalyok rendelési ideje az OEP és ANTSZ engedélyek alapjan keriilt
meghatérozasra. Kivételes esetekben ettdl eltérést az Foigazgaté Féorvos engedélyezhet.

A beteg a szakrendeléseket — a beutaldsra vonatkozo jogszabalyok ¢és rendelkezések
figyelembe vételével — a fogadas idOpontjanak eldjegyeztetésével, vagy meghatarozott
esetekben (pl. slirgdsség) anélkiil veheti igénybe.



A beteget a szakrendelés orvosa és asszisztensei jegyzik eld. A fogadas id6pontjat a beteggel,
vagy a beutald orvossal egyeztetve hatdrozza meg. Az eldjegyzéssel a kerestképtelen
allomanyban lévé beteget lehetdség szerint elényben kell részesiteni.

Eléjegyzés nélkiil veheti igénybe a szakrendelést az a beteg, aki els6segély-nynjtasra vagy
stirgds ellatdsra szorul.

A szakrendelésen azokat a betegeket, akik a betegiranyito rendszeren keresztiil a rendelési id6
tartama alatt jelentkeznek, fogadni kell, meg kell vizsgalni, allapotukté] fiiggéen el kell latni,
illetve eld kell jegyezni.

A szakrendelést az Osztalyvezetd Féorvos altal kijelolt szakorvosok végzik. A szakrendelések
minimumfeltételeinek betartatdsaért (személyi és targyi feltételek) az Osztalyvezetd
Féorvosok a felelosek és az itt bekvetkezett véltozasokat kételesek jelezni az Orvos Igazgatéd
Féorvos felé.

A szakrendelést végz$ szakorvosok munkéjukat a szakmai irdnyelvekkel $sszhangban, az
Osztalyvezeté Foorvos utasitasainak megfelelden végzi.

A rendelést végz6 orvos barmi okbol bekovetkezett tavolmaradasa esetén helyettesitésérdl az
Osztalyvezeté Fdorvos koteles gondoskodni.

A szakrendelésen el kell végezni mindazokat a vizsgdlatokat, amelyek a betegség
megallapitasdhoz, a beteg dllapotdnak megitéléséhez, vagy a gydgykezelés
eredményességéhez a jarobeteg elldtds szintjén szilkségesek. Amennyiben a beteg egészségi
allapota a jarObeteg ellatas szintjén nem rendezhet6 a szakorvos koteles a beteget az illetékes
fekvobeteg ellatasi intézménybe utalni.

A rendelésen, illetve a vizsgélohelyiségben csak azok a dolgozok tartézkodhatnak, akiknek az
az allando szolgalati helye, vagy esetenként oda vannak beosztva.

Az orvosetikai és titoktartasi kovetelményeket maradéktalanul érvényesiteni kell.

A szakrendelés orvosa a Dbeteget betegségétol €s allapotatdl fliggden részesiti
gyogykezelésben.

A szakorvosi kezelésre szoruld beteget életmoddal kapcsolatos felvildgositassal el kell latni,
amennyiben betegségének ellatdsanal szikséges akkor a vonatkozé jogszabédlyoknak
megfelelé gyogyaszati segédeszkozzel kell ellatni.

Ha a beteg intézeti kivizsgalasra, gybgykezelésre szorul a szakrendelés orvosa intézkedik
beutalasardl ill. felvételre eldjegyzi. A szakorvos koteles segiteni és figyelemmel kévetni a
beteg egészségi allapotanak megoldasat annak megnyugtatd rendezéséig,

Rendszeres gondozasra szoruld beteget a specialis szakambulancidk gondozéasba veszik és
meghatarozott idok&zonként visszarendelik.

A betegek ellatisanak sorrendje:
- Siirgds ellatésra szorulok
- Elojegyzett betegek az eldjegyzés idopontjaban

- FErkezési sorrend.

Az egyes szakellatasok mitkddésének részletes szabélyait a hazirend tartalmazza.
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2. Asszisztensi szakteriilet

Az asszisztensek az Egészségiigyi Szolgalat szervezetén belil, de egyes

szakrendelésekhez rendelt moédon végzik a munkajukat. Szakmai iranyitasukat

elsésorban az adott rendelést vezetd orvos latja el.

Az asszisztensek fobb feladatai:

a.) arendelésre érkezd betegek fogadasa,

b.) a betegelldtashoz sziikséges anyagok, eszkozok elokészitése, a folyamatos anyag-,
eszkozellatas igénylése

c) a rendelések soran felhaszndlasra keriild anyagok, miiszerek fertétlenitése,
sterilizdlasa

d.) az orvos utasitdsai alapjan a rendelésen hasznalt dokumentacié elékészitése,
vezetése

e.) arendel6ben a higiénés szabélyok betartasa.

2.1. Az egyes szakrendeléseken dolgozo asszisztensek munkajat Csoportvezeté Asszisztens
fogja Gssze.
A Csoportvezet Asszisztensekel a rendelést vezeté orvosok, az Osztalyvezeté Fdorvos
egyetértésével a Szolgalatvezetd Féndvér javaslatira az Orvos Igazgaté Féorvos bizza
meg, illetve menti fel.

A csoportvezetd asszisztensek altal ellatott 6sszevont szervezeti egységek:

Kardiologia, EKG

Fiil-orr-gége, Audioldgia
Borgyogyaszat, Bor- és Nemibeteggondozd
Pszichiétria, Addiktologia

Klinikai laboratérium

Nogyogyaszat és terhesrendelés
Radiolégia, Fogaszati rontgen
Tiidogydgyaszat, Tiidégondozo
Sebészet, Mozgasszervi rehabilitacio
Gastroenteroldgia

Fizikoterapia

Gyogytorna

Gyogymasszor

A Csoportvezeld Asszisztens joga az Osszevont szervezeti egységek kozott az asszisztensek
szlikség szerinti atcsoportositasa, napi beosztasuk meghatérozasa.

A Csoportvezetd Asszisztens Osszesiti ill. Osszeallitia a teriiletéhez tartozé szervezeti
egységek anyag- €s eszkdz-, valamint gyogyszerigényléseit. Gondoskodik azok egyes
rendelésekhez torténd eljuttatasarol. Elkésziti a havi munkaidé mérleget, Az Osztalyvezetd
Foorvossal a fentieket jovahagyatja.

A csoportvezetd asszisztensek munkéjat a Szolgalatvezetd Fonbvér feliigyeli, csakigy mint az
alabbi szakrendeléseken feladatot ellato asszisztensek munkgjat. A napi folyamatos
munkavégzés €rdekében a Szolgalatvezetd Fonovér kotelessége valamennyi rendeléshez az



asszisztensek biztositasa. Ezért kinevezésiik valtozé munkahelyre szl A Szolgilatvezets
Fén6vér atcsoportositasi jogkdrrel rendelkezik.

A Szolgalatvezetd Féndvér kozvetlen feligyelete mellett mikddd asszisztensek szervezeti
egységei:

[Belgyd gyaszat

| Diabetologia

Klinikai immunolégia

Urologia

Ortopédia

Szajsebészet

Ideggybgyaszat
Foglalkozas-egészségiigyi
Onkolégia, Onkoldgiai gondozd

3. Védonoi szakteriilet

A szakteriilet vezetGje a Szolgalatvezetd Fondvér. A szakteriilet magaba foglalja a véd6noi
szolgalatokat, valamint az orvos-szakmai munkéhoz rendelt asszisztenseket.

3.1 Védondi szolgélatokban korzeti, illetve iskolai védonoi feladatokat latnak el. Szakmai
feliigyeletiiket az ANTSZ Tiszti Védondje 1atja el.

3.1.1 A Terilleti Védoné feladatat az ellatdsi teriiletén lakcimmel rendelkezd
allampolgarokkal kapcsolatban koteles ellatni. Koteles ellatni tovabba a kérzetben
jogszerlien tartozkod6 személyeket, akik az ellatds iranti igényiiket a védénénél
bejelentik.

A védoénd szakmai feladatait 6nalldan végzi. Gondozasi feladatainak ellatasa soran
szoros kapcsolatot tart és egylittmikodik az egészségligyi ellatas szakembereivel, a
hazi gyermekorvossal, a haziorvossal, gondozottja érdekében a sziilész-négyogyasz
szakorvossal. Kiilonds gondot fordit a veszélyhelyzetben 1évé varandés anyékra és
gyermekekre. A segitségért hozza forduldkat a megfeleld szakmai ellatashoz
irdnyitja. Az életkorhoz  kotott  védooltasokon, sziirdvizsgalatokban  vald
kozremukodés. A keriilet bolcsédéseinek €s évodasainak egészségmegdrzé és sziird
munkaban val6 aktiv részvétel. Jelzérendszerként miiksdik.

Tevekenysegeét a tanacsadokban, a csaladok otthonédban, a gyermekintézményekben,
kozdsségi programok kereteben gyakorolja. Feladatuk tovabb4 ezen korcsoportba
tartoz6 gyermekek testi és szellemi fejlodésének nyomon ksvetése.

Szoros kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Csaladvédelmi Szolgalattal, a
Csaladsegitd Szolgalattal, a fogyatékosokat segitdkkel.

3.1.2. A Kkerlilet teriiletén m{ik6d6 iskolakban folyd egészségmegdrzd és sziird munkaban
jelentés feladatot latnak el az Iskolavéddénék. Feladatuk tovabbia az oktatési
intézménybe jaré gyermekek testi és szellemi fejlodésének nyomon kovetése. Az
¢letkorhoz kétott védooltasokon, szlirovizsgalatokban valg kézremiiksdés.

3.1.3, Mind a Terileti Védén6k, mind az iskola-egészségiigyben szolgalatot ellatd
védonok munkdjat kozvetleniil a Csoportvezeté Védono fogja Ossze, iranyitja. A



Csoportvezetd Védénot a Szolgalatvezeté Fonovér javaslatiara az ANTSZ Tiszti
Védon6jének egyetértésével az Foigazgatd Féorvos bizza meg, ill. menti fel.

Védondi csoportok az intézmény alabbi telephelyein mitkédnek:

Gorgey Artar tér 6.
Kossuth Lajos u. 99.

Az iskola-egészségligyi védondi csoport munkateriilete a keriilet oktatas;j intézményeiben az
Egészségligyi Szolgalat hazirendjében keriil rogzitésre.

A Szolgilat vezetd {6ndvér az egységek feliigyeletét két helyettesével: a klinikai fénévér
helyettessel és csoportvezetd védéndvel litja el.

Klinikai fon6vér helyettes feladatkore: a szolgalatvezetd fondvér tavollétében felel az
asszisztensi munkateriilet minden eleméért: a napi mikddéshez szlikséges anyag, gyogyszer
¢s munkaerd atcsoportositasért, a veszélyes hulladék szallitasaért, tarolasaért.

A szolgalatvezetd fénovér jelenlétében és vele egyiitt végzi a higiénés takaritas ellendrzését
egységenként, a FEUVE hataridés lebonyolitasat és az intézmény irattarkezelésével
kapcsolatos feladatokat. Felel a munkakéri leirdsok naprakész allapotaért.

Asszisztensi munkakdrre kiirt palyazat elbirdlasaban részt vesz.

A szolgalatvezetd fOnévér tavollétében felel a dolgozok foglalkozas-egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatainak /soros — rendkiviili —zaré vizsgilat / folyamatossagardl és
dokumentalasarol, munkabaleset €és rendkivili esemény kapcsan egyiittmikodik a
munkavédelmi feleléssel /jegyzokonyv, intézkedés /. A szolgilatvezetd féndvér jelenléte
mellett vezeti a dolgozok tovabbkeépzési /kreditpont rendszerében megszerzett / pontjait és
folyamatosan ellen6rzi a mikddési nyilvantartasok érvényességét. Egységenként ellenérzi a
MESZK tagsag meglétét.

Megszervezi az intézményben zajlo szakmai tovabbképzéseket, melyeknek akkreditalasarél a
tudomanyos — tovabbképzési Igazgatohelyettes Féorvossal egyiitt gondoskodik.

A védoéndi és asszisztensi szakteriilethez kapcsolva, a Szolgélatvezetd Fonévér kozvetlen
iranyitasaval végzik munkdjukat a betegiranyitok.

A betegiranyitok feladatai:

a.) akdzponti szamitogepes rendszerbe bekapcsolt osztalyokra, szakrendelésekre a beteg
szemelyl adatainak szamitogépbe vald bevitele és rogzitése (személyi igazolvany,
TAJ kéartya alapjan),

b.) felvildgositds adésa a jarobeteg szakrendelések rendelési idejérsl,

c.) szakrendelésekre torténd felvétel, elojegyzés

tudomanyos — tovabbképzési Igazgatohelyettes Féorvossal egyiitt gondoskodik.
d.) felvilagositas adasa a jarObeteg szakrendelések rendelési idejérsl,
e.) szakrendelésekre torténo felvétel, elojegyzés



4. Gondnoksag
A f6igazgato kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi az Intézmény zavartalan miikédését biztosits
feladatokat.
5. Informatika

A fdigazgato iranyitdsa alatt felel az intézmény informatikai rendszeréért, az adatok
mentéséért, az OEP szamara késziil6 jelentésekért.

ELOIRANYZATOKKAL KAPCSOLATOS JOGKOROK
Az intézmény vezetdje az intézmény valamennyi el6iranyzata felett 5nalldan rendelkezik.
FEldiranyzal felhasznaldsi jogkorrel rendelkezik:
az Egészségligyi Szolgalat Foéigazgatd Féorvosanak eldiranyzat felhasznalasi jogkore
a Képviselo-testiilet altal elfogadott koltségvetési rendelet 6/b mellékletben rogzitett
Osszegekre terjed ki.
Elgiranyzat modositasi jogkorrel rendelkezik:
a Képvisel6-testiilet altal elfogadott kéltségvetési rendeletben rogzitett szabalyok
alkalmazasaval egyiitt az Egészségiigyi Szolgalat Féigazgaté Féorvosa a Csepeli
Szocidlis Szolgalat Gazdasagi Vezettjének ellenjegyzésével a sajat hataskorbe utalt

személyi juttatasok, valamint dologi kiadasok vonatkozasaban.

Gazdalkodoi értekezletet mukddtet.

V.

AZEGESZSEGUGYI SZOLGALATRA KOZVETLENUL VAGY KOZVETETTEN
VONATKOZO JOGSZABALYOK

1990. évi LXV. térvény a helyi dnkormanyzatokrol

1991. évi X1. torvény az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrgl
1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

1992, évi XXII. térvény a Munka torvénykonyvérol

1992, évi XXXVIIIL. térvény az allamhaztartasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratrol, a kozlevéltarakrol €s a maganlevélari anyag védelmérdl



1997. évi LXXXIIL. t6rvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol
1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrél

1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsoléds személyes adatok
kezelésérdl és védelmérol

2000. évi C. térvény a szamvitelrél

2000. évi CXVI. torvény az egészségligyi kozvetiti eljarasrol

2003. évi CXXIX. torvény a kdzbeszerzésekrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elmozditasarol
2003. évi LXXXIV. térvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
2006. évi CXXXIL. torvény az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérsl

1993. évi XCIII. Torvény a munkavédelemrsl

2006. evi XCVII. Torvény az egészségiigyben miik6dd szakmai kamarakrol

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

217/1997. (XIL. 1.) Korm. rendelet a kotelezé egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997, évi
LXXXIII térvény végrehajtasarol

43/1999. (1IL. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol

18/2000. (II. 25.) Korm. rendelet a haziorvosi mikddtetési jog megszerzésérol és
visszavonasarol, valamint a haziorvosi tevékenységhez sziikséges ingo, ingatlan vagyon és

mikddtetési jog megszerzésének hitelfeltételeirol

249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az &llamhaztartds szervezetei beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet a kltségvetési szervek belsd ellendrzésérd]

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a miik6dési engedélyezési eljarasrol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésérsl

356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL
torvény egészségligyi agazatban torténd végrehajtasarol

292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet az allamhaztartas miikddési rendjérol



1/2002. (1. 11.) EiiM rendelet az egészségiigyi intézményekben keletkezg hulladék kezelésérg]

4/2001. (1. 20.) EiM-IM egyiittes rendelet az egészségligyi kézvetitdi eljarassal kapcsolatog
egyes kérdésekrol

29/2000. (X. 30.) EiM rendelet az egészségiigyi intézmények katasztréfaterveinek tartalmi
kdvetelményeird]

28/2000. (X. 11.) EtiM rendelet a tiizvédelem és a miiszaki mentés egészségiigyi dgazatra
vonatkoz6 kiilonds szabélyairol

4/2000. (II. 25.) EGM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
33/1992. (X11.23.) NM rendelet a terhes-gondozasrol

49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet a tertileti védénéi ellatasrol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola eii. Ellatasrol

64/2011.  (X129.) NEFMI rendelet az orvosok, gyégyszerészek és klinikai
szakpszichologusok folyamatos tovabbkeépzésérsl

46/1997. (XI1. 17. ) NM rendelet a kotelez6 egészségbiztosits terhére igénybe nem vehetd
ellatasokrol

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtédsahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrél

44/2004. (IV. 28.) ESzCsM rendelet az emberi felhasznalasra keriils gyogyszerek
rendelésérdl és kiadasardl

15/2010. (IV. 9.) EiM rendelet a szakképzésrél szolo torvény alapjan alap-, kézép-,
emeltszintli, valamint felséfoku egészségiigyi szakképesitéssel, egészségligyi foéiskolai
végzettséggel vagy felsGoktatasi intézményben, orvos- és egészségtudomanyi képzési teriilet
alapképzési szakan szerzett szakképzettséggel rendelkezék egészségiigyi szakiranyu szakmai
tovabbképzésérol

63/2011. (X1.29.) NEFMI rendelet az egészségigyi szakdolgozok tovabbképzésének
szabalyairol

51/1997. (X11. 18.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe veheté
betegségek megel6zésct €s korai felismerését szolgalo egészségligyi szolgaltatasokrol és a
szurovizsgalatok igazolasarol

18/2007. (IV. 17.) EGM rendelet az egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezé személyek
alap- és miikodési nyilvantartasarél, valamint a muikodési nyilvantartasban nem szereplO
személyek tevékenységének engedélyezésérsl

2/2004. (XI. 17.) EiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és mukodési engedélyiik
nyilvantartasarol, valamint az egészségiigyi szakmai jegyzékrol



52/2003. (VIII. 22.) ESzCsM rendelet az orvosok, fogorvosok, 2YOgyszerészek és klinikaj
szakpszichologusok folyamatos tovdbbképzésérsl

13/2002. .(111‘28.) EuM rendelet a gyogyintézetek vezetdjének és vezetd helyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetd megbizas betdltése érdekében kifrt palyazat
részletes eljarasi szabalyairél

9/1993. (IV.2.) NM rendelet az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi
finanszirozasanak egyes kérdéseirél

30/2007. (V1.22.) EiM rendelet az egészségiigyi dolgozok rendtartasaro]

284/1997. (XI1.23. Korm. rendelet téritési dij ellenében igénybe vehets egyes egészségiigyi
szolgaltatasok téritesi dijarol

87/2004. (X.4.) ESzCsM rendelet a Magyar Kéztérsasag teriiletén tartézkodo, egészségligyi
szolgiltatasra a tirsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi
ellatasanak egyes szabalyairdl

76/2004. (VIIL.19.) ESzCsM rendelet az egyes személyazonositasra alkalmatlan agazati
(egészségligyi, szakmai) adatok kérének meghatarozasara, gytijtésére, feldolgozaséra
vonatkozoé részletes szabalyokrol

15/2005. (V.2.) EtiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok szakmai feltigyeletérol

47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi ellatas folyamatos miikddtetésének egyes
szervezési kérdéseirol

14/2007. (111.14.) EGM rendelet a gyogyészati segédeszkzok tarsadalombiztositasi
tamogatasba torténd befogadasarodl, timogatéssal torténd rendelésérol, forgalmazasardl,
javitasarol és kolcsonzésérol

61/1999. (XII.1.) EiM rendelet a biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérol

65/1999. (X11.22.) EtiM rendelet a munkavallalok munkahelyen térténé egyéni védoeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kvetelményeirsl

1/2004. (1.5.) ESzCsM rendelet a betegjogi, az ellatottjogi €s a gyermekjogi képvisels
miikddésének feltételeirdl

62/1997. (XI1.21.) NM rendelet az egészségiigyi ¢€s a hozzijuk kapcsolodo személyes adatok
kezelésének egyes kérdéseirdl

1/2011. (1.7.) NEFMI rendelet az egészségiigyért felel6s miniszter hatasksrébe tartozéd
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek kiadasarol
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52/2006. (X11.28.) EiM rendelet a siirgds sziikség korébe tartozéd egyes egészségiigyi
szolgaltatasokrol

27/1996. (VII1.28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérd] és kivizsgalasarol

2/2004. (X1.17.) EiiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és mikddés; engedélyiik
nyilvéntartasarol, valamint az egészségiigyi szakmai jegyzékrél.

20/2009. (V1.18.) EtiM rendelet az egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fertbzések
megelézésérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feltigyeletérsl

3/2002. (I1.8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmj
kdvetelményeinek minimalis szintjérdl

44/2004. (IV.28.) ESzCsM rendelet az emberi felhasznalasra keriild gyogyszerek rendelésérs]
és kiadasarol

337/2008. (X11.30.) Korm. rendelet az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérsl szolo 2006.
évi CXXXII. Torvény végrehajtasarol

158/1999. (X1. 19.) Korm. rendelet a katasztrofa-egészségiigyi ellatasrol

4/2009. (I1I1.17.) EiiM rendelet az orvostechnikai eszkdzokrol

VI

AZ INTEZMENY SZABALYZATAINAK JEGYZEKE

Sorszam Szabilyzat megnevezése

1. Pénzkezelési szabalyzat

2. Kotelezettségvallalds €s ellenjegyzése, szakmai teljesités,
érvényesités, utalvanyozds és ellenjegyzése rendjérél

3. Szamviteli politika

4. Kozbeszerzési

S. Leltarozasi

6. Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének
szabalyzata

7. Eszkozok és forrdsok értékelési szabalyzata

8. Kockazatkezelési szabalyzat




9. Ellenérzési nyomvonal

10. Folyamatba épitett, el§zetes és utdlagos vezetéi ellenérzés
szabélyzata

11. Szabélytalansédgok kezelésének szabalyzata

12, Vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabalyzat

13. Bels ellendrzési kézikonyv

14. Koézszolgalati szabalyzat

15. Reprezentacios kiadasok szabalyzata

16. Fertdtlenité takarités higiénés rendje

17. Ugyiratkezelési szabdlyzat

18; Adatvédelmi szabalyzat

15, A szolgilat tulajdonaban 1évé és egyéb hivatali célbol igénybe
vett gépjarmiivek hasznalatarol

20. Egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijairdl sz616 szabalyzat

21, Textilraktdr munkarendje

22. Helyiségek és berendezések hasznalatinak szabalyzata

23. Munkaruha szabalyzat

24. Munkavédelmi szabalyzat

25. Tlzvédelmi szabalyzat

26. Vezetékes és mobiltelefon hasznalat rendje

27, Beszerzések lebonyolitasaval kapcesolatos eljarasrend

28. Betegdokumentacié kezelésének, a betegdokumenticidba
betekintés és masolat kiadadsénak, a betegpanaszok kezelésének
eljarasi rendje

29. Informatikai biztonsagi szabalyzat

30. Klinikai kutatési szabalyzat

31 Belfoldi kikiildetés elszdmolasénak szabalyzata

32 Onkbltség szamitasi szabalyzat

33. Etikai Kodex
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AZ INTEZMENY AZONOSi’]‘() ADATAI AZ ALAPITO OKIRATABAN
MEGHATAROZOTTAK ALAPJAN

Az Intézmeény megnevezése:

Roviditett megnevezése:
Székhelye:
Az Intézmény tipusa:

Alapité neve, cime:

Alapito okiratinak kelte:

Alapito okirat szama:

Alapitds idopontja:

Fenntarto és a feliigyeleti szerv neve,

cime:

Az Intézmény jogallisa:

rr

Eldirdnyzatok feletti rendelkezési
jogosultsdg alapjdn:

Gazddlkoddsi jogkdr alapjdn:
Miikideési teriilete:
Fé tevékenysége és szakdgazati

besorolasa:

Alapvetd szakfeladata:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorméanyzata
Toth Ilona Egészségiigyi Szolgalat

Toth Tlona Egészségiigyi Szolgalat
1212 Budapest, XXI., Gorgey Artur tér 8.
egészségiigyi szolgaltatd intézmény

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
1211 Budapest, Szent Imre tér 10

2012. 05. 03.

234/2012.(V.03)Kt.

1993, januar 1.

Budapest XXI. Keriilet Csepel C")nkorményzata
1211 Budapest, Szent Imre tér 10.

6nallo jogi személy

teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv

onalloan mikddo koltségvetési szerv

Budapest - Févaros Csepel kozigazgatasi teriilete

8621 altalanos jarobeteg-ellatas

862211 jaro betegek gyogyitd szakellatisa



, Telephelyei: orvosi rendel6 XXI., Gérgey Artur tér 8.
orvosi rendeld XXI., Csiké sétany 9.
orvosi rendeld XXI., Kiss Janos altb. u. 30.

A Szolgdlat pénzforgalmi jelz6szdma: OTP Bank Rt.
11784009-15521127

A Szolgdlat adoszama: 15521127-2-43

A Szolgdlat statisztikai szdma: 15521127-8622-322-01
OEP azonosito kodja: C024

TB tirzsszama: 1552112799

A Szolgdlat hosszu- és korbélyegzijének hivatalos szévege:
- hosszu: Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata

Toth Ilona Egészségiigyi Szolgalat
1212 Budapest, Gorgey Artur tér 8.

- kor: Budapest XX]. Keriilet Csepel Onkorményzata
Toth llona Egészségligyi Szolgalat

Térzskonyvi azonosito szam: 521129
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A Szolgalat ellatasi korébe tartozé szakfeladatok j egyzéke

Alaptevékenységként ellatott szakfeladatok jegyzéke

Megnevezés Szakfeladat Tevékenység jellege
szama szerinti kod

Epitményiizemeltetés 811000 ]
Takaritas 812000 1
Adminisztrativ, kiegészitd szolgaltatas 821000 1
Haziorvosi igyeleti ellatas 862102 1
Jarobetegek gyogyito szakellatasa 862211 1
Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa 862212 1
Jarobetegek gyogyité gondozasa 862213 1
Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg — 862240 1
ellatas
Fogorvosi szakellatas 862303
Egészségligyi laboratériumi 869031
szolgaltatasok
Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok 869032 1 ]

A fenntartoi feliigyeleti jogokat Budapest XXI. Keriilet Csepel 6nkorményzaténak
Képviselo-testiilete kdzvetleniil és az illetékes énkormanyzati bizottsagon keresztiil, valamint
Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzatanak Polgarmestere az egészségligyl agazatot
feltigyel6 Alpolgarmester és illetékes agazatvezetd kdzremiikodésével gyakorolja.

II.
AZ INTEZMENY VEZETESE

Az Intezmeény vezetésének a feladatat képezi a szolgalat szakmai kovetelményeknek
megfeleld, folyamatos és gazdasagilag hatékony mikdodtetése. E feladatnak az intézmény
vezetése a szakmal Onéllosaga alapjan a hatdlyos jogszabélyok, az SZMSZ, illetéleg a
fenntart6 hatarozatainak figyelembe vételével tesz eleget.

Az intézmény mint 6nalloan mikodé koltségvetési szerv, sajat gazdasagi szervezettel, illetve
gazdasagi vezetbvel — a pénziigyi-gazdasagi tevékenység elldtisira a szervezeten beliil
elkiilonitett egyseggel - nem rendelkezik, e feladatokat megallapodas alapjan a Gazdasagi
Szolgaltatd  Igazgatésag (GSZI) latja el. Az eléiranyzat-felhasznalassal, az
intézménytizemeltetéssel, fenntartdssal, mikodtetéssel, a vagyon hasznalataval és
hasznositasaval, a munkaeré-gazdalkodéassal, FEUVE-i kotelezettséggel kapesolatos
feladatokat Onall6an latja el. Ezen feladatokkal kapcsolatos kotelezettségvallalasokat az
intézmény féigazgato foorvosa, azok ellenjegyzését a GSZI gazdasagi vezetdje teszi meg. A
gazdaséagi igazgato ellenjegyzési jogkorének jogszabalyi feltételeknek torténd megfeleléséhez,
a gazdasagossagi, hatékonysagi kovetelmények érvényesiiléséhez a Toth Ilona Egészségiigyi
Szolgilatra vonatkozé minden gazdasigi eseményhez, amelynek az intézmény kiadésait,
bevételeit érintéen kdltségvonzata van az eldkészitd, targyalasi folyamatokban a GEI
gazdasagi igazgatdjanak részvétele sziikséges.

A Toth llona Egészségiigyi Szolgalat vezetését az Igazgat6 Tandcs tagjai latjak el.
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. Az Igazgaté Tanacs Tagjai:
a) Intézményvezets - Féigazgaté Féorvos
b) Orvos Igazgatd Féorvos
c) Szolgalatvezeté Fénéveér

Allandé meghivottként: a gazdasagi referens, az egeszségligyi koordinator.

Az Igazgato Tanacs hetente, elére meghatarozott idépontban tekinti 4t az Intézmény
vezetesének aktualis feladatait. Indokolt esetben az Igazgatd Tandcs barmelyik tagja
kezdeményezheti annak azonnali sszehivasat.

Az Igazgatd Tanécs titkari teenddit a Titkarsagvezetd latja el.
1. Intézményvezet - Féigazgaté Féorvos az Intézmény egyszemélyi felelos vezetdie.

Az Intézményvezets - Fﬁigazgat() Fborvost pélyazat alapjan, hatdrozott idétartamra
Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete bizza meg, nevezi
ki.

A megbizason, felmentésen kiviili munkaltatoi jogokat a Polgarmester gyakorolja.

A Foigazgato Foorvos képviseli az Intézményt.

A/ A Féigazgato Féorvos kizdrélagos hatdskorébe tartozik:

a.) avezetok megbizasa, a megbizas visszavonésa, illetve felettiik a munkaltatéi jogok
gyakorlasa.

b.) az Intézmény orvos dolgozdéinak megbizésa, a megbizis visszavonasa, a
kozalkalmazottak kinevezése és felmentése, a munkaéltatoi jogok gyakorlasa.

c.) az Intézményi szabalyzatok kiadasa

d.) az Intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszok kivizsgélasa, intézése

e.) valamennyi intézményi dolgozé esetében a fegyelmi jogkér gyakorlasa

B/ Az Intézményben torténd egészségiigyi elldté tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek osszehangoldsa, kitlonosen:

a.) az egészségiigyi dokumenticid vezetése szabalyszerliségének biztositasa,

b.) azligyeleti tevékenység feliigyelete,

c.) abetegjogok ervényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d.) abetegjogi képviselével vald kapcsolattartés,

e.) azegészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak az ellendrzése,

f.) ahazirend rendelkezései végrehajtasanak az ellendrzése,

g.) az Intézmény higiénés rendjének biztositasa,

h.) az Intézmény altal nyujtott egészségligyi  szolgaltatasok folyamatos
mindségellendrzése,

1) a Szolgalat etikai helyzetének figyelemmel kisérése, az -etikus betegellatas
biztositasa,

j.) az intézményi tovabbképzések biztositasa,



A 193/20.03. (XI. 26.) Korm. rendelet, valamint a Humén Szolgaltatasok Igazgatosaganak
gazdasagi szervezetével kotott megéllapodas alapjén a az intéZmény belsé cllendrzését g
Human Szolgaltatdsok Igazgatdsaga belsd ellendre veégzi.

A Foigazgatdé Foéorvos egyiittmiikodik a MOK helyi szervezetével €s az intézményné]
miikodo érdekképviseleti szervezetekkel.

A Foigazgato Foorvos az Intézmény elétt alls feladatok végrehajtasa érdekében
kiilonb6z0 ad hoc munkacsoportokat hozhat létre.

A gazdalkodas hatékonysaginak elemzése érdekében a Féigazgatd Féorvos az Intézmény
dolgozdi koziil, valamint kiilsé szakértdkbdl a1l kontrolling teamet jelolhet ki,

A Foigazgat6 Féorvos tavollétében az altalanos helyettese az Orvos Igazgato Féorvos.

2. Orvos Igazgaté Féorvos feladatai, hataskére

A) Az Orvos Igazgaté Féorvos felel6s a gazdasagi szervezet kozremiikodésével az
intézmény alapitd okiratdban felsorolt szakmai feladatok miiksdési feltételeinek
biztositasa€rt az adott kdltségvetési eldiranyzatok keretei kozott.

Az Orvos lgazgat6 Foorvos iranyitja a Klinikai Igazgatohelyettes Féorvos és a
Tudomanyos-tovabbképzési Igazgatohelyettes Féorvos szakmai tevékenységét,

Tanacskozasi joggal részt vesz a Szakmai Vezetdi Testiilet tilésén és g Stratégiai Tanéacs
ilésén.

B) Tovabbi feladatai:
a. Gondoskodik az orvos-szakmai teriillet megfeleld személyi feltételeinek
megteremtésérél €s a miikddés helyes modszereinek a kialakitasarol, illetve
biztositja a folyamatos, megfelelé szakmai szinvonalt munkavégzést.

b. Egyiittmikodik az ANTSZ-t6] kért miikodési engedélyek valamint OEP-pel kotott
megallapodasok el6készitésében, azok gazdalkodéssal, tizemeltetéssel Osszefliggd
valtozasainak atvezetésében.

c. Kozremikodik az Egészségligyi Szolgalattal kapesolatos szabalyzatainak az
elkészitésében.

d. Az alapito okiratokban t6rténé valtozasok esetén kezdeményezi az alapit6 okiratok
modositasat.

e. Kozremlkodik az drubeszerzéssel és szolgaltatdsok vasarlasival kapcsolatos
kozbeszerzési eljaras lefolytatasaban.

f. Kapcsolatot tart az egészségiigyi tevékenységet folytato, szolgaltatast nyu;jto,
illetve gyogyszerkutatast végzd vallalkozasokkal, gazdasadgi szervezetekkel,
intézményekkel, kamarakkal.



g. Figyelemmel kiséri a tudomanyos eredményeket, és javaslatot tesz azoknak az
egeszsegligyi intézményben vald bevezetésére.

h. Figyelemmel kiséri az orvosok és a mas szakdolgozOk szakmai fejlodését, az ezt
segitd tudoményos lehetdségek és tovabbképzési el6irasok betartasat, gondoskodik
az ezzel kapcsolatos szakmai és pénziigyi hattér koordinaldsars] és biztositasarol.

i. Folyamatosan egyiittmiikodik a Féigazgaté Forvos irAnymutatsa szerint a jelen
szabalyzat I1. rész 1/B. pontjaban meghatarozott feladatok megvalositasiaban.

2.1 Igazgatohelyettes Féorvosok feladatai, hataskore

Az Intézményben Klinikai Igazgatohelyettes FOorvos és Tudoményos-tovabbképzési
Igazgatohelyettes Foorvos miikadik.

A Klinikai Igazgatohelyettes Fdorvost a szakrendeléseket vezetd Osztalyvezetd
Féorvosok koziil kell megbizni.

Az Igazgatohelyettes Féorvosokat a Féigazgato Foorvos bizza meg, illetve menti fel.

Az Igazgatohelyettesek részt vesznek a Vezet6i Testiilet munkajaban.

2.1.1 Klinikai Igazgatohelyettes Foorvos feladatai és hatdskore

A Klinikai Igazgatdhelyettes F6orvos orvos-szakmai kérdésekben tavollétében
helyettesiti az Orvos Igazgato Féorvost.

A Klinikai Igazgatohelyettes Foorvos szakmailag a Manudlis-, a Noninvaziv-, a
Diagnosztikai Féorvos, tovabba a Miiszakvezetd Foorvos kizremiiksdésével feliigyeli
az orvos-szakmai szakteriileteket.

Megbizasuk ¢és felmentésiik a Klinikai Igazgatohelyettes Féorvos javaslata alapjan, az
Orvos Igazgatd Foorvossal egyeztetve a Foigazgatd Féorvos altal térténik.

Folyamatosan egyiittmiik6dik - az Orvos Igazgatd Féorvos utasitisa szerint - a jelen
szabalyzat II. rész 2/B. a.-1. pontjaiban meghatéarozott feladatok megvaldsitasaban.
2.1.1.1 Miiszakvezeto Foorvos feladatai és hatdskore

A Klinikai Igazgatohelyettes Féorvos kézvetlen iranyitasa ala tartozik.

Felel az adott idoszaki miiszak szakmai tevékenységéért €s miksdési rendjéért. Siirgds
esetben teljes intézkedési jogkorrel jar el, amelyrdl legrovidebb idén beliil tajékoztatja a
Féigazgato Foorvost.

Gondoskodik az adott mliszakban tevékenykedd munkatarsak stirgds helyettesitéséro].

2.1.2 Tudomdnyos — tovibbképzési Igazgatohelyettes Foorvos feladatai és hatiskire



Figyelemmel kiséri az orvosok tovabbképzési kredit pontrendszerének alakuldsat
gondoskodik az intézmény orvosainak akkreditélt tovabbképzési programokban valg

részvetelérol. Szervezi az Intézményben zajlo szakmai tovabbképzéseket, gondoskodik
azok akkreditaciéjardl.

Felhivja az orvosok és a Szolgalatvezetd Fén6vér figyelmét a tudoményos programokra;
javaslatot terjeszt eld ilyen programokban, palydzaton, konferenciakon valg részvételre,
szervezl az ezzel kapesolatos feladatok végrehajtasat és a programok megvalositasat.

Az Orvos lgazgato Féorvos irAnymutatasa szerint folyamatosan egyilittmiikddik az Orvos
Igazgato Foorvossal a jelen szabalyzat II. rész 2. pont B. alpont f) — h) pontjaban foglalt
feladatok megvaldsitasiban.

Ellatja a Szakmai Vezet6i Testiilet és a Stratégiai Tanacsado Testiilet szakmai titkari
feladatait.

3. A Szolgalatvezetd Féndvér feladatai, hataskore

A Szolgalatvezetd Féndvér feladatkorébe tartozik — a Fdigazgaté Foorvos kizvetlen
iranyitdsa mellett — az intézmény altal nyujtott asszisztensi és egyéb szakdolgozok
feligyelete és a tevékenységek Osszehangolasa, ennek keretében

a) az asszisztensek ¢és szakdolgozok 4ltal vezetett egeszségiigyi  dokumentacid
szabalyszerii vezetésének, a dokumentacio szakmai tartalmanak feliigyelete,

b) a betegek panaszainak kivizsgalasaban valé kézremiikodés,

c¢) abetegjogok érvényesiilésnek folyamatos figyelemmel kisérése,

d) a betegjogi képviselével vald kapcesolattartas,

e) az intézmény higiénés rendjének folyamatos feliigyelete

f) ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése

g) az intézménynél egészségiigyi szakdolgozdi munkakoérben foglalkoztatott dolgozdk
tovabbképzésének biztositasa, feliigyelete tovabba figyelemmel kiséri a tovabbkeépzési
kredit pontrendszerének alakuldsat, gondoskodik az intézmény szakdolgozdinak
akkreditalt tovabbképzési programokban valo részvételérdl,

h) a hataskérébe utalt dolgozokkal kapcsolatban javaslatot tesz —szilkség esetén- a
munkaerd atcsoportositasarol

4. Egészségiigyi koordinator feladatai és hataskore
Az egészségligyi koordinator felel
a) az intézmény humanstratégiajanak kidolgozasaért és fejlesztéséért,
b) az intézmény emberi eréforrds képzésének megtervezéséért, az éves képzési terv
Osszeallitasaért
c) teljesitményértékelés rendszer kidolgozasaért és mikodtetéséért
d) a sziikséges emberi er6forras biztositasara kiirt palyazatok elkészitésért, nyomon
kovetéséért, palyazok megkereséséért, tajékoztatasaért
e) Munkajogi kérdések megoldasaért
f) Vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaért, aktualizalasaért
¢) részvétel az intézményben muksdo Felvételi bizottsagban
h) az intézményi dolgozok munkakorelemzése, valamint a munkakér leirdsok
elokészitése a szakmai felettesek bevondsaval



1) az Intczmeny mindségbiztositasi rendszerének bevezetéséért €s miikgdtetéséért
Munkdjat a Foigazgato irdnyitésa alatt végzi.

5. Titkarsagvezetd feladatai és hataskore

a) A Titkarsagvezeto felel az egészségiigyi intézményhez €rkez$ és kimend iratok
(levelek, szamlak, meghivok, munkatérsi beadvanyok stb.) és egyéb kiildemények
iktatasaért, illetve nyilvantartasaért, az elintézésre szolgdlo hataridék betartasaért. A
Titkarsagvezetd szakmailag iranyitja és ellendrzi a Titkarsag munkatéarsainak munkajat.

b) A Titkdrsagvezetd gondoskodik a Féigazgatdé Féorvos adminisztrativ feladatainak
ellatasarol, a levelek és egyéb kiildemények el6készitésének megszervezésérol, a
cimzetthez valé tovébbitdsardl, a vendégek fogadasardl, a Foigazgatd Fdorvos
programjainak nyilvéntartasardl és eldkészitésérél. A Foigazgatd Féorvos targyalasairol,
megbeszéléseirdl, egyeztetéseirdl emlékeztetoket, feljegyzéseket, Jjegyzdkonyveket készit,
gondoskodik  az intézményi forumok  emlékeztetdinek,  feljegyzéseinek  és
jegyzokonyveinek vezetésérdl. Szervezi és részt vesz az Onkormanyzat elé keriild
iratanyagok  elkészitésében, az intézményi kapcsolattartishoz sziikséges iratok
szerkesztésében, az intézményi szabélyzatok szerkesztésében és modositésaban.

¢) Figyelemmel kiséri az egészségiigyi teriileten megjelend paly4zatokat, részt vesz a
palyazati anyagok elkészitésében.

6. Szakmai Vezetoi Testiilet

Az Intézmény tanacsado, véleményez$ és javaslattételi szerve, tovabba meghatarozott
szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Szakmai Vezetdi Testiilet e
szabalyzat, illetve sajat iigyrendje szerint miikddik.

A Szakmai Vezetéi Testillet tagjai: az orvosigazgatd, az igazgatohelyettesek, a
Szolgalatvezetd Fonovér, az Intézmény osztilyvezetd f6orvosai, a Stratégiai Tanacsadd
Testiilet elndke, tovabba a teriiletileg illetékes Orvosi Kamara &ltal delegalt tag. A
Szakmai Vezet6i Testlilet a tagjai koziil elnokét valaszt.

A Szakmai Vezet6i Testiilet évente legalabb két tilést tart. Az iilést a Testiilet elntke hivja
ossze. Koteles Osszehivni a Testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a Foigazgatd Féorvos
vagy a Szakmai Vezet6i Testiilet tagjainak legalabb egyharmada irasban kezdeményezi. A
Szakmai Vezet6i Testiilet tiléseire minden esetben meg kell hivni a fenntartd szerv
képviseldjét €s a Figazgatd Foorvost, akik tanacskozasi joggal rendelkeznek.

A testiilet illése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. A Szakmai
Vezetdi Testiilet hatarozatait a jelenlévo tagok tobbségi szavazatival hozza.

A Szakmai Vezetéi Testiilet titkari teenddit a Tudomaényos—tovabbképzési

Igazgatohelyettes F6orvos latja el. A jegyzOkonyv vezetésérdl és a szitkséges egyéb iratok
elkészitésérdl a Titkarsagvezeto gondoskodik.
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A/ A Szakmai Vezetdi Testiilet:

a.) részt vesz az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak, hazirendjének
valamint az alabbi intézményi szabalyzatok el6készitésében:
- gyogyszerellatas rendje
- belsé mindségiigyi rendszer

b.) véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és Osztélyvezetd Féorvosok
munkakéreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

c.) afenntarto, ill. a Foigazgato Féorvos felé javaslattételi joga van,

d.) a fenntartd ill. az Fdigazgaté Foorvos felkérésére meghatérozott szakmai
kérdésekben véleményt nyilvanit.

B/ A Szakmai Vezetdi Testiilet egyetértése sziikséges:

a.) az intézmény szakmai tervéhez,
b.) az intézmeny fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

c.) a mindségbiztositdsi politika kialakitasahoz és a belsé mindségligyi rendszerrsl
sz016 szabdlyzat elfogadasahoz,

d.) mas egészségiigyi szolgaltatoval valod szakmai egytittmtik 5dési és konzilium-kérési
rendhez.

A Szakmai Vezet0i Testiilet egyetértési jogkorének gyakorlasahoz az &sszes tag tobb mint
felének egyetérto hatarozata sziikséges.

A Szakmai Vezet6i Testiilet {iléseird] roviditett jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az
tilés résztvevdinek 15 napon belil meg kell kiildeni, illetve 5 évig meg kell érizni.

7. Stratégiai Tanacsado Testiilet

A Stratégiai Tanacsado Testiilet az Intézményvezet6 — Féigazgatd Féorvos tanacsadd
testiilete.

Tanacsot ad és segitséget nyujt az Intézmény stratégiai feladatainak meghatarozasaban.
A lakossag népességi adatainak ¢s megbetegedési viszonyainak elemzése alapjan
javaslatot tesz az egeszségiigyi ellatds sziikséges modositasaira. Figyelemmel kiséri az
egészsegiigyi ellatds mindségi mutatoit. Krvonalazza a lehetséges fejlesztési iranyokat.

Segit a szakmai kapcsolatok kialakitasdban és fenntartdsaban.

Tandacsot ad €s segitséget nytjt a szakmai palyazatok elkészitésében és ezek sikeressége
érdekében tagjainak lehetdségei szerint lobby tevékenységet folytat,

A Stratégiai Tandcsadd Testiilet tagjait az Intézményvezet§ — Foéigazgatd Féorvos kéri fel.
A tagok felkérése az egészségiigyi szakmai kozélet prominens képviseloi koziil torténik.
A tagok felkérését a Foigazgaté Foorvos az illetékes Alpolgdrmesterrel egyezteti.

A Testiilet tagjai feladataikat 6nkéntes alapon vallaljak. Az Intézmény megfelelen jo, és
javulo gazdasagi teljesitése esetén az Alpolgarmesterrel térténd egyeztetés alapjan a tagok
szamara tiszteletdij dllapithaté meg.
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A Stratégiai Tandcsadd Testiilet tagjai koziil elndkot valaszt. Uléseit munkatervében
meghatarozott médon az Intézmény sziikségleteinek fi gyelembevételével tartja.

A Testiilet lilésezésein az Igazgatd Tanécs tagjai, a Szakmai Vezets; Testiilet elndke, az
illetékes Alpolgarmester, az Egészségligyi és Szocialis Agazatvezeté, valamint a Human
Eroforras Bizottsag Elnske allandd meghivottként, tanacskozasi Jjoggal vesznek részt. A
titkari teenddket a Tudoméanyos - tovabbképzési IgaZgatéhelyeﬁes Foorvos g
Titkarsagvezetd segitségével latja el.

8. Tanacsadoék:

8.1, Gazdasagi referens

A foigazgatd féorvos kozvetlen iranyitdsa alatt végzi munkajat. Felelés a TIESZ
eldiranyzatainak  tekintetében a  tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatdsi és beszamolasi feladatok elokészitéséért és folyamatos figyelemmel
kiséréscért. Iranyitja és ellenérzi a TIESZ pénziigyi és gazdasagi feladatainak
elvégzését a Gazdasagi Szolgéltatd Igazgatosaggal torténéd egyeztetéssel.

8.2. Kontroller

Feladata az Intézmény altal végzett gyogyitd tevékenység OEP felé torténd jelentéseinek
figyelemmel kisérése valamint javaslattétel az Intézmény tevékenységével elérhet
bevétel optimalizalasara. Tanacsaival el8segiti az orvosszakmai dintéseket.

Munkéjat a Féigazgato Féorvos kizvetlen iranyitasa alatt végzi.

8.3. Jogi és egyéb szakmai és szervezési tanacsadok

Munkajukkal elésegitik a Féigazgaté Féorvos dontéseit.

9. Gondnoksag vezetd

10.

11.

A fdigazgaté kozvetlen irdnyitasa alatt végzi munkajat. Feladata az {izemeltetés biztositisa
Irdnyitésa ala tartoznak a diszpécserek és a takaritonék. Tevékenységét a megfelels
jogszabalyok €s orvosszakmai igények figyelembe vételével végzi, ezért egyes
tevékenységek tekintetében egyeztet az Orvosigazgatéval és az Szolgalatvezetd
Fondvérrel

Informatika

A Szolgalatvezeto FénOvér kozvetlen iranyitasa alatt latja el feladatait.

A szakmai jelentések elkészitésén tul feladata mindazon adatok szolgaltatasa a Féigazgatd
Féorvos, az Orvosigazgatd Foéorvos és a Kontroller felkérésére, melyek alapjan az
Intézmény optimalis miikddése biztosithato.

Pénztaros - munkaiigyi ligyintézé

Feladata a pénztarosi tevékenység 6nalld, teljes anyagi felelSsséggel torténs ellatasa,
valamint a Toth Ilona Egészségiigyi Szolgalat munkaiigyi feladatainak teljes kori
ellatasa. ~ Munkdjat a  Gazdasagi  Szolgaltatd Igazgatosaggal  térténd
kapcsolattartassal, a gazdasagi referens iranyitasa alatt végzi.
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- 12.Ugyviteli ligyintézg
Feladatit képezi a Téth Ilona Egészségligyi Szolgalat készletgazdalkodasi,
készletbeszerzési, textilgazdalkodési-textilraktarosi tevékenységeinek elvégzése, tovabba
Feladata a pénzforgalommal kapcsolatos feladatok folyamatos, naprakész elvégzése
zavartalan mikddés érdekében.

Munkéjat a Gazdasagi Szolgaltaté Igazgatésiggal torténd Kapcsolattartassal, a
gazdasagi referens iranyitasa alatt végzi.

a
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1.
AZ INTEZMENY SZERVEZET] EGYSEGE]

Az intézmeny szakmai feladatait az aldbbi fébb feladatcsoportokban végzi:

1. Orvos-szakmai szakteriilet

1.1 Az orvos-szakmai szakteriilet irdnyitdsi rendje

Vezetdje a Toth Ilona Egészségligyi Szolgalat Foigazgaté Féorvosa. A Foéigazgaté Forvos
munkajat kozvetlenill segiti a Titkarsdg, valamint a Titkarsagvezetd, tovabba a Kontroller.

A Foigazgato Foorvos az Orvos Igazgatd Féorvos segitségével irdnyitja és ellendrzi az
intézmény orvosainak munkajat.

- kozalkalmazott orvosokat a munkakéri leirasukban rogzitettek alapjan,
- vallalkozo6 orvosokat a véllalkozési szerz6désiikben rogzitettek alapjan.

Az Osszetettebb feladatot ellatd szakmai szervezetek élén Osztalyvezetd Féorvos 4ll. Ezen
szakmai szervezetek munkajat a Osztalyvezetdé FSorvoson keresztiil irényitja €s ellen6rzi az
Orvos Igazgatd Foorvos.

Az Osztalyvezett FGorvos megbizdsa, a megbizas visszavonasa az Orvos Igazgatd Foorvos
javaslata alapjan a Fdigazgatd FGorvos hataskore.

Az Osztalyvezetd Forvos egyetértési jogot gyakorol a Csoportvezetd Asszisztens, valamint
az altala iranyitott szakellatasi asszisztensek, orvosok kinevezése, felmentése soran.

Az Osztalyvezetd Foéorvos feladata az adott szakellatasi egység szakmai iranyitisa.
Szakteriiletét képviseli az intézményi Szakmai Vezetdi Testiiletben,

Az Osztéalyvezetd Féorvosok munkéjukat a Féigazgatd Féorvos irasbeli intézkedése alapjan
kialakitott referensi feladatmegosztas alapjan Manualis Referens Féorvos, a Noninvaziv
Referens FOorvos, a Diagnosztikai Referens Foorvos feliigyelete alatt latjak el. Az
Osztalyvezetd Foorvosok éltal irdnyitott szakmai egységek:
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MEGNEVEZES IRANYITOTT SZAKMAI
EGYSEGEK

Fiil-orr-gégészet Fil-orr-gégészet, Audiolégia

Kardiolégia Kardiologia, EKG

Reumatologia Reumatolégia, Fizikoterépia,
Gyégytorna, Gyogymasszazs,
Denzitometria, Osteoporosis

Radiologia Radioldgia

Pszichiatria Pszichiatria, Addiktoldgiai gondozd

Bérgyogyaszat Bérgyogyaszat, Bérgyogyaszati
gondozd

Onkologia Onkologia, Onkologiai gondozé

Tiidégyogyaszat Tidégyogyaszat, Tiidégondozo

Szajsebészet Fogrontgen

Klinikai immunoldgia

Belgyogyaszat

Diabetologia

Gasztroenterologia

Ortopédia

Mozgasszervi rehabilitacid

Sebészet

Urolégia

No6gyogyaszat €s terhesrendelés

Laboratorium

Ideggyogyaszat

Gyermek pszichiatria

Gyermek fiil-orr-gége

Gyermek ortopédia

Az ligyeleti szolgélatot szerz6dés alapjan vallalkozas latja el.

A szemészeti szakteriilet ellatasat a teriileti ellatasi kotelezettség 4atvallalasaval vallalkozo
végzi.

Az Intézmény valamennyi orvosa felelés a mellé beosztott asszisztens napi munkajaért.
Utasithatja a munkakorn leirasban régzitett feladatok maradéktalan ellatasara.

1.2 Az orvos-szakmai szakteriilet mifkidési rendjének dltaldnos szabalyai

Az Egészségiigyi Szolgalat rendeléiben rendelési id6 alatt stirgdsségi eseteket teriileti ellatéasi
kotelezettségtol fliggetlentil a megfeleld szakrendelések kotelezéen latjak el.

A szakrendelések - osztalyok ellatasi kotelezettsége a XX1. keriilet lakossaganak ellatasa.

A szakrendelések-osztalyok rendelési ideje az OEP és ANTSZ engedélyek alapjan kerilt
meghatarozasra. Kivételes esetekben ettd] eltérést az Foigazgaté FSorvos engedélyezhet.
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A beteg a szakrendeléseket — a beutaldsra vonatkozé jogszabalyok és rendelkezések
figyelembe vételével — a fogadds idSpontjanak eléjegyeztetésével vagy eléjegyzés nélkiil
vehetik igénybe,

A beteget a szakrendelés orvosa, asszisztensei és a betegiranyitas Jegyzik els. A fogadas
idépontjat a beteggel, vagy a beutald orvossal egyeztetve hatarozzak meg. Az eléjegyzéssel a
keresoképtelen dllomanyban 1év6 beteget elényben kell részesiteni.

Elgjegyzés nelkill veheti igénybe a szakrendelést az a beteg, aki elsésegély-nyujtasra vagy
slirgds ellatasra szorul.

A szakrendelésen azokat a betegeket, akik a betegiranyité rendszeren keresztiil a rendelési idé
tartama alatt jelentkeznek, fogadni kell, meg kell vizsgalni, allapotuktg] fiiggden el kell latni
illetve el kell jegyezni. Amennyiben a rendelésen megjelend betegek ellatisa rendelési idér;
beliil nem fejezhet6 be, a rendelést végzé orvos a betegek felvételét egy oOraval a rendelési idd
befejezése elott leallithatja.

A szakrendelést az Osztlyvezetd Féorvos altal kijelolt szakorvosok végzik. A szakrendelések
minimumfeltételeinek betartatdsaért (személyi és targyl feltételek) az Osztalyvezetd
Foorvosok a felel0sek és az itt bekovetkezett valtozasokat kotelesek jelezni az Orvos Igazgato
Foorvos felé.

A szakrendelést végz0 szakorvosok munkajukat a szakmai iranyelvekkel 6sszhangban, az
Osztalyvezetd Foorvos utasitidsainak megfelel6en végzi.

A rendelést végzd orvos barmi okbol bekdvetkezett tivolmaradasa esetén helyettesitésérsl az
Osztalyvezetd Féorvos koteles gondoskodni.

A szakrendelésen el kell vegezni mindazokat a vizsgdlatokat, amelyek a betegség
megallapitisdhoz, a beteg dllapotanak  megitéléséhez, vagy a gyégykezelés
eredményességéhez a jarobeteg elldtas szintjén sziikségesek. Amennyiben a beteg egészségi
allapota a jarobeteg ellatas szintjén nem rendezhetd a szakorvos kételes a beteget az illetékes
fekvobeteg ellatasi intézménybe utalni.

A rendelésen, illetve a vizsgalohelyiségben csak azok a dolgozok tartézkodhatnak, akiknek az
az allando szolgalati helye, vagy esetenként oda vannak beosztva.

Az orvosetikai €s titoktartasi kdvetelményeket maradéktalanul €rvényesiteni kell.

A szakrendelés orvosa a beteget betegségétol és dllapotatdl fiiggden részesiti
gyogykezelésben.

A szakorvosi kezelésre szorul6 beteget életméddal kapcsolatos felvilagositassal el kell latni,
amennyiben betegségének ellatasanal sziikséges akkor a vonatkozé jogszabalyoknak
megfelelé gydgyaszati segédeszkdzzel kell ellatni.

Ha a beteg intézeti kivizsgdlasra, gydgykezelésre szorul a szakrendelés orvosa intézkedik
beutalasarol ill. felvételre eldjegyzi. A szakorvos kételes segiteni és figyelemmel kévetni a
beteg egészségi allapotdnak megoldasat annak megnyugtatd rendezéséi g.

Rendszeres gondozésra szorulo beteget a specialis szakrendelések, illetve gondozok (baleseti
utokezeld, tiidégondozo, pszichiitria gondozo, bér- és nemibeteg-gondozd) gondozasba
veszik és meghatarozott id6kozonként visszarendelik.
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A betegek ellatisanak sorrendje:
- Siirg6s ellatasra szorulok
- 14 napon tili keresdképtelen allomany lévék
- Eldjegyzett betegek az eléjegyzés idépontjaban
- Erkezési sorrend.

Az egyes szakellatasok mitkddésének részletes szabalyait a hazirend tartalmazza.

2. Asszisztensi szakteriilet

Az asszisztensek a Toth Ilona Egészségiigyi Szolgalat szervezetén belill, de egyes
szakrendelésekhez rendelt médon végzik a munkajukat. Szakmai irdnyitasukat elsésorban az
adott rendelést vezetd orvos latja el.

Az asszisztensek fobb feladatai:

a.) arendelésre érkezd betegek fogadasa,

b.) a betegellitashoz sziikséges anyagok, eszkozok elSkészitése, a folyamatos anyag-
eszkozellatas igénylése ’
c.) arendelések soran felhasznalasra keriil6 anyagok, miszerek fertdtlenitése, sterilizaldsa

d.) az orvos utasitdsai alapjan a rendelésen hasznalt dokumentécié elOkészitése, vezetése

e.) arendeloben a higiénés szabalyok betartasa.

2.1. Az egyes szakrendeléseken dolgozo asszisztensek munkajat Csoportvezet Asszisztens
fogja Ossze.
A Csoportvezeld Asszisztenseket a rendelést vezetd orvosok, az Osztalyvezetd Fdorvos
egyetértésevel a Szolgalatvezetd FénOvér javaslatara a Féigazgaté Féorvos bizza meg,
illetve menti fel.

A csoportvezetd asszisztensek altal ellatott szervezeti egységek:

Kardiologia, EKG

Fiil-orr-gégészet, Audioldgia
Borgyogyaszat, Bor- és Nemibeteggondozo
Pszichiatria, Addiktologia

Klinikai laboratérium

Nogyogyaszat és terhesgondozas
Radioldgia, Fogaszati rontgen
Tidégyogyaszat, Tidégondozd
Sebészet, Mozgasszervi rehabilitacid
Gasztroenterologia

Fizikoterapia

Gyogytorna

Gyogymasszazs

Belgyogyészat

Diabetologia

Klinikai immunolégia

Urologia
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Ortopédia

Szajsebészet

Ideggydgyaszat

Onkoldgia, Onkolégiai gondozd

A Csoportvezell Asszisztens joga az asszisztensek napi beosztasanak meghatarozasa.

A Csoportvezetd Asszisztens Osszesiti, illetve Osszedllitja a terliletéhez tartozéd szervezeti
egység havi ill. siirgds anyag- és eszkoz-, valamint gyogyszerigényléseit. Vezeti a leltart
valamint a szabadsdg és tuléra nyilvantartast dolgozénként. Gondoskodik a gyégyszerek,
anyagok, eszkizok, miszerek megfeleld tarolasarol. Elkésziti az éves selejtezést. ,
Elkésziti a havi munkaidé mérleget. Az Osztalyvezetd Féorvossal a fentieket jovahagyatja.

A csoportvezetd asszisztensek munkdjat a Szolgalatvezetd FOnédwveér feltigyeli. A napi
folyamatos munkavégzés érdekében a Szolgilatvezeté Féndvér kotelessége valamennyi
rendeléshez az asszisztensek biztositdsa, ezért kinevezésiik valtozé munkahelyre szol. A
Szolgalatvezetd Fénévér atcsoportositasi jogkdrrel rendelkezik.

A Szolgilatvezeté Fondvér az egységek feliigyeletét két helyettesével: a klinikai fonéveér
helyettessel és a tudomanyos-tovabbképzési féndvér helyettessel litja el.

Klinikai fon6vér helyettes feladatkore:

A Szolgélatvezetd FonOvér tavollétében felel az asszisztensi munkateriilet minden eleméért: a
napi miikddéshez sziikséges anyag, gyogyszer és munkaerd atcsoportositasért, a veszélyes
hulladék szallitasaért, tarolasaért.

A Szolgélatvezetd FénOvér jenlétében és vele egyiitt végzi a higiénés takaritas ellendrzését
egységenként, a FEUVE hatéaridés lebonyolitisat €s az intézmény irattarkezelésével
kapcsolatos feladatokat.

Felel a munkakéri leirasok naprakész allapotaért.

Asszisztensi munkakdrre kiirt palyazat elbiralasaban részt vesz.

A szolgalatvezetd féndvér tavollétében felel a dolgozdk foglalkozas-egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatainak /soros — rendkivilli —zéar6 vizsgalat / folyamatossagarol és
dokumentalasarol, munkabaleset és rendkivili esemény kapcsan egylittmikédik a
munkavédelmi feleldssel /jegyzokonyv, intézkedés /.

Tudomanyos-tovabbképzési fonovér helyettes feladatkore:

A Szolgélatvezetd Fonévér jelenléte mellett vezeti a dolgozdk tovabbképzési /kreditpont
rendszerében megszerzett / pontjait és folyamatosan ellendrzi a miiksdési nyilvantartasok
érvényességét. Egységenként ellenérzi a MESZK tagsag meglétét.

tudomanyos — tovabbkeépzési Igazgatohelyettes Féorvossal egyiitt gondoskodik.

Az asszisztensi szakteriilethez kapesolva, a Szolgélatvezetd Fonévér kozvetlen irdnyitaséval
végzik munkéjukat a betegiranyitok.

A betegiranyitok feladatai:

a.) akozponti szdmitégépes rendszerbe bekapcsolt osztalyokra, szakrendelésekre a beteg
személyi adatainak szamitégépbe valo bevitele és rogzitése (személyi igazolvany,
TAJ kartya alapjan),

b.) felvilagositas adasa a jarobeteg szakrendelések rendelési idejérsl,
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c.) elbjegyzések adasa az osztalyok altal megadott szempontok figyelembe vételével
3. Gondnoksag
A f6igazgatd kozvetlen iranyitdsa alatt végzi az Intézmény zavartalan mikodését biztosits
feladatokat.
4. Informatika

A Szolgalatvezetd Foén6vér iranyitasa alatt felel az intézmény informatikai rendszeréért, az
adatok mentéséért, az OEP szamadra késziil6 jelentésekért.

ELOIRANYZATOKKAL KAPCSOLATOS JOGKOROK
Az intézmény vezetdje az intézmény valamennyi el6iranyzata felett 5nalldan rendelkezik.
Eldiranyzat felhasznaldsi jogkérrel rendelkezik:
az Egészségligyi Szolgélat Féigazgatd Féorvosanak eldiranyzat felhasznalasi jogkore
a Képviseld-testiilet altal elfogadott koltségvetési rendelet 6/b mellékletben rogzitett
Osszegekre terjed ki.
Eldiranyzat médositdsi jogkirrel rendelkezik:
a Képvisel6-testiilet altal elfogadott koltségvetési rendeletben rogzitett szabalyok
alkalmazasaval egyltt az Egészségligyi Szolgilat Féigazgaté Féorvosa a GEI
gazdasagi vezetGjének cllenjegyzésével a sajat hatiskorbe utalt személyi juttatasok,

valamint dologi kiadasok vonatkozéasaban.

Gazdalkodoi értekezletet mukoddtet.
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V.
AZEGESZSEGUGYI SZOLGALATRA KOZVETLENUL VAGY KOZVETETTEN
VONATKOZO JOGSZABALYOK
2011. évi CLXXXTX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl
1991, évi X1. térvény az Allami Nepegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrsl
1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarsl
2012. I. a Munka térvénykdnyvérol
1992. évi XXXVIIL. térveény az allamhaztartasrol
1995. évi LXVI. térvény a koziratrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltar anyag védelmérol
1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl
1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

1997. évi XLVIL t6rvény az egészségiigyi és a hozzdjuk kapesol6ds személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl

2000. évi C. térvény a szamvitelrol

2000. évi CXVI. torvény az egészségiigyi kdzvetitdi eljarasrél

2003. évi CXXIX. térvény a kozbeszerzésekrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarol
2003. évi LXXXIV. térvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol
2006. évi CXXXII. térvény az egészségiigyi ellatorendszer fejlesziésérsl

1993, évi XCIIL. Torvény a munkavédelemr6l

2006. évi XCVIL Torvény az egészségiigyben miikodo szakmai kamarakrol

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatré]

217/1997. (X1II. 1.) Korm. rendelet a kételezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIII. torvény végrehajtasarol

43/1999. (I1I. 3.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol
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1?/2000. ’(I’I., 25.) Komm. rendelet a haziorvosi mikadtetési Jog megszerzésérdl &g
VISSZ&VOH’aS_a‘I'OL valamint a héaziorvosi tevékenységhez sziikséges Ingd, ingatlan vagyon ég
mikddtetes: jog megszerzésének hitelfeltételeirdl

249/2000. ’().(II. 24.) Korm. rendelet az allamhéztartds szervezetei beszamolasi és
konyvvezetési kitelezettségének sajatossagairol

193/2003. (X1. 26.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belséd ellenérzeésérsl

96/2003: "(VH. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a miikddési engedélyezési eljarasrol

335/2005. (XI1. 29.) Korm. rendelet a kizfeladatot ellato szervek iratkezelésérsl

356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak Jogallasardl sz4lo 1992. évi XXXIILL
torvény egészségiigyi dgazatban torténd végrehajtasarol

292/2009. (X1I. 19.) Korm. rendelet az allamhéztartas mikodési rendjérsl
1/2002. (1. 11.) EiM rendelet az egészségiigyi intézményekben keletkezé hulladék kezelésérs]

4/2001. (II. 20.) EiM-IM egyiittes rendelet az egészségiigyi kdzvetitdi eljarassal kapcsolatos
egyes kérdésekrol

29/2000. (X. 30.) EiiM rendelet az egészségiligyi intézmények katasztréfaterveinek tartalmi
kovetelményeirdl

28/2000. (X. 11.) EtM rendelet a tizvédelem és a mliszaki mentés egészségiigyi adgazatra
vonatkoz6 kiilonos szabélyair6l

33/1992. (X11.23.) NM rendelet a terhes-gondozasrdl

64/2011. (XL129.) NEFMI rendelet az orvosok, gyogyszerészek ¢és klinikai
szakpszichologusok folyamatos tovabbképzésérol

46/1997. (XII. 17. ) NM rendelet a kotelez6 egészségbiztositas terhére igénybe nem vehetd
ellatasokrol

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyujtisahoz szitkséges
szakmai minimumfeltételekrol

44/2004. (V. 28.) ESzCsM rendelet az emberi felhasznalasra keriils gyogyszerek
rendelésérol és kiaddsarol

15/2010. (IV. 9.) EUM rendelet a szakképzésrdl sz6lo torvény alapjan alap-, kozép-,
emeltszintli, valamint felséfoki egészségiigyi szakképesitéssel, egészségiigyi foiskolai
végzettséggel vagy felsboktatasi intézményben, orvos- és egeszségtudomanyi képzési teriilet
alapképzési szakan szerzett szakképzettséggel rendelkezOk egészségiigyi szakiranya szakmai
tovabbképzésérol
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63/2011. (X1.29.) NEFMI rendelet az egészségigyi szakdolgozgk tovabbképzésének
. szabalyairdl

51/1997. (XII. 18.) NM rendelet a kotelez$ egészségbiztositas keretében igénybe vehets
betegségek megelézését és korai felismerését szolgald egészségligyi szolgaltatisokrol és a
szlirévizsgalatok igazolasarol

18/2007. (IY. 17.? EUM rendelet az egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személyek
alap- és mukodési nyilvantartasarol, valamint a miikodési nyilvantartisban nem szerepld
személyek tevékenységének engedélyezésérol

2/2004. (XI. 17.) EtiM rendelet az egészségligyi szolgaltatok és miikodési engedélyiik
nyilvantartasarol, valamint az egészségiigyi szakmai jegyzékrol

52/2003. (VIIL. 22.) ESzCsM rendelet az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek és klinikai
szakpszichologusok folyamatos tovabbképzésérdl

13/2002..(111.28.) EiM rendelet a gydgyintézetek vezetdjének és vegzetd helyetteseinek
képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezetd megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat
részletes eljarasi szabalyairol

9/1993. (IV.2.) NM rendelet az egészségiipyi szakellatis tarsadalombiztositisi
finanszirozasanak egyes kérdéseirdl

30/2007. (V1.22.) EiM rendelet az egészségiigyi dolgozok rendtartasarsl

284/1997. (XI1.23. Korm. rendelet téritési dij ellenében igénybe vehets egyes egészségligyi
szolgaltatasok téritési dijarol '

87/2004. (X.4.) ESzCsM rendelet a Magyar Koztarsasag teriilletén tartozkods, egészségligyi
szolgéltatdsra a tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészségligyi
ellatasanak egyes szabélyairol

76/2004. (VIIL19.) ESzCsM rendelet az egyes személyazonositasra alkalmatlan 4gazati
(cgészsegligyl, szakmai) adatok korének meghatarozdsara, gy(jtésére, feldolgozasara
vonatkozo részletes szabalyokrol

15/2005. (V.2.) EiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok szakmai feliigyeletérs]

47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi ellatas folyamatos mikodtetésének egyes
szervezesi kérdéseirdl

14/2007. (1II.14.) EGM rendelet a gydgyaszati segédeszkozok tarsadalombiztositési
tamogatasba torténd befogadasardl, tdmogatassal torténd rendelésérol, forgalmazasarol,

javitasérol és kdlcsonzésérol

61/1999. (XII.1.) EtM rendelet a biologiai tényezO6k hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl
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65/1999. (XII.QQ.) EUM rendelet a munkavallalék munkahelyen t6rténg egyéni védbeszksy,
. hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirg|

1/2004. (1.5.) ESzCsM rendelet a betegjogi, az ellatottjogi és a gyermekjogi képvisels
mikodésének feltételeirsl

62/1997. (X11.21.) NM rendelet az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsoléds személyes adatok
kezelésének egyes kérdéseirél

1/2011. (L.7.) NEFMI rendelet az egészségiigyért felelés miniszter hataskérébe tartozé
szakképesitések szakmai és vizsgakévetelményeinek kiadasardl

52/2006. (XI1.28.) EUM rendelet a siirg6s sziikség korébe tartozé egyes egészségiigyi
szolgaltatasokrol

27/1996. (V1I1.28.) NM rendelet a foglalkozdsi betegségek és fokozott expoziciés esetek
bejelentésérdl €s kivizsgalasarol

2/2004. (XI.17.) EtM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és mikodési engedélyiik
nyilvantartdsarol, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrol.

20/2009. (VIL.18.) EUM rendelet az egészségiigyi ellatissal osszefliggd fertdzések
megel6zésérol, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirél és feltigyeletérsl

3/2002. (IL.8.) SzCsM-EiM  egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

44/2004. (IV.28.) ESzCsM rendelet az emberi felhasznalasra keriil® gyogyszerek rendelésérol
és kiadasarol

337/2008. (XI1.30.) Korm. rendelet az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz1é 2006.
évi CXXXII. Torvény vegrehajtasarol

158/1999. (XI. 19.) Korm. rendelet a katasztrofa-egészségligyi ellatasrol

4/2009. (111.17.) EiM rendelet az orvostechnikai eszkdzokrol

VI.

AZ INTEZMENY SZABALYZATAINAK JEGYZEKE

Sorszam Szabalyzat megnevezése
L Pénzkezelési szabélyzat
2. Kotelezettségviallalas és ellenjegyzése, szakmai teljesités,
érvényesités, utalvanyozas és ellenjegyzése rendjérol
3. Szamviteli politika
4. Kozbeszerzési
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_5l, Leltarozasi

6 Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtez€sének
szabalyzata

7. Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

8. Kockazatkezelési szabalyzat

9. Ellenérzési nyomvonal

10. Folyamatba épitett, elézetes és utlagos vezetdi ellendrzés
szabalyzata

11. Szabalytalansagok kezelésének szabalyzata

12. Vagyonnyilatkozatra vonatkozo szabalyzat

13. Belso ellenbrzési kézikdnyv

14. Kozszolgalati szabalyzat

15. Reprezentaciés kiadasok szabalyzata

16. FertOtlenité takaritas higiénés rendje

17 Ugyirat kezelési szabalyzat

18. Adatvédelmi szabalyzat

19, A szolgalat tulajdondban 1évé és egyéb hivatali célbdl igénybe
vett gépjarmivek hasznélatarol

20. Egészségiigyi szolgéltatasok téritési dijairél sz616 szabalyzat

D Textilraktdr munkarendje

22. Helyiségek és berendezések hasznalatanak szabalyzata

23. Munkaruha szabalyzat

24. Munkavédelmi szabalyzat

25, Tilizvédelmi szabalyzat

26. Vezetékes és mobiltelefon hasznalat rendje

27. Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend

28. Betegdokumentacié kezelésének, a betegdokumentacioba
betekintés €s masolat kiaddsanak, a betegpanaszok kezelésének
eljarasi rendje

29. Informatikai biztonsagi szabalyzat

30. Klinikai kutatési szabalyzat

2l Belfoldi kikiildetés elszamolasanak szabalyzata

32, f)nkii]tség szamitasi szabalyzat

33 Etikai Kodex

Budapest, 2012. december 18.
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Az SZMSZ a Budapest XX]I. keriilet Csepel Onkorményzata Humanergforras és Fenntarthatg
fejlodés Bizottsag 2012. december 18-i {ilésén hozott 367/201 2.(XI1.18)HFFB szamu
hatérozata alapjn, 2013. januar 1-jén 1ép hatélyba és visszavonasig €rvényes.

b
Budapest, 2012. december 18. RO . U - T S
P : £ C'\‘bL/'\f\"le ’\ “\\C_“ )
[ZT_‘-JEP}/SZ Gyé;:@\.l
A féigazgatd féorvos

Mellékletek:

1. sz. melléklet a Toth Ilona Egészségligyi Szolgalat szervezeti felépitése
2. sz. melléklet a Toth Ilona Egészségiigyi Szolgélat szervezeti egységei
3. sz. melléklet a Toth llona Egészségiigyi Szolgilat vezetési szintjei
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1. sz. mellékiet

A Toth llona Egészségiigyi Szolgalat szervezeti felépitése
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