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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet 119/2010. (IL. 23.) Kt szamu hatarozataval fogadta el az Onkormanyzat 2010.
évi Kozfoglalkoztatasi Tervét, az ennek végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi fedezet biztositasat,
tovabb4 a sziikséges szervezeti kereteket.

A Kozfoglalkoztatasi tervben foglaltak szerint 130 kdzcélu és 10 kdzhasznu statuszt kivantunk
miikddtetni. Ezzel, atlag 200 napos kozfoglalkoztatas mellett mintegy 190 £6 bevonasét célozva. Ev
kézben a Képviselo-testillet 259/2010.(V.18.) Kt. hatérozata alapjan (Csepeli Romaintegracios
Program) a CSEVAK-hoz tovabbi 15 kozcélu és 5 kézhasznu statuszt rendelt, kizarolag roma
identitasu kertileti alladskeresék bevondsara.

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitésénél a 2009. évi megvaldsult foglalkoztatotti 1étszamokra ¢s a
sokéves helyi tapasztalatokra alapoztuk. A keriiletben 490 f6 volt a munkaképes kortak rendszeres
szocialis segélyében részesiilok szdma. A prognoézis soran az aktiv kortiak ellatdsara jogosultak
szamét 570 fore, a rendelkezésre 4llasi tAmogatasra (a tovabbiakban: RAT) jogosultak szdmat 380
fére, a kozfoglalkoztatdsba bevonhatdk szdmat 190 fére prognosztizltuk. A kozfoglalkoztatds
biztositasdhoz 140 statuszt terveztiink, amely 1étszdm a kordbbi évekhez képest 40%-0s novekedést
jelent.

A keriileti RAT-ra jogosultak széméanak novekedése az év elsé felében tovabb nétt, igy a tervezett
380 f6 helyett szamuk szeptemberben mar meghaladta az 550 f6t, s december végén csaknem 645
6 kapott tAmogatéast.

2011. januarjatol az Ut a munkdba programot a Nemzeti Kozmunka Program véltotta fel jelent6sen
csokkentett finanszirozasi keretekkel. Ebbol adéddéan minimalizaltuk a 201 1-re 4thiz6dé munkajogi
kotelezettségeket. A szeptemberben, oktoberben, novemberben kezelendd iigyfelek szamara
felajanihatd kozcéli munkét, a hatdrozott idejii munkaszerzodések nagy részét csak év végéig
kotottik. 10 fovel kotottiink januar 31-ig, 2 f6vel februar 28-ig tartdé munkaszerzodést.

A Képviseld-testiilet XI1.16-4n ugy dontott, hogy sajat forrasbdl 108 kozfoglalkoztatottnak még 2
hénapra a tovabbfoglalkozatas bérkoltségeit biztositja. 88 f6 a keriileti intézményeknek segit, 20 o
pedig a CSEVAK Zrt irdnyitasaval keriileti kozparkok rendjét segiti.

A Kozfoglalkoztatasi Tervben nem csak a tamogatott munkahelyen tartast tiizte ki célul az
Onkormanyzat, hanem a piaci munkahelyre jutds segitését is. Ezt két iranybdl kozelitette meg.
Egyrészrl REVKALAUZKENT szegodstt a keriileti kis- és kozép-vallalkozasokhoz, hogy azok
munkahely megtarté képessége javuljon, masrészt munkatanacsadassal, tréningekkel segitette a
munkat kereséket. A Révkalauz programon beliil 190 csepeli allaskeresot segitettiink egyéni
tanacsadassal munkahelyhez, koziilitkk 80 fot timogatott munkahelyre, 28 fot piaci munkahelyre,
63 fot szakképzésre segitettiink.

A 2010-es év folyaman 35 személy ki tudott lépni (a foglalkoztatottak 20%-a!) a segély —
kozfoglalkoztatds — segély ordogi korébdl és el tudott helyezkedni a nyilt munkaerdpiacon, ez az
arany példa nélkiili Magyarorszagon, melybe jelentds szerepe volt a Révkalauznak €¢s a Roma
integracios programnak.



A 2010. évben 706 fo keriileti munkanélkiili kereste fel a kozfoglalkoztatas iigyfélszolgalati
irodajat, koziiliik 188 fonek tudtunk hoesszabb riévidebb ideig tamogatott munkahelyet
biztositani. A kozfoglalkoztatottak éves létszama atlagosan 134 f6 volt. Az 6nkormanyzat altal
biztositott 33.006 eFt-hoz a keriileti munkanélkiiliek foglalkoztatasahoz 133.598 eF't
tamogatast sikeriilt nyerni. Az integraciés programok segitségével 63 fot sikeriilt kivezetni a
piaci munka vilagiba, azaz a segély- koézmunka-segély korébdl, az onfenntarto
munkahelyekre.

A tajékoztato 1. sz. melléklete tartalmazza a Budapest Esély Nonprofit Kft 2010. évi beszamoldjat.

Budapest, 2010. februar 3.

LLTDT - M’k\\m

Morovik Attila



1. sz. melléklet

Nonproflt Kft.

Beszamolo Csepel kozfoglalkoztatasarol

2010.

A Képviseld-testiilet 119/2010. (I1. 23.) szamu hatarozatéval fogadta el az Onkormanyzat 2010. évi
Kozfoglalkoztatasi Tervét, az ennek végrehajtisdhoz sziikséges pénziigyi fedezet biztositdsat,
tovabba a sziikséges szervezeti kereteket. Ennek értelmében 130 k6zcélu és 10 kdzhasznl statuszt
kivant mukdodtetni. Ezzel, atlag 200 napos kozfoglalkoztatds mellett mintegy 190 f6 bevonasat
célozva. Ev kozben a Képviselo-testilet 259/2010.(V.18.) Kt. hatdrozata alapjan (Csepeli
Romaintegraciés Program) a CSEVAK-hoz tovabbi 15 kozcélh és 5 kozhasznl statuszt rendelt,
kizarolag roma identitasa keriileti allaskeresdk bevondsara.

Vezet6i osszefoglalé:

2010. évben 706 f6 Kkeriileti munkanélkiili kereste fel a kozfoglalkoztatas iigyfélszolgalati
irodajat, koziilik 188 fének tudtunk hosszabb riévidebb ideig timogatott munkahelyet
biztositani. A kézfoglalkoztatottak éves létszama atlagosan 134 f6 volt. Az onkormanyzat altal
biztositott 33.006 eFt-hoz a keriileti munkanélkiiliek foglalkoztatisahoz 133.598 eFt
tamogatast sikeriilt nyerni. Az integracios programok segitségével 63 fot sikeriilt kivezetni a
piaci munka viligiba, azaz a segély- kozmunka-segély korébdl, az oOnfenntarto
munkahelyekre.

1. Kozfoglalkoztatasi terv teljesiilése

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitésénél a 2009. évi megvaldsult foglalkoztatotti 1étszamokra és a
sokéves helyi tapasztalatokra alapoztuk. A keriiletben 490 f6 volt a munkaképes kortak rendszeres
szocidlis segélyében részesiilok szama. A prognozis soran az aktiv koruak ellatasara jogosultak
szamét 570 fore, a rendelkezésre allasi timogatasra (a tovabbiakban: RAT) jogosultak szdmat 380
fére, a kozfoglalkoztatasba bevonhatdék szamat 190 fére prognosztizaltuk. A kozfoglalkoztatas
biztositasdhoz 140 statuszt terveztiink, amely 1étszam a korabbi évekhez képest 40%-os novekedést
jelent.

1.1 A kozfoglalkoztatas szervezése

A kozfoglalkozatas szervezése és lebonyolitasa 35 szervezet Osszehangolt munkdja (az
Onkormdnyzat Szocidlis Irodaja, Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont helyi
kirendeltsége, Budapest Esély Nonprofit Kft., lizemorvosi szolgédlat, a CSEVAK Zrt. valamint a
keriilet 30 fogadé intézménye). A RAT-os tigyfeleket a munkaiigyi kozpont kozvetiti a Budapest
Esély Nonprofit Kft csepeli kirendeltségéhez, ahol a munkatanacsadok végzettségitk €s
munkaképességiik szerinti munkahelyet és munkakort ajanlanak. A kozfoglalkoztatdsba vonasi
rendszer atereszto képessége csucsidoben havi 70-80 ) belépé volt.

Az OFA KSZM/2010-10221 ,Kozfoglalkoztatas-szervezOk foglalkoztatdsanak tadmogatasa”
keretében 2010. 4prilisatol 2010. december végéig 2 6 kozfoglalkoztatas szervezo
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foglalkoztatasdhoz 75 %-os bértamogatast sikeriilt 4jbdl elnyerni a foglalkoztatas szerveznek. Az
ligyfélszolgdlati referensi és a brigddvezet6i statuszon 1évé munkatarsak munkaszerz6dését igy meg
tudtuk hosszabbitani december 31-ig.

1.2 Az allasfelajanlasok eredményei 2010. december 31-ig

A kozfoglalkoztatasi tigyfélszolgélatra 2010. évben az onkormanyzat és a munkatigyi kdzpont
osszesen 706 uj RAT-os iigyfelet kozvetitett. Koziilikk 188 fovel tudtunk munkaviszonyt létesiten,
16 6 nem vallalta, 41 f6 orvosi, 63 f6 pedig képzettségbeli, csaladi, vagy mentalis okokbdl nem
bizonyult alkalmasnak. Az allas felajanlas, illetve tgyfélszolgalati munka adatait lasd 1. szdmu
abran.

A képzettségbeli problémasak (pl. nem konvertalhatdé szakképzettség) a munkaiigyi kozponttal, a

csaladi, mentdlis problémasak a csalddsegitd szolgalattal kell egyiittmikodjenek a RAT
jogosultsagukért.

Jellemz6 problémak: képzetleneknek felajanlott a parktakaritds presztizse igen alacsony, sokan
szégyellenék, ha ismerds meglatna, nagyon sokan szereznek hiteles orvosi igazolast, mely szerint az
utcai munkara egészségligyi szempontbdl nem, vagy atmenetileg nem alkalmasak, novekszik azon
tgyfelek szama, akik kozépfoki végzettséget tudnak igazolni, azonban semmilyen
munkatapasztalatuk nincs. Ok parktakaritasra nem kotelezhetok, a keriileti intézmények fogado
készsége korlatozott, a kozépfoku végzettségli, de szakképzettség és tapasztalat nélkiiliek
viszonylataban. Kiilonosen fennall ez a nyari sziinet idoszakaban.

1. szamu abra

RAT-os iigyfélforgalom XXI. keriiletben Nem alkalmas
2010. ® Nem véllalta
fo Munkéba Iépett
120 1 m Egyéb okb6l nem fo

100 V1 Uj tigyfelek szama:
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2. szamu abra

RAT-os iigyfelek 1046 %
kezelése 2010. "nem alkalmas" £ o, &
(706 ligyfél) = 30% jelzés okai
B Orvosi
Képzettségi
B Csaladi
o 51% Mentalis
Egyéb okbdl nem fogl. |-
B Munkaéba lépett
@ Nem vallalta
B Nem alkalmas

1.3 A kozfoglalkoztatas felfutasa.

A keriileti RAT-ra jogosultak szamanak novekedése az év elsé felében tovabb nétt, igy a tervezett
380 16 helyett szamuk szeptemberben mar meghaladta az 550 f6t, s december végén csaknem 645
{6 kapott timogatast.

2010-es évben Osszesen 188 {6 vett részt a kozcélu foglalkoztatasban. A kozcélu dolgozok szama
elérte a 150 £6t, a tervezett 140 +15 £6 volt,

A kozfoglalkoztatds hosszat 200 naposra, egyedi esetekben legfeljebb egy évesre szerveztiik, ennek
lejérta utan 3-4 honapig nem keriilhetett vissza az tigyfél. fgy a 2009-ben belépSk munkaviszonya
2010. majustdl fokozatosan lejart, s ha helyiikre felvehet6k szama alacsonyabb, akkor a létszam
fokozatosan lecs6kken. (1asd 1. szamu &bra). A nyari idészakban az tigyfélforgalom csékkenésének
koszonhetéen a foglalkoztatotti 1étszam stagnaldsa, azonban szeptembertél, a RAT-ra jogosultak
feliilvizsgalata Gjboli mozgast eredményezett ligyfélszolgalatunkon. Ennek kovetkeztében a kozcélu
foglalkoztatottak 1létszama november végére 148 fore emelkedett. December hdénapban 1j
dolgozdval a kozfoglalkoztatas tervezett atalakitasa miatt mar nem kotottiink munkaszerzédést.

A beszamolasi id6szak végén a kozcélu foglalkoztatasban 138 f6 kozhasznu foglalkoztatasban 5 £6
dolgozik. Az 3. szamu 4bra ennek felfutasat mutatja. Koziiliik december végére 30+5 f6 dolgozott
Csepel jatszoterein kozparkjain a CSEVAK Zrt ellenérzése mellett, 108 {6 pedig 30 kertileti
intézményben.



3. szamu abra

‘ Kézfoglalkoztatottak szama 2010-ben
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Az ijonnan megalakult kormény jelentésen atalakitotta az igen nagy tamogatési intenzitasa €s igen
rossz munkaerd-piaci hatdsfoku kozfoglalkoztatast. 2011. januéarjatdl az Ur a munkdba programot a
Nemzeti Kozmunka Program valtotta fel jelentdsen csokkentett finanszirozasi keretekkel. Ebbol
adodoan minimalizaltuk a 2011-re 4thuzodé munkajogi kotelezettségeket. A szeptemberben,
oktoberben, novemberben kezelend6 iigyfelek szamara felajanlhatd kézcéli munkat, a hatarozott
idejli munkaszerz6dések nagy részét csak év végéig kotottikk. 10 fovel kotottiink januar 31-ig, 2
fovel februar 28-ig tart6 munkaszerzodést.

A Képvisel6-testiilet XII.16-an ugy dontott, hogy sajat forrasbol 108 kozfoglalkoztatottnak még 2
hoénapra a tovabbfoglalkozatas bérkoltségeit biztositja. 88 {6 a keriileti intézményeknek segit, 20 6
pedig a CCEVAK Zrt irdnyitasaval keriileti kozparkok rendjét segiti.

1.4 Foglalkoztat6 helyek

A kozfoglalkoztatottak a kertileti 6nkormanyzat kételezo, vagy onként vallalt feladatokat segithetik
a kozfoglalkoztatasi tervben rogzitett munkahelyeken. 3 0j keriileti intézmény év kozben kért
kozcéli munkaerdt, melyet ki tudtunk elégiteni. A keriileti k6zparkokba segédmunkasként csak
azon lgyfeleket lehet felvenni, akiknek mind végzettsége, mind pedig az orvosi munkakori
alkalmassagi vizsgalatanak eredménye ezt lehetévé teszi. 2010. december 31-én az dnkorményzat
polgarmesteri hivatalaban és intézményeiben 108 f6, a kommunalis csoportban 30 + 5 {6 dolgozott.

1.4.1 A kommundlis csoport

A kommunalis dolgozok napi munkavégzését a CSEVAK Zrt-vel egyeztetve és Osszehangolva
végezzitkk. A Budapest Esély NKft., — mint a dolgozék munkaltatéja — felel a munkavégzés
korilményeiért, ezt egy f6 kozfoglalkoztatds szervezdvel lattuk el.

Kiilon hangsulyt fektetiink a probaidon tali munkaltatéi felmondasok esetében a munkaviszony
megszintetésének alatdmasztasara. Pontos adminisztraciét vezetink az adott személyek
munkavégzést ellehetetlenitd magatartdsardl (nem jelenik meg a munkahelyen idében, eltiinik
engedély nélkiil, ittasan jelenik meg, megtagadja munkahelyi vezet6je utasitasat, vagy hanyag
munkat végez). Csepel Onkormdanyzata munkaltatoi felmondas esetén egyiittm{ikddés hidnyaban
megsziintetheti a RAT folyositasat.




A kommunalis terlileten dolgozdék 2010. évben 6sszesen 52.762 munkaorat teljesitettek. A munka
értéke mintegy 33.500 eFt (800 Ft-os rezsi oraval és 80%-os teljesitménnyel szdmolva).

Kimutatas a 2010. évi munkateriiletekrél

Munkateriilet munkadra

Erdésor utca - Szabadsag utca 5602
Szabadsag utca — Rakéta utca 5 889
Rakéta utca — temetd 5798
Simon B. sétany — Szent [4sz16 tér 9147
Béke tér — Viztorony 5790
Erdosor lakotelep - sétanyok 7209
Szentmikldsi lakotelep 4032
Kis-Duna 2 846
Déli utca — Tankoz 115
Ady lakételep — Major lakotelep 5999
Tamariska domb

Vizmi lakételep 335
Osszesen: 52 762

Ezen til a CSEVAK Zrt eseti igény bejelentésre a brigadok eseti feladatokat is elvégeznek a
standard munkdk terhére. Ilyen feladat volt tavasszal a Cségyar utcanak teljes lomtalanitasa,
augusztusban a Tamariska Domb parlagfii mentesitése, december honapban két alkalommal kérték
a kozfoglalkoztatottak segitségét a kézparkok ho eltakaritasara.

1.4.2 A keriileti intézmények

A Kkertiletben 30 intézményi fogado helyet sikerrel tudtunk bevonni a kdzcélu munkéba, Csepel
kozfeladatok ellatdsanak segitésére. Jellemzd munkakorok: gyermekfeliigyeld, pedagdgiai
asszisztens, szocialis asszisztens, tigyviteli dolgozd, irodai adminisztrator, kézbesitd, karbantarto,
dajka, takarito, konyhai kisegitd, portas, kerti munkas valamint segédmunkéis munkakorokben. A
kozcélu foglalkoztatottak jelentds része a kertilet intézményeiben dolgozott.

A 2010-es év folyamén 35 személy ki tudott lépni (a foglalkoztatottak 20%-a!) a segély —
kozfoglalkoztatas — segély 6rdogi korébdl és el tudott helyezkedni a nyilt munkaerépiacon, ez az
arany példa nélkiili Magyarorszigon, melybe jelents szerepe volt a Révkalauznak és a Roma
integracios programnak.

1.4.3 Csepeli Romaintegracids Program

A Képviseld-testiilet a 259/2010. (V.18.)Kt. hatdrozatdban dontott arrdl, hogy a roma identitast
kertileti allaskeresOket segiti. A dontés alapjan 15 kozcélu és 5 kozhasznu stdtuszt rendelt a
kommundlis teriiletre, akiknek a munkdltatoi a Budapest Esély Nonprofit Kft. Tovabbi 10 {6
kozhasznii program keretében 3 roma egyesiiletnél dolgozik. Ok a Kisebbségi Onkormanyzat
munkéjat segitették, valamint roma szarmazasu csaladokat kerestek fel és segitették Oket a
hivatalos papirok kit6ltésében és fontos informacidkkal lattéak el. A felvételhez sziikséges papirokat
és a havi elszamolasokat a munkaiigyi kézpontnak mi készitjiik el. Munkaszerz6édésiik 2010. januar
14-én lejart. A harom csepeli iskoldban inditott pedagdgiai mentor program a roma gyermekek
beilleszkedési problémait kezeli. E program egy tanévre szOl, azaz 2011. jiniusdban zarul. Az
iskoldk tanarai az els6 félév végén is mar igen elégedettek voltak a program hatasaval. Az els6
félévi beszamol6 elkésziilt, atadasra keriilt, a mentoralas igen értékesen jarul hozz4 az etnikai alapu
iskolai konfliktusok kezeléséhez, megel6zéséhez. A program modell értékii, melynek tapasztalatait
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a Budapest Esély Nonprofit Kft. beépiti a Févarosi Onkormanyzat altal nyert EU tdmogatasu
URBACT 1L roma startégiai projektjébe. Ez lehetdséget adhat egy 2012 évi, magasabb szintii EU-s
finanszirozésra is.

2. Munkaerd-piaci fejlesztés Csepelen

Budapest-Csepel Onkormanyzatanak kozfoglalkoztatasi terve nem csak a tdmogatott munkahelyen
tartast tiizte ki célul, hanem a piaci munkahelyre jutds segitését is. Ezt két iranybol kozelitette meg.
Egyrészr6l REVKALAUZKENT szegodott a kertileti kis- és kozép-véllalkozasokhoz, hogy azok
munkahely megtartd képessége javuljon, masrészt munkatanacsaddssal, tréningekkel segitette a
munkat keresoket.

A tavaszi ,Révkalauz a tdmogatdsokhoz’szakmai rendezvényt a megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatdsa érdekében szerveztikk. A rendezvényen 55 munkéltatd, munkavéllal6i
képviseld vett részt.

Osszel a ,,Révkalauz — Fokuszban az atipikus foglalkoztatas”cimi rendezvény a munkaerd-piacra
valo fokozatos visszailleszkedés jegyében jott létre. A szakmai szervezdk és eldaddk szamos
konnyitett foglalkoztatdsi formdt mutattak be. E munkdban a Budapest Esélyen kiviil jelentds
szerepe volt a Budapest-Csepel Onkorméanyzatnak, a Kézép-magyarorszagi Regiondlis Munkatigyi
Kozpont Csepeli Kirendeltségének, a Munkaltatok és Gyériparosok Orszédgos Szovetségének és a
Budapesti Kereskedelmi €s Iparkamara Csepeli Tagcsoportja szervezetének.

190 csepeli allaskeresét segitettiink egyéni tanicsadassal munkahelyhez, kozilik 80 fot
timogatott munkahelyre, 28 fot piaci munkahelyre, 63 fot szakképzésre segitettiink.

3. A 2010. évi koltségfelhasznalas

Az Onkorményzat a 2010. évi kozfoglalkoztatasi tervben szerepld 130 kozcélu+10 kozhasznu
statusz onrészének finanszirozéséara eredetileg 6sszesen 13.390 eFt-ot kiilonitett el. Ezt a Képvisel6-
testiilet 2010.V.18-4n megemelte a kdzfoglalkoztatéasi 1étszamot 15 kézcélu+5 kdzhasznu statusszal,
valamint 1.530 eFt-tal és a csepeli roma integracios programmal tovabbi 17.250 eFt-al. A révkalauz
programra 4.000 eFt-ot, és az ligyfélszolgalatra szakmai és pénziigyi feliigyeletre, foglalkoztatas
szervezésre Osszesen 18.570 eFt keriilt meghatarozasra.

A kozfoglalkoztatas 2010. évi kiadasai 9sszesen: 144.866 eFt, melyb6l az dnkormanyzati dnrész
11.286 eFt , ehhez a Magyar Allamkincstar (kozcélu tdmogatas) 130.506 eFt és a Munkaiigyi
Ko&zpont (k6zhaszni tAmogatés) 3.092 eFt timogatast adott. A felhasznalt 6nrész a tervezett 80%-a.
Az ugyfélszolgalati €s irdnyitasi koltségeire a tervezett 18.570 eFt-ot hasznaltunk fel. A munkaer6-
piaci fejlesztés koltsége 3.150 eFt volt, ez a tervezett (4.000 eFt) 79%-a. A roma integracids
program a tervezett koltségek idéaranyos részét hasznalta fel, 13.650 eFt mértékben.

Budapest, 2011. februar 2.

Kulinyi Marton
ligyvezetd igazgatd
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