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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis tdrvény vonatkozé rendelkezései szerint az Onkormanyzatnak biztositani a kell a
kozfoglalkoztatdst mindazon allas nélkiiliek szdmara, akik emiatt szocidlis ellatasra is jogosultak és
munkavégzésre képesek. A tdrvény eldirdsai szerint az Onkormanyzatnak minden évben
Kozfoglalkoztatési tervet kell készitenie.

Csatoltan eldterjesztjik a 2010. évre elkészitett Kozfoglalkoztatasi tervet. A terv szerint a
kozfoglalkoztatottak 1étszdma az eldzd évhez képest kis mértékben mintegy 10%-al emelkedik a
statusz szdm. A tervek szerint az év soran kozel 190 személy foglalkoztatasara keriilhet sor. A
feladathoz sziikséges pénziigyi fedezetet az Onkormanyzat a koltségvetési rendeletében biztositja a
2009. évi szintig, igy a terv elfogadasa kiilon koltségvetési dontést nem igényel.

Az elbterjesztett kozfoglalkoztatasi terv-javaslatot eldzetesen véleményezte és jovahagyta a Kozép-
magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozpont €s a keriileti Szocialpolitikai Kerekasztal.
Budapest, 2010. januar 28.

Horvath Gyula
alpolgarmester

Hatarozati javaslat

Budapest XXI. keriilet Csepel Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tgy dont, hogy a
2010. évre szo6ld6 Kozfoglalkoztatasi tervet jovahagyja. Felkéri a Polgarmestert, hogy a
tervben foglalt feladatok végrehajtasanak feltételeit biztositsa.

Hatéridd: Elfogadésra: azonnal
Végrehajtasra: 2010. december 31.

Felelds: Toth Mihaly polgarmester
Végrehajtasért felelds: Lombos Antal 4gazatvezetd

A hatarozati javaslat elfogadasahoz a képviselok egyszerii tobbségének tamogato szavazata
sziikséges.
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Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzat
2010. évi kozfoglalkoztatasi terve

Az Szt. 37/A. § (1) bekezdése eldirja a telepiilési Onkormdnyzat szamara éves
kozfoglalkoztatési terv készitését. A terv jogszabalyban rogzitett célja a kozfoglalkoztatas hatékony
megvalositasa és az allaskeresési megéllapodasban foglaltakkal vald 6sszhang biztositdsa. A fenti
jogszabaly szerint a kozfoglalkoztatasi terv tervezetét a polgarmester eldzetes véleményezésre
megkiildi az allami foglalkoztatasi szervnek, az érintett telepiilési kisebbségi 6nkormanyzatoknak,
illetve a helyi szocialpolitikai kerekasztalnak. E szervezetek véleményérol, ,,annak kézhezvételétol
szamitott tiz munkanapon beliil tdjékoztatja a telepiilési Onkormanyzatot”. A képviseld-testiilet e
vélemények ismeretében fogadja el a kozfoglalkoztatasi tervet, a jogszabaly szerint évente februar
15-¢ig. Amennyiben valamely Onkormanyzat hatariddben nem nyilvanit véleményt, ugy kell
tekinteni, hogy a kozfoglalkoztatasi terv tervezetében foglaltakkal egyetért. A kozfoglalkoztatasi
terv esetleges késedelmes benyujtasaig a foglalkoztatasi timogatas 15%-at a Magyar Allamkincstar
visszatartja. A kozfoglalkoztatasi terv készitéséhez modszertani utmutaté az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat honlapjan 2009. december 10. utan jelent meg, az ezt is figyelembe vevo adategyeztetések
az AFSZ teriileti kirendeltségével csak 2010. januér elsé hetében kezdédhettek el. Budapest-Csepel
Onkormanyzata kozfoglalkoztatdsi terve az 4allami foglalkoztatdsi szerv 4altal szolgaltatott
Osszefoglalo adatok, informéciok és eldrejelzések alapjan, vele egyeztetetten késziilt.

Kozfoglalkoztatasi terv teljesiilése

A Képvisel6-testiilet 188/2009. (I11.19.) szamu hatarozataval fogadta el az Onkormanyzat 2009.
évi Kozfoglalkoztatasi Tervét, az ennek végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi fedezet biztositasat,
tovabba a sziikséges szervezeti kereteket. A kozfoglalkoztatési terv elkészitésénél a 2009-ben életbe
1€pd, jelentds jogszabalyi valtozasok hatasait kellett figyelembe venni. A foglalkoztatasi prognozist
a 2008. évi zar6 adatokra és a sokéves helyi tapasztalatokra alapoztuk. A keriiletben 415 {6 volt a
munkaképes koruak rendszeres szocidlis segélyében részesiilok szama. A prognozis soran az aktiv
koruak ellatdsara jogosultak szamat 455 fore, a RAT-ra jogosultak szamat 335 fore, a
kozfoglalkoztatasba bevonhatok szamat 150 fére prognosztizaltuk. A kdzfoglalkoztatas
biztositasdhoz 100 statuszt terveztiink, amely 1étszdm a korabbi évek kétszerese.

A kozfoglalkoztatas szervezése

2009. marcius 31-én befejezddott a rendszeres szocialis segélyben részesiild személyek aktiv
kortak ellatdsara vald jogosultsagdnak vizsgalata — az egyes szocidlis ¢és foglalkoztatdsi targyu
torvények modositasarol szolo 2008. évi CVII. térvény szabalyai szerint.

A kozfoglalkoztatds 1) eljardsrend szerinti rendjéhez 0Ot szervezet munkajat kellett
0sszehangolni. Ennek eldkészitése mar januarban megkezdddott, az érdemi munka teljes lendiilettel
csak aprilisban indult el. A Polgarmesteri Hivatal Szocialis Irodaja végezte a feliilvizsgalatokat és
latja el az 0y igények vizsgalatat, majd a megfeleld ellatds megallapitasat. A Kozép-magyarorszagi
Regionalis Munkatigyi Kozpont helyi kirendeltsége (munkatigyi kozpont) ad informaciot a
kérelmezd eldzetes egy éves egyiittmiikddésének fennallasarol. A Budapest Esély Nonprofit Kft.
ajanlja fel a segély helyett a keriileti kozcélu foglalkoztatast, szervezi a fogado helyeket, s ha
megvaldsul akkor ellatja a munkaltatéi feladatokat. Amennyiben a személy nem vallalja a
felajanlott, végzettségének megfelelé munkat, vagy egyéb moédon nem miikodik egyiitt a folyamat
soran, ugy az a rendelkezésre allasi tdmogatds megvondsat vonja maga utan. A személyek
munkakori egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatat a munkatigyi kdzpont szervezi és fizeti. Specidlis
munkaegészségiigyi vizsgalatokat (egészségiigyi kiskonyv) a Csepeli Egészségiigyi Szolgalat végzi
finanszirozéasa az dnkormanyzat feladata. A felek tigy latjak, hogy a jelenlegi infrastruktara mellett
megfeleld az eli. vizsgalat szabalyozottsaga. Akit egészségi okbol nem tartanak alkalmasnak, az



tovabbra is kaphatja a RAT-ot. Ok a Csepeli Szocialis Szolgalattal miikodnek egyiitt. A
kozfoglalkoztatasnak tovabbi igen fontos szerepléi a keriileti fogado intézmények, szervezetek,
amelyekben a kozfoglalkoztatottak segitik a keriileti onkormanyzati szakfeladatok ellatasat.

Az Ut a munkéhoz program keretében 2009. jinius 01-2010. 03. 31-ig 2 f6 kozfoglalkoztatas
szervezOt foglalkoztatunk 100 %-os bértdmogatassal. Egy f0 iigyfélszolgélati referens és egy fo
miiszakvezetdi statuszban.

Foglalkoztatasba kozvetitettek szama

A RAT-os iigyfeleket a munkaiigyi kozpont kozvetiti a Budapest Esély Nonprofit Kft. csepeli
kirendeltségéhez, ahol a munkatanacsadok személy részére végzettsége ¢s munkaképessége szerinti
munkahelyet és munkakort ajanlanak. A kozfoglalkoztatasba vonasi rendszer ateresztd képessége
csucsidében havi 60-70 0j belépd volt. Az tligyfélforgalom felfutasat mutatja az aldbbi 1. szdmu
abra.

1.szamu abra

RAT-os uigyfélforgalom XXI. keriiletben
2009. évben
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A kozfoglalkoztatasi tigyfélszolgalatra 2009. évben az dnkormanyzat és a munkaiigyi kézpont
osszesen 566 Gj RAT-os iigyfelet kozvetitett. Koziilik 192 fével tudtunk munkaviszonyt 1étesitent,
54 f6 nem vallalta, 95 6 egészségiigyi, 225 6 pedig képzettségbeli, csaladi, vagy mentalis okokbol
nem bizonyult alkalmasnak.

Foglalkoztatott 1étszam

A kertileti kozfoglalkoztatas tervezett statuszszdma 100 f6 volt. Az év elején 32 fovel indulo
1étszam, az év végére 124 fore emelkedett. Az éves atlag igy a 2009. évi tervezett keretszdm 85%-a.
Ez a Kb6zép-magyarorszagi régié adataihoz mérten is kivaldo eredménynek szamit, ahol oktoberre a
foglalkoztatottak szama a tervezett keretszam 70%-at érte el, mig az orszagos atlag 37%-os volt. A
foglalkoztatas felfutasat a 2. szdmu dbra mutatja.



Az els6 negyed évben 28 f6 dolgozott kdzhasznii foglalkoztatasban ebbdl 14 f6 80%-os
tdmogatassal (magukat roma szarmazasunak vallo) a masik 14 f6 55%-0s tdmogatassal.

2009. majus 1-november 30-ig 3 f6s roma kozhaszni programot inditottunk, 6k a Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat munkéjat segitették, valamint a roma kdzcéla dolgozok beilleszkedését
segitették a program keretében.

2. szamu abra
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A 2009-re prognosztizalt segélyezettek szdma (RSZS) 120 6 volt, mig méajusban 119 6 volt, addig
szamuk oktoberre mar 140 fére emelkedett. A RAT-osok atlagos szamat 2009-ben 335 fbre
prognosztizaltuk. A tény adat majusban 267 6, mig oktoberében mar 339 6 volt. (Koziilik 120 6
kozfoglalkoztatason vett részt.) Bar csaknem pontosan sikertilt tervezniink a tamogatottak szamat, a
valsag hatasara a novekedés tendenciaja erdsebb volt a vartnal, mely munkahelyi igényként a 2010
évben jelentkezik. A kozfoglalkoztatasra tervezett 100 fOs statuszt a tény augusztus honapban érte
el. Bar az éves atlag 1étszam 84 {6 volt, de a fokozatosan felfut6é tendencia utan, az évet mar 124
fovel zartuk, s ez 2010-re még varhatéoan névekedni fog. A vizsgalt idészakban 6sszesen 159 6
1épett be.

Piaci munkahelyre segités

Budapest-Csepel Onkormanyzatanak kozfoglalkoztatasi terve sem csak a tAmogatott munkahelyen
tartast tiizte ki célul, hanem a piaci munkahelyre jutas segitését is. Ezt két irdnybdl kozelitette meg
segité szolgilat. Egyrészrdl REVKALAUZKENT szegédott a kerilleti kis és  kozép
vallalkozdsokhoz, hogy azok munkahely megtartdé képessége javuljon, madasrészt munka
tanacsadéssal, tréningekkel segitette a munkat keresdket. A tavaszi ,,Révkalauz a tdmogatdsokhoz”
vallalkoz6i szakmai rendezvényén hat orszagos ¢€s regionalis, palydztatd szervezet hozta el
munkahely megtartd tamogatasi lehetdségeit a résztvevd 30 térségi munkaltatonak. Az 0Gszi
»Révkalauz a szolgaltatdsokhoz” rendezvényen 12 kiallité szolgaltatoval konzultalhatott a résztvevd
harminc keriileti vallalkoz6. E munkéban a Budapest Esély NKft-n kiviil jelentds szerepe volt a
munkaiigyi kdzpontnak, és kapcsolati segitséget adott a Munkaltatok és Gyariparosok Orszagos
Szovetsége és a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara Csepeli Tagcsoportja. Az év soran
folyamatosan dolgoz6 munkaltatdi haldzat €épités hatasara 170 térségi munkaltatéval, mintegy 230



munkahelyet tartak fel. Egyéni munkatanacsadason tobb, mint 300 {6 vett részt, koziiliikk 160 fot
tamogatott munkahelyre, 55 fot piaci munkahelyre segitettek a szakemberek.

A 2009. oktoberében beindult az Ady projekt foglalkoztatds segitdé blokkja. Ennek kapcsan a
Budapest Esély NKft. tanacsad6 irodat nyitott Csepeli Galéria termében, ahol heti két alkalommal
reintegracios szakemberek varjak a lakotelepen és a kozvetlen kozelében 1évé alacsony statusza
allaskeresoket. Internetes munkakozvetitést €s allaskeresési tanacsadast adtak a munkatanacsadok.

A kozfoglalkoztatas 2010. évi létszamterve

A 2010-es év progndzisa a 2009. évi tényadatokra és a sokéves tapasztalatokra alapozva
késziilt. Az egyeztetésben részt vett az Onkormdanyzat Szocidlis Osztalya, a Kozép-magyarorszagi
Regionalis Munkaiigyi Kozpont keriiletileg illetékes kirendeltsége és a Budapest Esély Nonprofit
Kft., mint a kozfoglalkoztatds szervezdje. Tervezésiink soran megvizsgaltuk a 2009. évi terv,
tovabba a méjusi és oktoberi adatokat. Az onkormanyzat az RSZS-ben és RAT-ban részesiilokrol,
mig a munkaiigyi kdzpont a munkaerd-piaci ellatdsokban (allaskeresési jaradék vagy segély), illetve
aktiv munkaerd-piaci eszkozokben résztvevokrdl tud pontos adatokat. Akik a targy idészakban
kozecélu foglalkoztatasban vettek részt, azokrol pedig a foglalkoztatast szervezd Budapest Esély
Nonprofit Kft. rendelkezik aktualis informaciokkal. A harom szervezet a kdzfoglalkoztatasi terv
el6készitése sordn adatait egyeztetve, készitette el az 1. szdmu tablazatot.

Az aktiv kortak ellatasdra jogosultak két csoportra oszlanak. Egyrészt a rendszeres szocialis
segélyre jogosultak (RSZS), masrészt a rendelkezésre allasi tamogatasra (RAT) jogosultak kore.
Amig az RSZS-ben részesiiloknek a csaladsegitd szolgalat mentélis fejlesztd beilleszkedési
programjaban kell részt vennie, addig a RAT-osok egyiittmiikodési kotelezettsége a munkaiigyi
kozponttal van, amely egyrészt aktiv munkaerd-piaci programba vonhatja, vagy az dnkormanyzat,
illetve 4ltala megbizott szervezet altal miikddtetett kozfoglalkoztatasba kozvetitheti. Illetve
természetesen (ha van), piaci munkahelyet is felkindl a személynek. Az egyiitt nem mikodo
személy tAmogatdsa megsziintethetd.

Rendszeres szocialis segélyre jogosultak

Rendszeres szocialis segélyre jogosultak az egészségkarosodott és 55 év felettiek. 2010-t6l az
onkormanyzatnak lehetdsége van a nem munkéra kész, de le nem szazalékolt személyt ,,felmenteni”
a foglalkoztatasi kényszer aldl. Rendeletben kell szabalyozni azon eljarast, melyben a
kozfoglalkoztatasban torténd részvételt akadalyozo, vagy kizard csaladi koriilményeire, egészségi
vagy mentalis allapotara tekintettel RSZS-be vonhato a RAT-os személy.

2010-re az RSZS-ben részesiilok szamat 120 fordl, fokozatos felfutas mellett az év masodik felére
mintegy 150 fére prognosztizaljuk. Ezen beliil varhatdan tovabb novekszik az 55 év felettiek szama.
A tavalyi évben csak 9 f6 dolgozhatott kozfoglalkoztatasban, s ez igen kevésnek bizonyult, hiszen
szamukra egyetlen lehetdség, hogy munkéval juthassanak nyugdijhoz. Ezért tovabbra is 15
statuszra javasoljuk az 55 év felettiek kozcélu keretét, azzal, hogy a felmeriild igények alapjan
ettdl kis mértékben el lehet térni.

A 2010-es évi kiilonbozd statuszok prognodzisat és ennek alapjan javasolt kozfoglalkoztatotti
szamot az alabbi 1. szdmu tablazat mutatja be.



1. szamu tablazat

Az aktiv koru nem foglalkoztatottak kllonb6z6 statuszai és prognozisa 2010-re

Budapest XX. Kerulet
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RAT-ra jogosult személyek varhato 1étszima

A 2009. évi tapasztalatok alapjan mar sziikebb hatarok kozott lehet megitélni, hogy a mai
allaskeresési timogatason, illetve segélyen 1évok korébol hanyan, és milyen végzettségiik lesznek
azok, akik az év sordn jogosultak lesznek a rendelkezésre allasi timogatasra. Figyelembe kell venni
azt is, hogy a ma kozfoglalkoztatason 1évok tobbsége jogosultsagot szerez 70-90 nap allaskeresési
jaradékra, illetve 90 nap allaskeresési segélyre, s csak utana igényelheti ujra a RAT-ot, illetve léphet
kozfoglalkoztatasba. Ez az eljarasok atfutasi idejét is figyelembe véve 4-5 honap is lehet, azaz az év
35 %-a. Igy az érintett 1étszam 35%-a nem tud visszalépni a munkéba. Ez jelentés fluktuaciot is
jelent, ami példaul a kommunalis teriileten a folyamatos munka teljesitményt is erdsen zavarja.

A fentick miatt a RAT-osok 2010. évi atlagos 1étszamat 380 £6 koriil varnank (2009-ben 260 és 340
f6 kozott mozgott). Az év soran a RAT-tal érintett Gsszes 1étszam természetesen sokkal tobb, a
korabbi tapasztalatok alapjan ez mintegy masfélszeresére, 570 fore becsiiljiik.

Aktiv munkaeré-piaci résztvevo, kilépé

A munka vilagéba vald visszavezetés segitésére a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi
Kozpont 2010-ben tobb, EU altal is tdmogatott programot indit, illetve folytat. Ezek miikddtetését
megpalyazhatjdk szolgaltatd szervezetek, melyek a munkanélkiiliek kiillonb6z6 csoportjait segitik.
A Budapest Esély NKft. évek ota egyiittmiikodik a munkaiigyi kozponttal e munkédba segitd
programok, szolgaltatdsok szervezésére. A munkaiigyi kozpont keriileti illetékes kirendeltsége az év
sordn Gsszesen 25 fore prognosztizalja a programokba bevonhatdo RAT-osok szamat. A 2009-ben
oly sikeres ,,Révkalauz” programot tovabbra is miikddtetni javasoljuk, hiszen mind a térségi
vallalkozokat, mind a keriileti munkanélkiilieket hatékonyan segitette. Ennek hatdséra is szamitani



lehet arra is, hogy a RAT-osok mintegy 8%-a 30 f& piaci munkahelyre fog tudni helyezkedni. Az
egyiittmiikodési kényszerek hatasara 2009. oktober végéig 34 f6 nem volt egyiittmiikodé, RAT-ja
megszlnt. 2010-ben 40 fével kalkuldltunk, akik ki fognak 1épni a rendszerbdl. Ezen tulmenden
még 50 fével szamolunk, aki mér el sem jut a RAT megéllapitasig.

Atmenetileg nincs munkara kész allapotban

Véarhatoan tovabbra is jelentds eltérés lesz a kozfoglalkoztatasba bevonhatok €s a rendelkezésre
allasi timogatasra jogosult személyek szama, Osszetétele kozott. A sok éves tapasztalatok alapjan
ezuttal is joggal feltételezhetd, hogy a jogosultak jelentés hanyada nincs munkara kész
allapotban. Ennek okai elsOsorban egészségiigyi, masodsorban mentalis, harmadsorban pedig
aktualis életkoriilményekhez kotddoek. Természetesen e korben is eléfordul a munkaképesség
takardsa orvosi igazolassal. Ennek persze gyakori oka a jobb jovedelemszerzd tevékenység is, amit
a személy nem tudna végezni az egylttmikodési kotelezettség folytatdsa koézben, azonban a
tamogatast sem szeretné elvesziteni. Oket a rendszerbél ki lehet sziirni, hiszen ha nem vallalja a
felajanlott munkat, akkor megsziintetheté a RAT. Az atmenetileg munkara nem készek aranyat a
2009. oktoberi 51%-rol 2010-re 38%-ra reméljilkk csokkenteni. Ez még mindig éves szinten,
mintegy 135 {6t jelent, akik atmenetileg nem lesznek munkara készek.

Kozfoglalkoztatasba bevonhatok szama

A fentieket figyelembe véve, az 1. szamu tablazatban kimutatva az év soran Osszesen 570 6
RAT-tal érintett személyre szamitunk. Koziiliik 190 f6 kozfoglalkoztatasba bevonhaté 1étszamra
lehet szamitani. Ez mellett természetesen tovabbra is minden RAT-ra jogosultnak egyiitt kell
miitkddnie mind a munkaiigyi kozponttal, mind a kozfoglalkoztatoval, esetleg, mentalis szocidlis
helyzete miatt a szocialis szolgalattal. A RAT-osok jelenlegi és véarhato végzettség szerinti
megoszlasat, a foglalkoztatasba varhatéan bevonhatok kor szerint megoszlasat a 2. szamu tablazat
tartalmazza.

2.6 Tervezett kozfoglalkoztatotti statuszok

Figyelemmel az 1.3 pontban bemutatott 2009. évi tapasztalatokra €s tendencidkra, tovabba a 2.5
pontban prognosztizalt éves szinten bevonhaté 190 fOs Iétszamra, 2010. évre 140 statusz
biztositasat tartjuk megfelelének. Ez a keret az elézé évit 40%-kal haladja meg. A tervezett
statuszok végzettség szerinti ardnyat a 2009. évi tapasztalt igényre tervezziik, hiszen minden
munkat vallalo személynek tudtunk munkat adni. Az eléz6é évben a kdzfoglalkoztatottak képzettség
szerinti megoszlasa majusban: alapfoka 42 6 (48%), kozépfokt 44 6, (51%), felséfoku 1 {6 (1%),
oktober honapban 120 f6 dolgozott, ebbdl: alapfoku 62 6 (58%), kozépfoku 57 16 (48%), felséfokn
1 8 (1%). Ennek alapjan nem latjuk okat annak, hogy a 2010. évi terv eltérjen a 2009. évtol.
Megjegyzendd, hogy foglalkoztatdsi rendszeriink rugalmassdga kezelni tud akdr 20%-os
szakképzettségi eltérést is. Tekintettel, hogy a kertileti diplomasok koziil eddig alig néhany f6
véllalta a felajanlott, megfeleld végzettséget igényld munkat, igy 2010-re legfeljebb 4 diplomas
(3%) statuszt terveziink. Kozépfoku végzettséget igényld munkakorbe 67 (48%) statusszal
szamolunk. Az oktatdsi, miivelddési, egészségligyi, szocidlis intézmények, illetve a Polgdrmesteri
Hivatal osztalyai tovabbra is szivesen fogadnak kozfoglalkoztatottakat. Az alapfoku végzettséget
igényld munkakorokben: 69 statusz (49%), parkok jatszoterek takaritasa terveziink, de figyelembe
kell venni, hogy sok jelentkezd egészségligyi alkalmassaga nem engedi meg a napi nyolc oras, allo,
jéard, szabadtéri munkavégzést. Szamukra intézményi segédmunkasi, takaritoi, konyhai kisegitoi,
kerti munkat tudunk biztositani. A lehetséges munkakorok és keriileti foglalkoztatd helyek
felsorolasat a 1. szdmu melléklet tartalmazza.

Alapfoku statuszok koziil a munkaiigyi kozponttal egyeztetve 10 f6 kdzhasznll foglalkoztatasat
tervezziik, megpedig 5 f6 normal, 5 f6 roma programon. Ezt a foglalkoztatast azok a
munkanélkiiliek vehetik igénybe akik valamilyen okbdl RAT-ra nem jogosultak, azonban aktiv



munkat szeretnének vallalni. A konkrét munkakorok, foglalkoztatd helyek és dolgozok
Osszekapcsoldsa mar kialakult. A kelléen felkésziilt, rugalmas tigyfélszolgalat lehetdséget biztosit a
fluktuacio kezelésére.

A tervezett onkormanyzati kozfeladatok, illetve a tervezett foglalkoztatd helyek és munkakorok
jegyzekeét a 1. szamu melléklet tartalmazza. A tevékenységek nem szezonalis jellegliek, ezért a havi,
vagy negyed éves bontds nem relevans. A munkakorok férfi-néi megkiilonboztetése szintén nem
célszerti, hiszen a munkakorok, illetve a fogadohelyek, egyarant tudnak foglalkoztatni férfit, s not.

2. szamu tablazat

g 2009. évi tervs zamok 2009. évirésztvevok |2010. évi terv
§ Megneve z¢és szama (16) szama (f6) szamok (6)
o 4 " I r .
2 férfi nd majus oktober javaslat
RAT-ra jogosultak: 335 267 339 380
Foglalkoztatas ba bevonhaté (RAT-os) 150
. . 76 145 190
Megoszlasa (kor/nem szerint): 62 88
L. 2) 35 évnél fiatalabb 15 25 21 39 50
b) 35-55 év kozotti 40 55 52 97 118
¢) 55 f616tt (s ajat kérésre) 7 8 3 9 15
RAT-ra nem jogosult 0 0 0 0 0
Terveze tt kozfoglalkoztatotti
coziogia 100 87 120 140
statusz szam
¢) megjelolt munka szakképesitési
2. sziikséglete:
a) alapfoku 33 46 42 62 69
b) kozépfoka 29 40 44 57 67
d) fels6foka 0 2 1 1 4
3 A 2. pont sz?nntrl felad'atok ellatasahoz 62 88 87 120 140
szitkkség es 1éts zam
Rend ellfezém é’11é51tér.no.gf1tésra :]0 gosultak 124 211 267 339 330
képzettség s zerinti Oss zetétele:
4. a) alapfoku 58 95 105 130 148
b) kozépfoki 64 114 154 199 220
d) felséfoka 2 2 8 10 12

Szervezés, kiegészito tamogatasok, szolgaltatasok

A foglalkoztatas szervezése gy is, mint munkaltatd, ugy is, mint foglalkoztatds szervezo,
szamos kiegészitd feladattal jar. Alapfeladat a megfeleld foglalkoztatd hely kivéalasztasa, egyeztetés,
kapcsolattartds a foglalkoztatdval, illetve a teljes személyi adminisztracio, adatszolgaltatis
biztositasa. Kiilon feladat a havi tobb szdz fOs kapacitast bir6d, folyamatos iigyfélszolgalat
mukodtetése sziikséges a jelentkezok fogadasara, tajékoztatdsara, valamint a kdozcélu
foglalkoztatasba felvett dolgozok mentoralaséra, beilleszkedésiik segitésére. A specidlis szaktudast
¢s informacidos rendszert igénylé szolgaltatasokat is gazdasagosabb erre szakosodott
szakszolgaltatot igénybe venni (bérgazdalkodas, munkaiigyi és feliigyeleti rendszerek miikddtetése,
havi elszamolasok, jelentések, allaskeres6knek munkatandcsadas, stb.). Ezeket a feladatokat a
Budapest Esély Nonprofit Kft. latja el.

A 2009-ben is sikeres ,,Révkalauz” programot tovabbra is miikddtetni javasoljuk, hiszen mind a
térségi vallalkozokat, mind a keriileti munkanélkiilieket hatékonyan segitette. Ezek a kovetkezdkbol
allnak: a raszorulok mentalis fejlesztése, szocidlis €s €letviteli problémainak segitése, beilleszkedési
problémak kezelésének segitése, mentoralds, munkakozvetité szolgaltatds, munkaba segités. A
munkaltatokkal valé kapcsolattartds, kis és kozépvallalkozok segitése. A Kozép-magyarorszagi



Regionalis Munkatigyi Kozponttal aktivan egylittmiikodve, annak foglalkoztatas fejlesztd
programjait is bekapcsoljuk a piaci munkahelyre segités hatékonyabba tételére.

A kozfoglalkoztatottak szamara tovabbra is havi egyezer forint étkezési jegyet €s a megfeleld
munkakorokben munka- illetve véddruhat biztositunk. Ennek fedezetét szoros elszdmolas mellett a
kozvetlen foglalkoztatasi koltségek onrészébe terveztiik 2.000 eFt mértékben (részletesen lasd 2.
szamu mellékletben).

A kozfoglalkoztatas finanszirozasa

A 130 kozcélu statusz tamogatasat a Magyar Allamkincstartol (MAK) igényli vissza a jegyz6, a
minimalbér és jarulékkoltségek mintegy 95%-a erejéig. Ez az Osszeg feliilrél nyitott, azaz minden
foglalkoztatott bérkoltsége havonta visszaigényelhetd. A kozcélu foglalkoztatds munkakorok
szerinti A 10 {0 statuszra tervezett kozhasznu foglalkoztatds 5 f6 normal (55%-o0s), 5 f6 roma
programbdl tevdik dssze (80%-os tamogatassal). A Kozfoglalkoztatas koltségtervét részletesen a
3. szamu melléklet tartalmazza.

Varhato kiadasok

A kozhaszni kozfoglalkoztatds éves bér és jarulék, tovabba jarulékos kozvetlen koltségei
(munkaruha, étkezési jegy) 11.381 eFt. A 130 statuszra tervezett kozcéli foglalkoztatas éves
koltsége Osszesen 147.896 eFt. Ebbol jarulékos koltségként jelentkezik a kozteriileten dolgozo
segédmunkasok ¢és brigddvezetok munkaruha elldtdsa és minden dolgoz6 egyezer forintos havi
étkezési jegye éves szinten 2.274 eFt mértékben. E koltségek az alapfokl végzettséget igényld
statuszokon 73.500 Ft/ho, kozépfoku esetében 89.500 Ft/ho, és a négy felsd statuszon 93.000 Ft/ho
brutto bér és a jarulékok 50%-os koltsége. A kozvetlen kiadasok dsszesen: 159.278 eFt.

Az iigyfélszolgalati, iizemeltetési, szervezési koltségeket a 2009. évi szinten terveztiik, azaz
brutt6 15.000 eFt mértékben. A munkaerd-piaci fejlesztés koltségét a tavalyi szintnek megfeleléen
4.000 eFt-ban hataroztuk meg.

A fentiek szerint a kozfoglalkoztatas 2010. évi Osszes tervezett kiadasa 178.278 eFt.

Varhato bevételek 0sszesen

A kozcélu foglalkoztatason beliil a bér- €s jarulékok mintegy 95%-0s tdmogatasuak, a jarulékos
kozvetlen koltségek nem kapnak tdmogatast. Ennek alapjan a tényleges koltségek visszatéritése
138.331 eFt mértékben varhatoak. A kozhasznu foglalkoztatas tamogatasa a tervezett statuszok
12 havi feltsltottsége mellett 7.561 eFt. gy a varhaté osszes bevétel 145.892 eFt.

Sziikséges onkormanyzati onrész

A sziikséges Onkormanyzati onrész igény harom tételbdl tevodik dssze. Egyrészt a 130 kozcéla
foglalkoztatott éves bér és jarulék kiaddsok onrésze: ez 9.570 eFt, és 10 kozhasznu foglalkoztatott
éves bér és jarulék koltségek onrésze: 3.820 eFt oOsszesen: 13.390 eFt, masrészt az
iigyfélszolgalati, ilizemeltetési, szervezési koltségek: 15.000 eFt, harmadrészt a munkaeré-
piacifejlesztés 4.000 eFt mértékben. Osszesen tehat a sziikséges dnrész mértéke: 32.386 eFt, mely
az el0zo évi 98%-a.

4.  Osszefoglalo:

Budapest XXI. keriilet Csepel Onkorményzata 2010. évben 130 statuszon 190 fé fogadasara
kozcéla, 10 kozhasznu statuszon tervezi a kozfoglalkoztatast. E tevékenységre dsszesen: 178.278



eFt kiadast tervez. A foglalkoztatashoz visszaigényelhetd tdmogatas 145.892 eFt, igy a sziikséges
onkormanyzati onrész igény: 32.386 eFt, mely a 2009. évi dnrész igénynél 814 eFt-tal kevesebb.

Budapest, 2010. januar 19.

Mellékletek:

1. Tervezett munkakorok felsorolasa

2. Kozcélu foglalkoztatas koltségterve
3. Kozfoglalkoztatas teljes koltségterve
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