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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Csepeli TiizOrség a 2008. évben is fontos feladatanak tartotta a jogszabalyban
meghatarozott alaptevékenységének minél hatékonyabb €s magas szinvonalu
végrehajtasat.

A TizOrség alapvetd feladatai:
o Eletmentés
o Tiizoltas
o Miiszaki mentés
o Anyagi javak védelme

Az alapvetd feladatok magas szinvonalu elvégzése mellett, a keriiletliinket ért
rendkiviili események megoldasabdl is kivették a résziiket. Komoly feladatot
jelentett az un.” autogyujtogatd” altal okozott tlizesetek gyors megfékezése,
valamint a tobbi autdé mentése, a nagyobb karesemény bekovetkezésének
megakadalyozasa.

Az aldozatos munkat, melyet a keriilet érdekében végeznek a tlizoltdink, az
onkormanyzat anyagi tamogatassal honoralja, valamint minden évben két 6
részére az ,,Ev Tlizoltdja” kitiintetést adoméanyozza.

Thzoltoink Nemzetkozi versenyeken is jol szerepeltek. 2008 szeptemberében
megrendezett Tlzoltd Vilagjatékokon Botos Laszlo tlizoltd 6rnagy €s Pauliscsdk

Jozsef tlizoltd zaszlds nyertek vildgbajnoki cimet eréemelésben, valamint Botos
Laszl6 thi. 6rnagy ur harmadik helyezést ért el sulylokésben.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a tdjékoztatoban foglaltakat fogadja
el.

Budapest, 2009.februar 27-n.

Dr. Borsany Gyorgy



Hatarozati Javaslat:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisel-testiilete ugy dont,
hogy a Csepeli Tiizorség 2008.évi beszamolojat elfogadja.

Felelds: Toth Mihaly
polgarmester

Hataridd: elfogadasra: azonnal

A hatérozati javaslat elfogadasahoz a képviselok egyszerii tobbségének tdmogatd szavazata sziikséges.



A CSEPELI TUZORSEG

2008. évi munkajarol

Tiizoltoi események

Ezek megoszlasa:

* tlizeset 154
* miiszaki mentésvaklarma, téves jelzés 236
* Osszesen 480
A tiizesetek soran:

* személyt kimentettiink 52
* megsériilt 13
* elhunyt 3
A miiszaki mentési eseményeknél:

* kimentett személy 17
* megseériilt 32
* el hunyt 13

Nemzetgazdasagi agak tiizvédelmi helyzete

Tiizeset jellege nemzetgazdasagi szempontbol 2007. 2008.

Ipar: 11 8

Mez6— erdégazdalkodas: 6 1

Lakas, személyi ingatlan: 59 56
Kozlekedés: 22 29
Kereskedelem 5 6

Egyéb: 82 43
Osszesen: 185 143




Tiizesetek keletkezési ok szerint 2007. 2008.

Elektromos energia 4 5
Robbanas 0 0
Nyilt lang 6 12
Ongyulladas 1 0
Technolégiai hiba 1 1
Hotermeld berendezés 2 1
Dohanyzas 3 0
Egyéb 5 2
Ismeretlen 6 2
Osszesen: 28 23

VEZETES, IRANYITAS, FELUGYELET

Onkormanyzatokkal, tarsszervekkel, érdekképviseletekkel valo kapcsolat

Az elmult évekhez hasonloan a Csepeli Onkormanyzattal a kapcsolatunk nagyon jonak
mondhat6. Az altaluk tartott rendezvényeken rendszeresen részt vesziink. Karesetek soran a
Csepeli Renddrkapitanysag, és a Polgari Védelmi Kirendeltség munkatarsaival minden
esetben jol tudtunk egyiitt dolgozni, egymas munkajat segiteni.

TUZOLTASI MENTESI ES KATASZTROFA ELHARITASI
TEVEKENYSEG:

Tiizoltas, Karelharitas

A 2008-as évben Osszesen 480 vonulast hajtottunk végre. A riasztasokat szakszertien a
normaidék betartasaval végeztik. Az dallomény helyismerete a rendszeres tlizcsap
ellendrzések, és helyismereti foglalkozasok kdvetkeztében jo szinvonalon van. Az idei évben
is a vonulasok és a beavatkozasok soran a lakdtelepek kornyékén a nagyszdmu szabalytalanul
parkolo autd, és a 1épcsdhdzakban felszerelt racs okozott nehézségeket.

A keriileti Onkormdanyzat a parkolassal kapcsolatos a problémat behajtani tilos tablak
kihelyezésével, egyiranyusitassal és 1) parkolohelyek 1étesitésével probalja orvosolni. Ehhez
az ott lakok nagyobb feleldsségérzete is sziikséges, hogy megértsék és elfogadjdk a tlizolto
felvonulasi utak jelentdségét, és azok szabadon tartdsanak fontossagat.

Az idei évben a tlizOrség allomanya 12 db begyakorld gyakorlatot hajtott végre,
melyek soran a f6 hangsulyt arra fektettiik, hogy a helyszint ado Iétesitmény helyi
sajatossagait (kozmiivek kiszakaszoldsi helyét, a teriiletre jellemzd veszélyforrasok
megismerését az ott talalhatod oltdbanyagok mennyiségét és mindségét, a mentendd személyek



szamat elhelyezkedését) a helyi szakember segitségével a lehetd legjobban megismerjiik.
Ezek utan hajtottuk végre a tervezett gyakorlatot, ahol a szolgéalatparancsnokok mellett a
szerparancsnokok is kiprobalasra keriiltek.

.A parancsnoki ellendrzd gyakorlatokat az elsé és masodik félévben is a Budafoki TtizOrség
és az Uj-budai TizOrség bevonasaval tartottuk meg. A gyakorlatok értékelésekor a
szolgélatparancsnokok elmondtak a sajat taktikai elképzeléseiket, és a feladat végrehajtasaval
kapcsolatos pozitiv és negativ észrevételeiket is. Ezutan keriilt sor a gyakorlatot ellen6rzok
értékelésére, melyet a jelenlévd tlizoltasi csoport vezetdje a tlizoltdsi ¢€s mentési
parancsnokkal és az Orségparancsnokkal kozosen tartott meg. A gyakorlatokat az allomany jo
szinvonalon hajtotta végre

A kertilet altalanos iskolaival és 6vodaival kittind kapcsolatot tartunk fent, melyet az is
bizonyit , hogy a tavaszi idszakban tlizérségiink szinte az 0sszes intézménytdl megkeresést
kap a mar szokasossa valt gyermeknapi bemutatok megtartasara. Ezen feliil iskolak és dvodak
20-30 f0s csoportokkal laktanya latogatasokat is igényelnek, melynek sordn bepillantast
nyerhetnek a tiizoltok mindennapi életébe, tdjékoztatdst kapnak a napirendrél és a
felszerelésekrdl. Természetesen a legnagyobb érdeklddést a tlizoltd gépjarmiifecskenddk, a
sisakok, bontobaltak és vago-feszitdk valtjak ki. Idei évben a Tlzmegel6zési Régioval
egylittmitkddve végrehajtottuk az dvodak ellendrzését is.

2008-ban megrendezésre keriilt Tlizoltd Szakmai versenyen a csepeli tizOrség csapata
a kdzépmezdnyben végzett.

A tlizérség udvaran talalhatd égetd konténerben az év folyamén a Tlizoltasi Muszaki-
mentési €s Katasztrofa elharitasi FOosztallyal egyeztetve tobb alkalommal tartottunk tlizoltasi
gyakorlatot, melyek soran fiatalabb bajtarsaink tapasztalatit kivantuk gyarapitani az éles
helyzetekhez hasonld koriilmények megteremtésével. A gyakorlatok utdn mindig tartottunk
értékelést és 0sszegzést.

Szolgalati és kiképzési tevékenység

Az allomany részére a tovabbképzést a Fdvarosi Tilizoltoparancsnoksag
Parancsnokanak 1/2003. szamu Intézkedésében foglaltak szerint hajtottuk végre. A készenléti
szolgalatot ellatd allomany napirendjének, tovabbképzésének, szamonkérésének ¢és a
gyakorlatok tartdsanak szabalyozdsardl szold ezen Intézkedésben foglaltak végrehajtasaval
kapcsolatban az elmult iddszakot figyelembe véve, tapasztalataim pozitivak. A
szolgélatparancsnokok és a tlizérség parancsnok mentesiilt a felesleges adminisztrativ
papirmunkatol.

Valamennyi eldirt tovabbképzésen, tanfolyamon, berendelésen hianytalanul részt
vettiink, a vonatkoz6 dokumentalas megtortént.

A keriiletben készenlétbe allitott szereket, felszereléseket az allomany tagjai ismerik,
taktikai alkalmazéasukat j6 szinten végzik. Felmérések alkalméval jo eredményeket értek el.
Az elmult évben nagyon sok tapasztalt kolléga keriilt nyugallomanyba, a fiatal tlizoltok
szakmai ismereteinek bovitésére nagy gondot forditunk.

Ennek a szinvonalnak az eléréséhez €s szinten tartasahoz elengedhetetlen a rendszeres
gyakorlas, amelyet tematika szerint, illetve parancsnoki oOrak terhére tartunk meg.
Rendszeresen el6fordul az allomany szuroprobaszerti kikérdezése elméleti szinten malhazasi
ismeretekbdl a rendszeres szerelési foglalkozasok alkalmaval is a kiilonleges szerek
vonatkozasaban.

A mindsitett idOszakkal kapcsolatos feladatok végrehajtasara, a felkésziiléshez
sziikséges BM Utasitas, FTP rendelkezések a feladat végrehajtasban érintett alloméany részére
hozzatérhetd. Tobb esetben ellendriztiik az okmanyok, iratok naprakészségét, meglétét.



Az allomanyt érintd valtozasokat figyelemmel kisértiik. A Berendelési Tervet
folyamatosan vezetjiik. Az 4tcsoportositdsokat jelentettiik.

Az RBV oktatast a tematika szerint végrehajtottuk. Az ez iranyu felkésziiltség
jelentdségét az allomany megérti. Jelenleg az FTP Pk. 1/2003. sz. Intézkedése alapjan torténik
az oktatas. A BM OKF 001/2001. sz. Intézkedés — a mindsitett id6szaki mitkddés elveirdl
oktatva lett.

A riadotervek naprakészek, tarolasa, vezetése a kiadott szabalyoknak megfelel6en
torténik.

A kiértesités megoldott, mivel mindenki rendelkezik vezetékes- vagy mobil telefonnal,
igy a felriasztas egyszeriibb és gyorsabb. A kartonok frissitése folyamatos, rendezett, az ide
vonatkoz6 szabalyoknak megfelel. A kdzponti személyi adatbazis naprakész, az adatokban
bekovetkezd valtozasok atvezetése folyamatos.

Az ,M” tevékenységgel kapcsolatos hatalyos intézkedésekkel és utasitasokkal
rendelkeziink, melynek tarolasa a Budafoki Tiizérség pancélszekrényében torténik. Az ,,M”
kezelési ligyiratok irattarozasa a formai kdvetelményeknek megfelel, ellendrzések soran csak
aprobb hidnyossagok mertiltek fel ezen a téren. Az ezekkel kapcsolatos aktdk meghatdrozott
helyeken vannak elhelyezve, tarolva (hirado helyiségben, pancélszekrényben).

A fizikai Aallapotfelmérés, valamint a személyi allomany szdmara szervezett
sporttevékenység

Az allomany fizikai felkésziiltsége kiemelkedden jo szintli. A Csepeli TiizOrségen a
hivatasos alloméany 50 év alatti tagjai részére eldirt fizikai allapotfelmérés végrehajtasat a
Févarosi Tlizoltoparancsnoksag 10/2001. szadmu Intézkedése alapjan végeztik el. A vonulos
allomany részér6l a fizikai allapotfelmérést a teljes személyi alloméany végrehajtotta,
minimum megfeleld szinten, de sok jo €s kivalo eredmény is sziiletett. A Csepeli TlizOrségen
a 2000 méteres futds mellett a fekvdétamasz, a feliilés, és ingafutds szerepelt a felmérési
szamok kozott. A 2000 méteres futast a tavaly beszerzésre keriilt futopadon a tlizOrség
kondicional6 termében teljesitettiik, a tobbi feladattal egyiitt.

Osszességében ezek az eredmények a sportfoglalkozasok rendszeres hatékony
végrehajtasanak koszonhetdéek, de ezeken talmenden a személyi allomany tobbsége
szabadidejében is aktivan sportol.

A helyi sportoldsi lehetdségek a tlizOrségen biztositva vannak. Rendelkeziink az
udvaron salakos roplabda ¢és kézilabda palyaval. A kézilabda palya mérete kisebb az
atlagosnal, viszont ugyanezen a palyan van 2 db kosarlabda palank is. A salakos sportpalya
talaja nem a legidealisabb, de azért hasznalhatd. A laktanyaban talalhat6 egy tornaterem,
kosarlabda palankkal és bordasfallal.

Ezen kivil rendelkeziink egy hazilag kialakitott kondicional6 teremmel, amely 2007-
ben is gazdagodott egy professzionalis edzdgéppel, és egy futdpaddal, melyet a Csepeli
Onkormanyzat segitségével sikeriilt megvasarolni.

A Csepeli Tzdrség fovarosi szinten az dsszetett sportversenyben II. helyezést ért el,
ez €kes bizonyitéka a sportfoglalkozasok hatékonysaganak, valamint az allomany kiemelkedd
részvételi ardnyanak az FTP altal kiirt sportversenyeken. Tlizoltoink koziil tobben is indultak
kiilonféle futd versenyeken a toémegsport szellemében.

A VIIIL. Orszagos Fekve nyomé Kupan és a veszprémi VII. Killinger Krisztidn
Fekvenyomd Emlékversenyen taroltak versenyzdink, a legtobb stulycsoportban elsé helyezést
értek el. Az idei évben is megrendezésre keriilt a Rendvédelmi Szervek Orszagos
Fekvenyomd Bajnoksaga, ahol a févarosi csapat gerincét is alloményunk adta, €s a tobb mint
50 induld csapat koziil elsd helyezést értiik el

Thzoltéink Nemzetkdzi versenyeken is jol szerepeltek. 2008 szeptemberében
megrendezett Tlizoltd Vilagjatékokon Botos Laszld tlizoltd Ornagy és Pauliscsak Jozsef



tiizoltd zaszl6s nyertek vildgbajnoki cimet erbemelésben, valamint Botos Laszl6 tii. 6rnagy Ur
harmadik helyezést ért el sulylokésben.

PENZUGYI TEVEKENYSEG

Készletbeszerzésre nettd 190.000,- Ft-ot kaptunk. A keret id6éaranyos felhasznalasaval
folyamatosan biztositottuk a sajat beszerzésli anyagellatast. Az ¢év végi vasarlasi
felfiiggesztések kovetkeztében a keretet nem hasznaltuk fel teljesen.

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos rendelkezések ismeretében keretiink felhasznalasa
soran torekedtlink a takarékossag elvének érvényesiilésére, a pénziigyi fegyelem betartasara.

Kereteink felhasznalasardl naprakész nyilvantartast vezetiink. A konyvelés soran
fokozott figyelmet forditottunk a bizonylati fegyelem betartasara.

A pénziigyi keretek felhasznalasat, a konyvelési munkéat és a készpénz allomanyt az
elmult év folyaman rendszeresen ellendriztiik.

Pénziigyi-anyagi tevékenységiinket az FTP. Parancsnoka altal kiadott, Gazdalkodasi
Rend” alapjan végezziik. Az ebbdl eredd feladatokat els6dlegesen az altaldnos kiemelt
foeldado végzi. A mitkddéshez biztositott pénzeszk6zok naprakész nyilvantartasat és helyi
felhasznalasat dokumentaltuk, azokban az ellendrzések hibat, hianyossagot nem tartak fel.

A pénzgazdéalkodassal kapcsolatos rendelkezéseket ismerjiilk, az abban foglaltak
szerint végezzlik a feladatokat. A pénzgazdalkodasbol adodo feladatok szakszeriiségének
ellendrzése folyamatos a tlizoltd parancsnok és a tlizérség parancsnok, valamint esetenként a
revizor asszony részérol.

TECHNIKAI ES ANYAGI TEVEKENYSEG

A tlizOrség hasznalatdban 1évé vagyontargyak nyilvantartdsanak atdolgozaséaval
biztositjuk azok meglétének ellendrizhetdségét.

A targyi eszk6zokrdl vezetett egyedi nyilvantartd kartonok és beruhazasi eszkdz kartonok
tartalmazzak azokat az azonositd adatokat, melyek segitségével behatarolhatjuk azok eredetét,
fellelhetdségét, azonosithatosagat.

Készleteink javarészt a raktarakban, az elhelyezési korletekben és a gépjarmiiveinken
malhdzva vannak elhelyezve. Készlet kimutatési lapok segitségével nyomon kdvethetd, hogy
egy-egy helyiségben vagy szeren mely felszerelések talalhatok.

A tartalék felszereléseink tdroldsa, raktdrozdsa megoldott. A raktarak tobb kiilon zérhatod
helyiségbdl allnak, ami biztosithatja bizonyos anyagcsoportok elkiilonithetdségét.

A sajat hataskorben végzett gazdalkodas pénziigyi feltételei azok a legsziikségesebb
anyagok beszerzésére nyujtanak lehetdséget, ami nagyrészt kimeriil az irodaszer, tisztitoszer
¢s némi egyéb anyagok vasarlasaval. A takarékossagi szempontokat figyelembe véve egész
éven at folyamatos ellatast tudtunk biztositani.

Az elhelyezési eszkdzokkel valod ellatottsdgunk 2008. évben az eléz6 évek szinvonalat
tikrozte.

Sziikséglink lenne szOnyegekre melyek az id6k folyaman teljesen elhasznalodtak, ezt
az idei évben sem sikeriilt kicserélniink. A fiiggdnyok cseréje 2007. évben megtortént,
azonban sotétitd fiiggényok cseréjére (bar a felmérést elvégezték) sziikség lenne. Idei évben a
halokra valamint két irodara redonyoket készitettiink oOnerés munkak keretében, az
Ingatlanfenntartasi FOosztaly segitségével.

A tavalyi évben elvégzett selejtezéssel jelentds mennyiségli elhasznalodott, illetve
feleslegessé valt felszerelés keriilt elszallitdsra, ami megkonnyiti a tarolasi €s nyilvantartasi
munkankat.



A kendanyagok tarolasa az el6z6 évek gyakorlatdinak megfeleléen torténik. Az

igénylésekben és ellatasban fennakadast nem tapasztaltunk.

Technikai ellatottsaggal kapcsolatos tevékenység

A Csepeli TlizOrség szerallomanya:

Megnevezés | Fecskendé tipusa | Forg.rendsz. | Uzembe helyezés | Miiszaki Allapota
XXI/1 MB 4000 GJA-931 1997. 12. 09. Jo

XX1/2 Renault Saurus 2000 | JTA-221 2005. 05. 18. Jo
XXl/tartalék | Steyr Bronto AYA-992 1996. 10. 05. Jo
XXI/Hab-1 Raba Tii-4 AYA-922 1990. 01. 04. Megfeleld
XXI/Hab-2 | Raba Tii-4 AYA-893 1989. 01. O1. Megfeleld
XXI/Létra Magirus-Iveco 37 JIMY-156 2005. 03. 17. Jo
XXI/Olaj Mercedes GRB-051 1998. 06. 29. Jo
XXI/Vegyi IFA W-50 AYA-89%4 1986. 01. 01. Megfeleld
XXI/Konténer | Renault Kerax HRK-929 2001. 04. 26. Jo
XXI/Konténer | Renault Kerax J1J-309 2004. 11. 22. Jo
Ugyintézd Suzuki Swift GRA-557 1998. 06. 29. Jo

Rocs6 Zodiac Zoom 2007.12. 18. Jo

Jarmiiveink miiszaki éallapota, iizembiztonsaga nagymértékben fiigg a koruktol. Az uj
beszerzésii jarmiivekre a kotelezd vizsgakon és aprobb javitdsokon kiviili idészakokban szinte
mindig szamithatunk. A Renault fecskendérél elmondhaté, hogy az évben tobb esetben
meghibasodas kovetkeztében a készenlétbdl ki kellett vonni. A javitasa — a FOosztaly
segitségével — rovid idon beliil megtortént.

A rendszeresen végzett karbantartdsok nagymértékben hozzdjarulnak a szerek
lizembiztos allapotanak fenntartasahoz.

A szerek az eldirtaknak megfelelden részt vett a technikai szemléken és a kotelezd
szakszervizi atvizsgalasokon. A jarmiiallomany normatablaval torténd Osszehasonlitasanal
megallapithatd, hogy jarmiiveink lizem és kendanyag fogyasztisa megfelel a leirtaknak.

A menet- és egyéb okmanyok megléte valamint szakszerli vezetése rendezett, melyet
az ellendrzések soran késziilt jegyzokonyv is bizonyit. Az eléforduld kisebb adminisztracios
hibak, kijavitdsa megtortént. A menetlevelek ellenérzése folyamatos a tizOrség parancsnok ¢€s
az altalanos kiemelt f6eléado részérdl.

A tlizoltasi és a karelharitasi munkalatokra rendszeresitett felszerelések és eszkozok
tobbsége a malhazasi rendnek megfelelden a fecskenddkon, illetve a kiilonleges szereken
vannak elhelyezve. Karbantartottsaguk jo, ilizembiztonsaguk megfeleld, - a napi
tevékenységbdl adodo kisebb-nagyobb meghibasoddsok miatti javitasi 1dé komolyabb
fennakadast nem okoztak a szolgalati tevékenység ellatasaban.

A kisgépek, létrak, kotelek tizemképesek, szemrevételezése, ellendrzése, terhelési
probaja, illetve annak dokumentéaldsa megtortént, a kisgépek éves revizidja az ilitemtervnek
megfelelden dokumentélva torténnek.

Az éllomény véddéruhdzata (BRISTOL, VECTOR), a védofelszerelések az
eldirasoknak megfeleldek, egységesek. Karbantartottsaguk, apoltsaguk megfeleld.

Az 1/2003.(1.9.) BM rendelet (Tuzoltdsi ¢és Miszaki Mentési Szabalyzat)
feladatkorokre lebontott tanulméanyozasa egyrészt a tovabbképzés, masrészt az egyéni tanulas
soran biztositott. Az allomany karelharitasi tevékenységének szakszeriisége jelzi, hogy a
személyre szabott feladataikat, a szerek technikai és taktikai paramétereit jol ismerik, és azt a
gyakorlatban jol alkalmazzak.



Malhazott felszereléseink javarészt ujnak mondhatok. A sziikséges cseréket igény
szerint el tudjuk végezni. A felszerelések elhelyezhetdsége biztositott, rogzitésiiket a
szakmiihelyek igény szerint elvégzik.

A felszerelések ellendrzéseit litemezés szerint elvégeztetjiik. A miiszaki vizsgdk FTP
iranyitas mellett végrehajtasra keriiltek.

Gépjarmiiveink menet és egyéb okmanyainak vezetésével biztositjuk a miikddtetés
nyomon kovethetoségét, a gépjarmiivek mozgasanak, javitdsok karbantartasok elvégzésének
dokumentélésat.

A tlizvédelmi szakfelszereléseink allapota Osszességét tekintve jonak mondhat6. Az
esetleges meghibdsodasok javitasa, eszk6zok cseréje megoldott.

Az egyéni védofelszerelések allapota j6. Az idészakos feliilvizsgalatokon a hibas
eszkozoket kiszlrjiik, lehetdség szerint cseréljiik.

A miszaki karbantartdsi tevékenységet heti rendszerességgel és sziikség szerint
elvégezziik. A felmeriild hibdkat az FTP szakmiihelyeinek bevonasaval a lehetd legrovidebb
idon beliil megsziintetjiik. A helyi karbantartasi és kisebb hazilag elvégezhetd javitdsokhoz a
személyi €s targyi feltételek adottak.

Az lizem- és kenbanyag igénylése, taroldsa megoldott. Elszamolasanak rendje a
szabalyzoknak megfelelden torténik, az lizemanyag kartonok vezetése az lizemanyag-kezelok
altal torténik.

Lényegében elmondhat6, hogy keriiletiinkben, mind a szerek és szakfelszerelések,
mind a védofelszerelések mindségében és mennyiségében kiillondsebb probléma nincs. A
személyi allomany a rabizott felszereléseket legjobb tudéasa szerint karbantartja, azokat ovja.
Mindannyiunk érdeke, hogy j6 mindségii szerekkel és felszerelésekkel tudjunk dolgozni, ami
a haté¢kony és pontos munkavégzés alapfeltétele.

INGATLAN FENNTARTAS

A csepeli laktanya allaga elfogadhatd, bar folyamatos javitast igényel. Bizonyos
épiiletrészek (hatsé homlokzat) javitasa sziikséges, amely igénylinket az Ingatlanfenntartasi
Foosztaly felé jeleztiik. A tornaterem feldjitasa megtortént.

Az épiilet vizesblokkjainak teljes felujitasa esedékessé valt, az Ingatlanfenntartasi
Foosztallyal tortént egyeztetés alapjan 2009 évben talan megtorténik. Folyamatos bedzasokat,
dugulésokat tapasztalunk melyet folyamatosan probalunk javitani.

A kondicional6 termet alaptertiiletét és felszereltségét sikertilt boviteniink. 2007. évben
beszerzésre keriilt futdpadot rendszeresen hasznalja az allomany.

Az épiilet energiafelhasznalasardl rendszeres adatszolgéltatast végziink

Az elhelyezési koriilmények jonak mondhatok, de ez csak a magas szintli
allagmegdvasi tevékenységnek koszonhetd, amit évek ota az allomany kiemelkedd
hozzaallassal végez.
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HUMAN TEVEKENYSEG

Személyzeti és munkaiigyi tevékenység

Parancsnoksagunk személyzeti és munkaiigyi tevékenységét az 1996. évi LXIIL. tv.
(Hszt.) és végrehajtasi rendeletei, illetve a felsObb utasitasok, intézkedések, parancsok
hatarozzak meg.

A jelenlegi allomanytablaban foglalt iskolai kovetelményeknek megfeleléen mindenki
rendelkezik az eldirt végzettséggel.

Az 1996. 09. 01-jén hatalyba lépett Szolgalati Toérvény a személyzeti, munkaiigyi
tevékenységre is hatast gyakorolt. Megndvekedtek a feladatok, ezzel egyiitt novekedett az
adminisztraciés munka. Emellett azonban a Torvény rendelkezéseinek pozitiv hatdsai is
érzékelhetéek. A személyi allomany egyre jobban megismeri lehetdségeit, jogait és a
torvényben meghatarozott kotelezettségeit.

A képesitési kovetelmény teljesitése

Altalanos iskolai végzettség Szakmunkasképzé és Felsofoku iskolai végzettség

kozépiskolai végzettség

A létszamhelyzet és a beosztasok betoltése

v 2007 2008.
Rendszeresitett 84 84
Meglévo 77+1 79+1

A Csepeli Tuzorségen 1 f0 Iétszamon feliili, hatdrozott idejii szerzodéssel takaritoi
beosztasban.
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Novedék-Fogyaték 2007. (fo) 2008. (fo)
Novedék 3 10
Uj felvételes 2 8
Athelyezés 6 2
Fogyaték 5 9
Szolgélati viszonya megsziint 1 9
- probaidobol - -
- szolgélati viszonyrdl lemondéssal - -
- fegyelmi fenyitésként - -
- k6z6s megegyezéssel 1 4
- felm. eii. alkalmatlansag miatt - 5
Nyugalloméanyba helyezés 4 5
- fels6 korhatér elérésével -

- atszervezés miatt - -
- ell. alkalmatlansag miatt 1 5
- rokkantsag miatt - -
- k6z6s megegyezéssel (50 év felett) 1 -
- k6z6s megegyezéssel (50 év alatt) 2 -
- fegyelmileg - -
- kozalkalmazott - -
Elhalalozas - -
Athelyezés 4 3
Kozalk. jogviszonya megsziint - -
Rendszeresitett 1étszam 84 84
Meglévo 1étszam 77+1 79+1
Létszamhiany 7 5
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A soron kiviili elismerések

OTM

Batorsag Erdemijel

Emléktargy

OKF

eldléptetés

Jutalom Kkiilso szervtol

FTP

eldléptetés

Eloresorolas

7 16

fiz. fok var. 1d6 1 évvel tort. csokkentése

8 16

dicséret ¢s jutalom

udilési csekk

216

Tiizoltasi Mentési Parancsnok

dicséret ¢és jutalom

20 16

udulési csekk

10 16

Mindositések és értékelések helyzete

2008. évben a mindsitések hataridére elkésziiltek, a teljesitményértékelés mindenkivel

elkésziilt, egyet nem értés nem volt.

Fegyelmi helyzet

2008. évben 1 f6 esetében keriilt sor fegyelem megszegése miatt méltatlansagi eljaras
elrendelésére, a bizottsag megrovasban részesitette.

Fenyitések szama

2007. évben

2008. évben
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Nyugdijasokkal valé tordodés, veliik valé foglalkozas
Nyugdijas talalkozot 2008. évben szerveztiik, mely rendben lezajlott, 53 f6 részvételével.
Szocialis és kegyeleti gondoskodas

Segélyezés alakulésa:

Szocialis segély keret: 445 000.- Ft, kapott: 7 f6, maradt: 0.- Ft

I[lletmény eldleg keret: 1.140.000,- Ft, ebbdl illetményeldleget kapott: 6 f6, maradt: 640.000,-
Ft

Jutalomkeret:2.350.000,- Ft, ebbdl jutalmat kapott: 30 f6, (ebbdl 10 kolléga iidiilési csekkben
részesiilt).

Sziiletési segélyt kapott 3 {6

Temetési segélyt kapott: 0 {6

2008. évben 1 f0 nyugallomanya kolléga hunyt el, hozzatartozoi a jogszabaly szerinti
koltségatvallalasban részesiiltek. A temetésekkel kapcsolatos tigyintézést mi végeztiik.

A személyi allomany részvétele és szereplése a kozpontilag szervezett iskolakon, specialis
tanfolyamokon, tovabbképzési foglalkozasokon

Az eldirt allami, illetve szakmai iskolai végzettséggel minden szolgéalatparancsnok-
helyettes rendelkezik. Jelenleg a Pollack Mihaly Miszaki Foiskolara jar, 1 {6, kiilonleges
szerkezeld, aki megbizott szolgalatparancsnokként lat el szolgalatot, varhatéan februarban
kinevezésre kertil. 2 6 a Ledvey Klara Gimnazium kihelyezett osztalyanak tanuloja.

A tansegédlettel, szakirodalommal, oktatastechnikai eszkozokkel valo ellatottsag, azok
alkalmazasa

A napi kiképzésben az 1/ 2003 sz. Fdvarosi Parancsnoki Intézkedés mellékletében
1évo tansegédletet hasznaljuk, mely kinyomtatott és elektronikus formaban megtalalhato a
tlizérségen. A szakirodalmak a régi kiadasu tankonyvek, illetve a folydiratokban talalhato
irasokbol keriilnek ki. A laktanyaban tabla, irdsvetité megtalalhato.

Tanulmanyi szabadsag kivételének vezetése, nyomtatvany szakszeriisége, pontossaga

A tanulmanyi szabadsagok megallapitasa, a képzésben résztvevd altal hozott igazolas
felterjesztése utdn a Human féosztalyon torténik. A megallapitott napokrdl késziilt iigyirat
megérkezése utan a napok szama a kartonra bevételezésre kertil, illetve az tligyiratbdl egy
fénymasolt példany a kartonhoz van csatolva. A tanulmanyi szabadsagok dokumentaldsa az
intézkedésnek megfelelden tortént, melyet az évkozi ellendrzés eredménye is alatamaszt.

A tanulmanyi szabadsagok kiad4sa-ha az nem jar szolgalatszervezési problémaval- a
szolgalmi idészakban kiadasra keriil.

Pszichologiai sziirésen és egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton valo részvétel

Pszichologiai szlirésen ¢és egészségligyi alkalmassagi vizsgdlaton az allomany a
megadott idépontokban részt vett, probléma nem mertilt fel.
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