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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorméanyzata Képviselé-testiilete a kdzoktatasrol
szolo 1993. LXXIX. torvény 85.§ (4) bekezdésének rendelkezései alapjan 2000.
marcius 21-én fogadta el az altala fenntartott kdzoktatasi intézmények tevékenységérol
sz610 feladat-ellatasi, intézményhaldzat miikddtetési és fejlesztési programjat, melyet
2003-ban és 2006-ban feliilvizsgalt.

A feliilvizsgalatok alkalméval megtortént az intézkedési terv teljesitésének értékelése,
a tovabbi feladatok meghatdrozasa. A 2006-2010-ig sz616 intézkedési tervet a
Képviselo-testiilet az 581/2006.(XI1.19.) kt. szamu hatarozataval fogadta el.

A jogszabdlyban meghatarozott feliilvizsgalat a rendelkezésre 4ll6 intézményi
dokumentumok, adatgytijtések, az elvégzett mérések eredményei és azok értékelése, az
intézmények tanév végi beszamoldinak feldolgozasaval késziilt. /Az intézkedési terv
javaslatban az értékelés tapasztalataibol adodd modositasokat vastag betiikkel jeloltiik
meg./

A munkaanyag egyeztetése az intézmények vezetdivel, a sziiléi kozosségekkel, a
szakszervezetekkel, a fovarossal megtortént.

Mellekeltiik a Fovarosi Kozgylilés Oktatasi ¢s Ifjusagpolitikai  Bizottsaga
275/2008.(XI1.03.) sz. hatarozatanak kivonatat a kiadott szakvéleményrol.

A megfogalmazott jovObeni elképzeléseket kérem, hogy a képviseld-testiilet fogadja

el.

Budapest, 2009. januar 28.

Téth Mihaly



Hatarozati javaslatok:

1. Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviseld-testiilete ugy dont,
hogy a kozoktatasi feladatellatasi, intézmeényhalozat-miikodtetési és fejlesztési
terv feliilvizsgalatarol szolo eldterjesztést elfogad;ja.

Hatéridé:  elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: 2010. december 31.
Felelds: végrehajtasért: To6th Mihély polgarmester
Végrehajtas
elOkeszitéséért: Becsei Dénes agazatvezeto

A hatarozat elfogaddsdhoz a képviselok egyszerii tobbségii tdmogatd szavazata
sziikséges.

2. Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata az intézkedési tervben foglaltak
értelmében vizsgéalja az intézményrendszer koltséghatékonysagat, a valds
igényeknek ¢és a sziikségleteknek megfelelden dont az intézmények
atszervezésérol, 0sszevonasarol, megsziintetésérodl, a felszabaduld kapacitasok

hasznositasarol.

Hataridé:  elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: évente junius 30.

Felelds: végrehajtasért: Téth Mihaly polgarmester
Végrehajtas
elOkészitéséért: Becsei Dénes agazatvezetd

A hatarozat elfogaddsdhoz a képviselok egyszerii tobbségii tdmogatd szavazata
sziikséges.
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Bevezeto

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 85. § (4) bekezdése rendelkezik a helyi
onkormanyzat kozoktatasi feladat-ellatdsi, intézményhaldzat-mitkddtetési ¢és fejlesztési
tervének (tovabbiakban Onkormdnyzati kozoktatisi fejlesztési és intézkedési terv)
elkészitésérol, tovabba arrdl is, hogy a terv végrehajtasat a helyi dnkormanyzat legalabb
kétévenként értékeli, szlikség szerint feliilvizsgalja és meghatarozza a tovabbi fejlesztési
feladatokat.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata mindenkor eleget tett tdrvényi
kotelezettségének.

Elkészitette a 2003-2006-ig sz6l6 Onkormanyzati dontés-elokészitést szolgald kozoktatasi
feladat-ellatasi, intézményhalozat-miikodtetési és fejlesztési tervét, amelyet a Képviseld-
testiilet a 484/2003. (X. 21.) Kt. szdmu hatarozataval elfogadott.

Feliilvizsgalta ¢és értékelte az intézkedési terv teljesitését, valamint az aktualitasok figyelembe
vételéve megalkotta a 2006-2010-ig sz6ld6 Onkormanyzati intézkedési tervet, amelyet a
Képvisel6-testiilet az 513/2006. (XII. 19.) Kt. szdmu hatarozataval elfogadott.

A torvény altal eldirt kétévenkénti értékelési, feliilvizsgalati elvarasnak eleget téve, jelen
dokumentum az idéaranyos végrehajtas tapasztalatainak, eredményeinek Osszefoglalasara
iranyul, tovabba a sziikséges modositasokkal a tervidészak végéig konkrétan meghatarozza a
helyi 6nkorméanyzat kdzoktatasi feladat-ellatasi, intézményhaldzat-miikodtetési és fejlesztési
feladatait és a kapcsolodo intézkedéseket.



1. Az intézkedési terv idéaranyos végrehajtasanak értékelése

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata ellatja a helyi Onkormanyzatokrol sz6ld tdbbszor
modositott 1990 évi LXV. térvény, valamint a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény altal
eloirt kotelezo és vallalt feladatait, igy gondoskodik az 6vodai nevelésrél, altalanos iskolai oktatasrol,
a sajatos nevelési igényl gyermekek/tanulok integralt ellatasarol, az enyhe értelmi fogyatékos tanulok
specialis altalanos iskolai nevelésérol-oktatasarol, az alapfokt miivészetoktatasrol, a kozeépiskolai,

szakiskolai ellatasrol, a szak és a pedagdgiai/szakmai szolgaltatasrol.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata érvényes kdzoktatasi koncepcidval, intézkedési tervvel
rendelkezik, amelyek elvei, céljai, feladatai a févarosi fejlesztési tervvel 0sszhangban vannak. A
keriilet kozoktatasi rendszere koncepcionalisan tervezett, iranyitott, a fenntarté alkalmazta mindazon
torvényes eszkozoket, amelyekkel az intézmények szakmai autonomiajanak sérelme nélkiil
befolyasolta az intézményi miikddést és a szakmai munka fejlodését.

A 2006-2010-ig sz6l6 Onkormanyzati intézkedési terv idéaranyos végrehajtiasanak értékelése az
abban meghatarozott fejlesztési célok/feladatok, valamint az azokhoz rendelt mutaték
figyelembevételével késziilt el.

1. 1. Fejlesztési cél: Az eréforrasok figyelembevétele, az intézményrendszer miikodtetése

Az idGaranyos végrehajtas értékelésének alapjat képez6 mutatdk
e  Gyermek/tanuld/kozalkalmazotti 1étszam alakulasa

Pedagdgus végzettség

Ko&zalkalmazottak jovedelmi viszonyai

Koltséghatékonysagot szolgald intézkedések

A keriilet feladatellatasanak sajatossagai

Jogszabalyi valtozasok

Tervezett/elvégzett felujitasok és karbantartasok

Targyi feltételek finanszirozasa

Az informatikai fejlesztés finanszirozasa

HACCP mikodési feltételek biztositasa

Jatszéudvarok hasznalatra valo alkalmassaga

Palyazatokon nyert eréforras

Gyermek/tanulo 1étszam alakulasa

Bolcsode Féréhely Létszam majusban Feltoltottség

2006/07 280 337 120 %

2007/08 280 322 115 %

Ovoda/tanév Gyermeklétszdm méjusban Csoport Alapitd okirati

Tobbségi gyermek SNI gyermek Csoport/létszam atlag létszamhoz képest a

kihasznaltsag

2006/2007 2701 54 111/2755 24, 8 f6 103 %

2007/2008 2678 56 110/2734 24, 8 f6 102, 6 %

Altalanos Létszam Csoport Alapitd okirati

Iskola/tanév Tobbségi tanulo SNI tanulo Csoport/létszam atlag létszamhoz képest a
kihasznaltsag

2006/2007 5296 123 241/5419 22,5 f6 83,8 %

2007/2008 5237 103 231/5340 23 6 82,3 %

Meésziros J. S. A. L/tanév Csoport Létszam

2006/2007 18 172

2007/2008 17 155




Tanulo 1étszam alakulasa

Fasang Arpad/tanév Tanul6létszam Nagy Imre AMK AMI/tanév | Tanulélétszdm
2006/2007 651 2006/2007. 1246
2007/2008 679 2007/2008. 496
Jedlik Anyos/tanév Csoport Létszam Csoport atlag
2006/2007 20 598 30 £6
2007/2008 20 601 30 £6
Csete Balazs/tanév 2006/2007. 2007/2008.

Csoport Létszam Csop. atlag Csoport Létszam Csop. atlag
Gimnézium 4 105 26,2 6 4 98 24,5 f6
Koézgazdasagi Szakkozép 13 338 26 6 12 316 26, 3 {6
Gép- és Gyorsirdi Szakiskola | 1 29 29 f6 0 0 0
Felndtt tagozat 14 411 29,3 16 7 258 36, 8 16

A Csete Balazs Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskola tobbcélu intézmény fenntartisa az
onkormanyzat onként vallalt feladata. Az intézmény hatalyos alapitd okirata szerint a felvehetd
maximalis tanul6létszam a nappali kdzépiskolaba 640 f6 (20 osztaly), a felnéttoktatasban 640 £6 (16
osztaly). A nappali gimnazium létszamadata 2003-t6] folyamatos csokkenést mutatott, 2008/09.
tanévre minddssze 8 fO csepeli tanuld jelentkezett ezért a gimnaziumi 9. évfolyamon érdeklddés
hidnyaban nem indult osztaly (szakkozépiskolai egységbe keriiltek felvételre sziiléi kérésre,

egyetértéssel).

A felnéttoktatasban a 2007/08. tanévet 258 {6 kezdte meg, 132 {6 fejezte be sikeresen, javitovizsgat
tett 15 £f6 (2003/04. tanévben 552 {6 tanulobol 367 {6 teljesitette sikeresen a kovetelményeket, 29, 7 %
év kozben kimaradt, 12 f6 évet ismételt).

Az adatokbol lathato, hogy az dnkormanyzat csokkend helyi igényu fovarosi szintli feladatot lat el a
tobbcélu intézményben, tobbnyire kihasznalatlan kapacitassal, a keriileti koltségvetés terhére.

Kozalkalmazotti létszam adatok

Intézmény 2006/2007. tanév 2007/2008. tanév 2008/2009. tanév
Pedagogus Technikai Pedagogus Technikai Pedagogus Technikai

Ovoda 247 206 242 199, 5 240 199, 5
Altalanos i. 534 2345 505 216, 5 494 216, 5
Gimn./Szakk. 107,5 38 91,5 28 83 28
M¢észaros 58 23 54 23 54 23
Egy¢b int. 121, 5 164, 5 113,5 130, 5 113,5 131, 5
Boles6dék 69 75 78 74 78 74
Osszes 1137 741 1084 671,5 1062,5 672, 5
Minddgsszesen 1878 1755, 5 1735
Létszamkeret/létszamcsokkentés
2006. évi koltségvetési rendelet szerinti engedélyezett agazati 1étszam 1904 16
2008. év november 01.-i engedélyezett agazati 1étszam 1735 16
Csokkenés 169 fé
Létszam/nyugellatasban részesiilok tovabb foglalkoztatisa
EV Ped. Nyugellitasban részesiil Techn. Nyugellitasban részesiil

osszes Teljes Részm. Hat. id6 Rokkant | Osszes Teljes Részm. Hat. id6 Rokkant
2008/09 | 1062,5 | 30 16 14 2 671,5 38 16,5 13,5 2
Pedagégus végzettsé
2007/2008-ban Egyetem Masoddiploma Szakvizsga ECDL
megszerzett végzettségek 6 29 24 27




Kozalkalmazottak jovedelmi viszonyainak alakulasa

A 2007. évi koltségvetésben a személyi juttatasok eldiranyzata 5%-os csokkentéssel (2006. évi
elvonas mértékében) keriilt elfogadasra. 2007. januarban csak a jogszabalyban eldirt kotelez6d eldre
677/2007.(X1. 27.) Kt. szdmu hatarozatban foglaltak értelmében a személyi juttatasok tervezett
eldiranyzata 6sszességében nem haladhatta meg a 2007. évi eredeti eliranyzat 95 %- at.

A pedagdgusok korében népszerti polgarmesteri, egyéb jutalmazas, kitlintetés folytatodott: 2006/07.
tanévben Csepeli torzsgarda Osszesen 232 f6 volt, Pedagogus Szolgalati Emlékérmet nyugdijba
vonulasaval 26 f6 kapott. Csepeli Gyermekekért kitlintetést 20 {6 kapott, intézményként a Kazinczy
Altaldnos Iskola részesiilt. 2007/08. tanévben Csepeli torzsgarda Gsszesen 211 f6 volt, Pedagdgus
Szolgalati Emlékérmet nyugdijba vonulasaval 10 f6, Csepeli Gyermekekért kitiintetést 20 {6 kapott, az
intézményit az E6tvos Jozsef Altalanos Iskola kapta.

Koltséghatékonysagot szolgalé intézkedések

e Az altalanos iskolai beiratkozas eldtt (az ovodai felmérés adatai alapjan) javaslat késziilt
iskolanként fenntart6i jovahagyasra az inditando elsd osztalyok szamara.

e A gyermek/tanulolétszam folyamatos vizsgalataval tortént az inditandod csoportok, osztalyok
szamanak, ehhez rendelten a tandrak, a pedagdgus allashelyek szamanak meghatarozasa és a
sziil61 igények figyelembe vételével a kdtelezd napkdzis feladatellatas kialakitasa.

o Az eltelt két év alatt megtett intézkedések az agazatban 1 6vodai, 10 altalanos, 1 specialis
iskolai, 6 iskolai napkozis csoport, 11 kozépiskolai csoport, valamint &sszesen 169 6
kozalkalmazotti allashely csokkenését eredményezték.

e Dontés sziiletett a Nagy Imre Altalanos Miivelédési Kozpont bolesddei intézményegységében
sziineteltetett 30 férohely 2007. juniustdl torténd mikddtetésére. A 389/2007.(V. 15.) Kt. sz.
hatarozat alapjan a fenti idOponttél 7 gondozondi és 1 technikai dolgozd allashely
engedélyezésre kertilt.

e Megtortént a vezetdi palyazatok kiirasaval parhuzamosan az intézményhaldzat nagysaganak,
kapacitasanak, a gyermek/tanuld 1étszam alakulasanak, ezzel Osszhangban az intézmény
Osszevonas, esetleges megsziintetés vizsgalata, valamint a felszabadulo épiilet, helyiség
felkinalasa civil szervezet, alapitvany, egyhaz altal torténd miikodtetésre.

e 2007-ben végrehajtasra keriilt a Vénusz/Fiistifecskék Ovoda vezetéjének nyugdijba vonulasat
kovetéen a Szabadsiag Ovoda és a Vénusz-Fiistifecskék Ovoda Vénusz u. és Iskola téri
tagintézményének Osszevonasa, ezzel parhuzamosan az Akacfa utcai tagintézményének
atadasa alapitvanyi fenntarténak, a Napsugar Ovoda vezetSjének nyugdijba vonuldsat
kovetéen a Tatika és Napsugar Ovodak Osszevonasa, valamint 2008-ban sor keriilt a
Karacsony Sandor és a II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskolak 6sszevonasara.

o Intézmény-atszervezés, Osszevonas elokészitésének szakaszdban a fenntartd eleget tett
torvényi kotelezettségének, beszerezte az Orszagos Kozoktatasi és Vizsgakdzpont
kozremiikodésével fiiggetlen szakértd és a Févarosi Onkormanyzat szakvéleményét, valamint
gondoskodott adott szolgaltatas tovabbi megfeleld szinvonalon torténd biztositasarol.

e Jelenleg 6nkormanyzati fenntartasban 14 szervezetileg 6nalldé 6voda 11 tagintézménnyel, 13
szervezetileg 6nallo altalanos, 1 szervezetileg 6néallo specialis iskola, 1 AMK, mint tobbcélu
intézményben 1 O6voda, 1 altalanos iskola, 1 mivészeti iskola szervezetileg 06nallo
intézményegységként, 1 szakszolgalat, 1 pedagogiai szakmai szolgaltatds, 1 kozponti mithely
és ketté gimnazium mikodik.

e 2007. 07. 01-t6] harom altalanos iskola (Karacsony, Kék, Herman) 6nallésaga megsziint, az
OSZI gazdalkodasi korébe keriiltek, mint részben 6nallo intézmények.

e A keriilet onként vallalt feladatainak feliilvizsgalatarol szolo dontést az Onkormanyzat a
677/2007. (XI. 27.) Kt. szdmu hatarozattal fogadta el, ennek végrehajtasat a 2008. évi
koltségvetési koncepcid tartalmazta, valamint az dnkormanyzat a 446/2008. (VI. 12.) Kt.
szamu hatarozataval dontott arrdl, hogy alapitoként belép a Weiss Manfréd Dél-pesti
Szakképzés-szervezési Kiemelkedden Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasagba
az altala fenntartott Csete Baldzs Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskolaval, amellyel az
atalakulo szakképzés feladatait ellathatja.



e A kozépfokl oktatas Onként vallalasanak tjra gondolasa, a szakképzés TISZK-be torténd
integralasanak teljesitése elinditotta az atszervezési (profiltisztitasi) folyamatot a Csete Balazs
Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskolaban. A gimnaziumi intézményegység, a
feln6ttképzési tagozat csokkend tanuldlétszamai, kihasznalatlan kapacitasai, a kertilet
koltségvetési helyzete egyértelmiivé tette a gimnaziumi intézményegység 2010/2011., a
felnottképzési tagozat 2011/2012. tanév végéig kifutd rendszerben torténd megsziintetését.

o Az atszervezési eljaras elokészitése, lefolytatasa és iitemterv szerinti végrehajtasa torvényeket
figyelembe véve valosult meg, az intézkedések nem sértik a tanulok mindenek felett allo
érdekeit, mert a fovaros barmelyik gimnaziumaban, felnéttoktatasi feladattipusara
jelentkezhetnek a csepeli tanulok a fOvaros és a keriileti Onkormanyzatok kozotti
megallapodas értelmében, valamint helyben is igényelhetnek szolgaltatasokat a Jedlik Anyos
Gimnaziumban, a felnéttoktatds pedig az ADU Csepel Vallalkoz6i Szakkodzépiskola és
Szakiskolaban, valamint a Fodor Jozsef Szakképz6 iskolaban.

A Kkeriilet feladatellatasanak sajatossagai

e A keriileti 6vodak, altalanos iskolak szabad férdhely esetében ellatjadk a Szigetszentmiklos-
Fels6tagi alland6, vagy tartézkodasi lakhellyel rendelkez6 gyermeket/tanulot a két
onkormanyzat kozott 2008-ban megkdtott Egyiittmiikodési megallapodas értelmében.

e A Meészaros Jend Specialis Altaldnos Iskola latja el a tobbiekkel egyiitt nem
nevelhetd/oktathatd, sajatos nevelési igényi tanuldkat.

e Az alapfokli miivészetoktatast a kivalo mindsitési cimet elért Fasang Arpad Zenei Alapfoku
Miivészetoktatdsi Intézmény és a Nagy Imre AMK Alapfokii Miivészeti Iskola
intézményegysége biztositja.

e A keriiletben nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények (3 6voda, 2 altalanos iskola, 1
altalanos és szakképzo iskola, 1 zenemiivészeti szakkdzépiskola és gimnazium, 1 vallalkozoi
szakkozép és szakiskola, 1 feln6tt oktatas, 1 szak ¢és atképzd), valamint a févarosi
Onkormanyzat altal fenntartott intézmények (1 egészségiigyi, 1 vendéglatod-ipari szakképzo
iskola, 1 kéttannyelvii févarosi gyakorldo miiszaki kozépiskola, 1 miiszaki szakkdzépiskola, 1
kereskedelmi kozépiskola) is miikodtek, mikddnek.

Jogszabalyi valtozasok

Elkésziilt a keriileti Esélyegyenloségi program ¢€s intézkedési terv, amelyet a Képviselo-testiilet a
738/2007. (XII. 18) Kt. szaml hatarozattal elfogadott. Az intézmények eleget téve torvényi
kotelezettségiiknek 2008. szeptemberében készitették el az intézményi esélyegyenldségi programot.

A Ktv. 66. §-a eloirta a kotelezo beiskolazasi korzet atalakitasat, a modositas az Ovodai/iskolai
szakmai munkakozdsséggel vald egyeztetést utan megtortént annak érdekében, hogy az egymassal
hataros iskolak kotelezd felvételt nyujtdo beiskolazasi korzetében ne johessen létre szegregacid a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek/tanulok korében.

A torvényi szabalyozas értelmében azt az altalanos iskolat, amelyikben egymast kdvetd két évben nem
indul 7. és 8. évfolyam, illetve ha a maximalis osztalylétszam felét (15 f6) nem éri évfolyamonként a
tanulolétszam, tagiskolava sziikséges szervezni. E jogszabaly értelmében fenntartéi intézkedés
megtétele nem valt sziikségessé.

Tervezett/elvégzett felujitasok és karbantartasok: Az intézmény épiiletek miszaki allapotanak
megovasa, korszeriisitése érdekében a 2006-2010-ig sz616 Onkorményzati Intézkedési Terv részét
képezte a 2006. novemberében elkészitett feltjitasi program. Modositasara a 2007/08. tanévben keriilt
sor a koltségvetési lehetdségekre figyelemmel, a vezetd tanadcs tagjai kozremuiikodésével.
Rangsorolasra és végrehajtasra keriiltek a munkak (kémények, tetOk felujitdsa, homlokzati
nyilaszarok, belsé portalok cseréje, Csepel Galéria Miivészetek Haza kiallitd terem, Szabadsag 6voda
tornaterem, atkotd folyosd, Mora altalanos iskola vizesblokk, Grof Széchenyi altanos iskola aula
burkolas, Kertvarosi Bélcséde 20, AMK Boleséde 30 féréhely visszaallitasa, AMK tornacsarnok ketté
61t6z6, tornatermi vizesblokk almennyezet csere, AMK konyha és kiszolgalé helyiség, Jedlik miifiives
labdartigé palya, Kiralyerdei Miivel6dési Haz szinpad).A karbantartasi keretbdl alapvetden az ad-hoc
jellegii hibak, és a be nem tervezett meghibasodasok kijavittatasa tortént meg. Az Eszaki pénzbol
2008-ban végzett felujitasok tablazatat mellékeltiik.
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Targyi feltételek finanszirozasa: A tényleges igényeknek megfeleléen tervezett dologi kiadasok
jelentés hanyadat az élelmezéssel, energiaval ill. koziizemi kiadasokkal kapcsolatos raforditasok
(2006-ben 0sszes dologi kiadas 54%, 2007-ben 60%) tették ki. A testiilet altal elfogadott koltségvetési
koncepcio, valamint a tervezéshez kiadott hivatali intézkedés az tigynevezett egyéb dologi kiadasokra
2007-ben 6, 2 %-os, 2008-ban 4, 5 %-os novekményt biztositott. Mindkét évben az Gsszes dologi
kiadasok 2%-at a fenntartd céltartalékba helyezte, a megmaradt minimalis emelkedés nem allt
Osszhangban az igényekkel, az elhasznalodott eszkozok cseréjére, ) eszkozok beszerzésére az
intézmények egyaltalan nem, vagy nem kellé 6sszeget tudtak forditani.

Az informatikai fejlesztés finanszirozasa az elmult két évben a kozponti koltségvetés altal biztositott
tamogatasbol valosult meg (2006/07-ben 30. 148 eFt, 2007/08-ban 22. 199 eFt), 6sszesen 52. 347 eFt
tamogatasbol a mar korabban megkezdett informatikai hardver beszerzés bérleti dija, ill. a Taninform
szoftver mikodtetése keriilt kifizetésre (35. 244 eFt), valamint eszk6zok potlasara az 6vodak, iskolak
egyik évben 8. 302 eFt-ot, masik évben 8. 801 eFt-ot fordithattak.

HACCP miikodési feltételek biztositasa megtortént, megfeleld felkészitést kaptak az alkalmazottak
(76 16 végezte el tanfolyamot), a konyhak év/2 kotelezo rovarirtasa biztositott volt, szakszertivé valt az
ételhulladék tarolasa, az elszallitast 2006/07. tanévtdl j cég bonyolitotta, ez koltségcsokkentést
eredményezett. A megfelel mitkodést alatimasztottak az ANTSZ ellendrzési jegyzokonyvei.
Jatszéudvarok hasznalatra valé alkalmassaga: a 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet eldirja a
fenntartd szamara a jatszotéri/udvari eszk6zok felmérésének kétévenkénti kotelezettségét. Az
onkormanyzat 2006-ban 25 MFt-ot biztositott az eszkozok szakértovel torténd felmérésére,
javittatasara, a nem szabvanyszerintiek leszereltetésére, 2007-ben SMFt. a részleges javittatasra, 2008-
ban 6sszesen 20 MFt-ot, amelybdl a rendelet szerinti megismételt felmérés 1 MFt-ba keriilt, a maradék
19 MFt létszamaranyos leosztasat kovetden a rendelkezésiikre allo Osszeget az udvari eszkdzok
javittatasara, és eszkdzpotlasra forditottak az intézmények.

Palyazatokon nyert eréforras

Intézmény | Ovoda Altalinos iskola Kozépiskola Egyéb intézmény
2006/07 42 3. 854. 000 102 15.378. 000 6 6. 946. 000 4 11.700. 000
2007/08 37 2.462.238 74 8.670. 000 7 1. 324. 000

Osszesen 79 6.316. 238 176 24. 048. 000 13 8.270. 000 4 11. 700. 000

Mindosszesen: Palyazat/272 db, elnyert 6sszeg/50. 334. 238 Ft

Fenti 6sszeg az 6nkormanyzat altal kiirt palyazatokat és forrasokat is tartalmazza: 2006/07. tanévben a
beérkezett 58 palyazat koziil 30 kapott tamogatast 2. 914. 630 Ft 6sszegben, 2007/08. tanévben 57
palyazat koziil 30 kapott timogatast dsszel 52 és 150 ezer forint, tavasszal 36 és 150 ezer forint kozott
Osszegben.

1. 2. Fejlesztési cél: Tarsadalmi igényekhez val6é rugalmas alkalmazkodas erdsitése

Az idéaranyos végrehajtas értékelésének alapjat képez6 mutatok
o Fejlesztési célok alapjan meghatarozott feladatok végrehajtasa

Pedagogus tovabbképzési iranyok

Bemenet/folyamat/kimenet mérések az 6vodaban

Orszagos, keriileti, intézményi mérések az iskolaban

Nyelvvizsgaval (szintek) rendelkezok

Idegen nyelv oktatasanak feltételei

ECDL vizsgaval rendelkezok

Informatikai oktatas feltételei

Keriileti tovabbképzések

Szakmai szolgaltatasok megvalositasa

Fejlesztési célok alapjan meghatarozott feladatok végrehajtasa

Az intézményi nevelési/pedagogiai program szellemében torténd szolgaltatasokban kiemelt figyelmet
kapott:
e A nevelés biztositasa, az alapkészségek (pl. irds, olvasds, szamolas, ©Onall6 tanulas,
egészségtudatossag) megalapozasa, kialakitasa.
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o A kulcskompetencidk (alapkészségeket kiegészitd kompetencidk, mint pl. anyanyelven és
idegen nyelven vald kommunikacid, matematikai, természettudomanyos, miiszaki,
informatikai alapképességek, a tanulas tanulasanak képessége, allampolgari képességek)
kialakitasa.

e A hatranykompenzalas és tehetséggondozas, a tovabbtanulasi esélyek novelése, a kétszintii
érettségire torténo felkészités, az alapfoku miivészeti oktatasban az dnmiivelddés €s specialis
képességek fejlesztése.

e A szak és szakmai szolgaltatasok fenntartéi és intézményi igények figyelembe vételével
torténd eredményes megvaldsitasa.

e Ovodaban a gyermek komplex testi, lelki, értelmi képességfejlesztése, az iskolai életmodra
vald felkészitése, fejlodésének nyomon kovetése, dokumentdldsa, a fejlodés mérése,
eredményeinek 0sszesitése, elemzése, értékelése.

e Altalanos iskoldban az egyéni fejlédés megsegitését szolgald specialis személyiségfejleszté
programok miikodtetése, az egyéni tanulasi utak, tovabbhaladas figyelemmel kisérése, a
tantargyi kovetelmények és teljesitési mutatéinak meghatarozasa, mérdeszkdzeinek
kialakitasa, a mérések lebonyolitasa, az eredmények kimutatasa, dokumentalasa, a fejlesztési
feladatok meghatarozasa.

o Kozépiskolaban az altalanos miveltséget megszilarditd, palyavalasztast segitd, érettségi
vizsgara és fels6foku tanulmédnyokra, munkédba allasra torténd felkészités megvalositasa,
gimnaziumban a legalabb kettd, szakkozépiskolaban az egy idegen nyelv elsajatittatasa.

Az intézményekben a szakmai fejlesztéseket az elmélet feldolgozasaval, a gyakorlati munka
megfigyelésével, elemzésével, valamint a nevelési/pedagodgiai program bevalas vizsgalatat a helyi
szakmai munkakdzosségek elvégezték.

Az ovodai teriileten végzett szakmai fejlesztés felolelte az 6vodai nevelési f6 feladatait és a gyermekei
tevékenységek szinte valamennyi teriiletét.

A sokszinliségbdl néhany példa: egészséges ¢életmdd, szocialis, anyanyelvi kompetencia,
szerepjaték/iranyitott jaték, dramajaték, kooperativ jaték, differencialt képességfejlesztés a jatékban,
mozgas, tanc, finom és nagymozgas fejlesztése, hagyomanyapolas, kézmiivesség, anyanyelvi fejlesztd
program, inkluziv nevelés, népmesék, népdalok, er6szakmentes kommunikacio, népmesék jelkép és
szimbdlum rendszere, kompetenciaalapti programcsomag megismerése.

A fejlesztés eredményeként gazdagodott a szakmai, pedagogiai modszertani kultura, tobbek kozott
példaul modszertani filmek, segédanyagok, torzsanyagok, gylijtemények késziiltek.

Az iskolai teriileten végzett munkakézosségi tevekenység feldlelte az alsos, napkozis, és felsd tagozaton
szinte valamennyi tantarggyal kapcsolatos szakmai fejlesztések tervszerli elvégzését.

A soksziniiségbdl néhany példa: angol nyelvi konyvtar fejlesztése, német nemzetkdzi kapcsolat
(Duna-projekt) fejlesztése, a kooperativ tanulas alkalmazasanak kiszélesitése, tehetséggondozas,
mérések elokészitése, sziilok tdjékoztatasa, a digitalis oktatas feltételeinek javitdsa, a tanuloi
tevékenységre €piil6 ismeretszerzeés erdsitése, szobeli szerepeltetés, érvelés, kérdezés a matematika
orakon, hagyomanyépolas.

A fejleszté munka eredményeként gazdagodott a szakmai, pedagogiai modszertani kultira, sor keriilt
tobbek kozott példaul matematikai-logikai gondolkodast fejlesztd és mas feladatbankok létrehozasara,
feladatgytijtemények, feladatlapok, mérélapok 0Osszedllitdsara, a kooperativ tanuldsszervezés 1-4.
évfolyam rendszeres elemzésére, versenyek szervezésére, tételek, feladatlapok, nemzetkdzi projekt
honlap, k6z6s tanuloi naptarak, monda- és daloskdnyv gyiijtemény készitésére.

Pedagdgus tovabbképzési iranyok

A humanerd fejlesztésében kiemelt feladat volt a hatranykompenzalas/tehetséggondozas, az integralt
nevelés/oktatas modszertani kultiraja, a szamitdogépes felhasznaldi tudas fejlesztése, az IKT oktatasra
val6 felkésziilés folyamatos megvaldsitasa.

Képzettség helyzete 2008-ban Ovoda/fé Iskola/fé Kozépiskola/fé
Fejlesztépedagodgia 9/35 10/25 172
Dramapedagoégia 8/20 8/33 1/2

Kooperativ tanulasszervezés 5/9 8/30 1/1
Gyobgypedagogia 5/7 6/7

Projektpedagdgia 4/9 5/9

Tanulds tanitasanak modszertana 9/34 1/8

Nem szakrendszerii oktatas 8/31
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A torvény altal el6irt 7 évenkénti tovabbképzési kotelezettségiiknek eleget tettek a kdzoktatasi, szak €s
szakmai szolgaltatd intézményekben dolgozd pedagdgusok, a szakmai tovabbképzéseket az
intézmények tervezték, a megvalositasrol évente beszamoltak.

Bemenet/folyamat/kimenet mérések az 6vodaban

Bemenet/mérési teriilet Folyamat/mérési teriilet Kimenet/mérési teriilet
Anamnézis, beilleszkedés | Egészséges életmod szokasai, | Nevelési teriileteken ¢és gyermeki
megfigyelése, csaladlatogatas | szocializacios, érzelmi, értelmi, | tevékenységekben megszerzett
és fogadoora tapasztalatai, | anyanyelvi  fejlettség,  gyermeki | képességek, készségek, ismeretek
szakértdéi bizottsdg, nevelési | tevékenységek, kiilondsen a jaték,
tanacsado szakvéleménye mozgas, tanulas fejlettsége
Eszk6z/modszer Eszk6z/modszer Eszkdz/modszer
Anamnézis adatlap, | Mérdlapok, pedagégiai, gyermekvédelmi | Pedagogiai tesztek, rajzelemzés,
megfigyelés, feljegyzés feljegyzés, egyéni fejlédés megfigyelése, | feladatlapok,  kimeneti  fejlettségi
az egyéni fejlesztés tervei, a megvalositas | sikerkritériumot tartalmazo mérélapok
értékelése, emberrajz, szociometria
kornyezettudatos attitiid, virag, fa, csalad,

Az 6vodai nevelomunkaban a gyermeki fejlodés megsegitését szolgalta a személyi és targyi feltételek
minél teljesebb biztositasa, az egyéni banasmod, differencialt képességfejlesztés megvalositisa a
nevelés 0 teriiletein és a gyermeki tevékenységekben, a fejlodés folyamatos, zomében megfigyelésen
alapuld mérése, a sziikséges egyéni fejlesztés tervszerli megvalositasa, a személyiségfejlodés
folyamatanak irasos dokumentalasa.

A hatodik életévet, és ezzel az iskolai tankotelezettséget elért gyermekeknél a fejlettségi
kritériumoknak valé megfelelés mérése tesztek, mérélapok alkalmazasaval tortént.

Beiskolazasi adatok

Ev Létszam/ Tankotelesek Tankoteles koruak koziil Beiskolazasi
majus szama Altalanos iskoldba ment Ovodaban maradt arany

2006/2007 2755 933 723 210 77,5 %

2007/2008 2734 893 690 203 77,3 %

A tankoteles koruak iskolara valé alkalmassaganak vizsgalatat a kertileti a Nevelési Tanacsado, sajatos
nevelési igényl gyermek esetében szakértdi bizottsag is vizsgalta. A tankotelesek szakértdi vélemény
alapjan, valamint, mivel a hatalyos torvény lehet6vé teszi, sziildi kérésre maradtak még egy évet
ovodaban.

Orszagos, keriileti, intézményi mérések az iskolaban

Az orszagos szintli (OKEV Aaltal véezett) kompetenciamérések (szdvegértés, matematikai eszkoztudas
tertiletén) 8-10. évfolyamon megvaldsult.

e 2006. majusaban végzett OKEV mérési eredmények: 8. évfolyam szvegértés mérésben az
orszagos atlag feletti eredményt 11, ez alatti eredményt 4, matematikai eszkdztudas mérésben
az orszagos atlag feletti eredményt 9, ez alatti eredményt 6 iskola ért el, 10 évfolyamon tigy a
szOvegértés, mint a matematikai eszkoztudas mérésben az orszagos atlag feletti eredményt 1,
ez alatti eredményt 1 iskola ért el. 1 iskola adatrdgzitési hiba miatt nem szerepel.

e 2007. majusaban végzett mérési eredmények: 8. évfolyam szdvegértés mérésben az orszagos
atlag feletti eredményt 11, ez alatti eredményt 5, matematikai eszkoztudas mérésben az
orszagos atlag feletti eredményt 9, ez alatti eredményt 7 iskola ért el, 10 évfolyamon ugy a
szovegértés, mint a matematikai eszkdztudas mérésben az orszagos atlag feletti eredményt 1,
ez alatti eredményt 1 iskola ért el.

A keriileti mérések a neveltségi szint mérésére iranyultak, a PSZSZI koordinalasaval, az
osztalyfonokok egyiittmiikodésével valosultak meg 4. évfolyamon 2007. marciusaban, 7. évfolyamon
2008. aprilisaban, az eredmények 0sszesitdjét a PSZSZI minden évben elkészitette.

4. evfolyamon a 2005. évi adatokhoz képest jelentds volt a javulas az erkdlcsi tulajdonsagok ismerete,
az ezekhez kapcsolodo értékvalasztas, a leckeiras és annak hianyahoz fiz6d6 véleményalkotas terén,
mérséklodott a felszereléshidny, de még mindig valamennyi osztalyban eléfordult, 6sszehasonlitasra
keriilt a felszerelés és leckehiany, illetve az ezeket elmarasztald beirdsok szdma, kozottiik nem volt
kapcsolat, a dicséré beirasokban eltérések mutatkoztak (100 %-t6l az 5 %-ig) az egyes osztalyok
kozott.
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7. évfolyam a 2005. évi negyedik évfolyamos mérés 6ta a neveltségi szint 6sszességében romlott, s6t a
két évvel korabbi 7. évfolyamos mérés eredményénél is gyengébbek voltak a mutatok. A 2005-ben 4.
évfolyam tortént mérés oOta javult a tanulas iranti attitlid (bar ez nem tiikkr6z0dott egyértelmiien a
cselekedetek megitélésében), valamelyest csokkent a lecke ¢és felszereléshiany aranya,
kiegyensulyozottabb lett az értékvalasztas a tanulas, a kozosség és a személyes tulajdonsagok kozott,
azonban az iskolak kozotti, és az egy iskolan beliili osztalyok értékrendje kozotti eltérések igen
nagyok voltak, romlott az igazolatlan hianyzasok, €s késések pontszama, Osszehasonlitasra kertilt a
felszerelés, leckehiany, igazolatlan mulasztas, késés, rongalas, és az elmarasztald beirasok szama,
kozottiik tovabbra sem lehetett 6sszhangot talalni.

Az intézményekben végzett tanuldi teljesitménymérések elsOsorban az alapkészségek mérésére
iranyultak. Az intézmények sajat mérdeszkozoket készitettek, és/vagy atvettek, adaptaltak
mérdeszkozoket (pl. irasbeli 6nalld munka feladatlapos formaban, Apaczai, Romi-Suli, Mozaik,
Dinasztia, Hajdu Kiado6 feladatlapjai és felmérdi). A mérési eredmények elemzése segitette egyrészt a
differencialt egyéni felzarkoztatas konkrét feladatainak meghatarozasat, masrészt évfolyam szinten a
legjellemzébb  lemaradasok  feltarasat, tobb iskolaban a kovetéses mérési eredmények
Osszehasonlitasaval a keletkezett nehézségek megsziintetésére iranyulo cselekvési tervek kialakitasat.

Nyelvvizsgaval (szintek) rendelkezék

Intézmény/2006/07 | Evfolyam/osztaly Idegen nyelv Nyelvvizsga fajtaja Vizsgazott/fo Kitiind/sikeres
Eo6tvos Jozsef 7-8. évfolyam angol Pitman proba 49 43
alapfok
Grof Széchenyi 6.b.és6.b.8.c. | német Kid II. és Zertifikat 16és9
Kolcsey Ferenc 8. évfolyam angol Pitman 27 First class 14, Pass
13
Lajtha Laszlo 8. ¢és 7. évfolyam | angol és Pitman és Német 5¢és1 First class 5, ill.
német komplex sikeres
Mora Ferenc 7. évfolyam angol Pitman 12 8/4
Vermes Miklos 8. a. angol Pitman 12 First Class 5
Nyelvvizsgaval (szintek) rendelkezék
Intézmény/2007/08 | Evfolyam/osztily Idegen nyelv Nyelvvizsga fajtija Vizsgazott/f6 Kitiind/sikeres
Eo6tvos Jozsef 7. évfolyam angol Pitman alapfok 12 12
8. évfolyam angol Pitman kdzépfok 14 12
Grof Széchenyi 8. évfolyam angol Pitman Elementary | 9 sikeres
6. évfolyam német KID 2 8 6 8
8. évfolyam német Zertifikat Deutsch 16 f6 7 irasbeli+szdbeli, 9
6 szobeli
Kolcsey Ferenc 8. évfolyam angol Pitman 24 sikeres
Lajtha Laszlo 7-8. évfolyam angol Pitman 7 sikeres
Mora Ferenc 7-8. évfolyam angol Pitman 5 5
Vermes Miklos 8.a angol Pitman Elementary | 5 sikeres
Nyelvvizsgaval (szintek) rendelkezdék
Intézmény Evfolyam Idegen nyelv osszesen Ebbél
2006/2007 osztaly Alapfoku Kozépfoku Felséfoka
Csete B. 12.B.. angol 1 1
13.B. angol 1 1
Jedlik A: 9. a. angol 6 6
10. a. német/angol 18 17 1
10. d. német/angol 2 2
11. a. német/angol 18 15 3
11.c. német/angol 3 3
11.d. német/angol 1 1
12. a. német/angol 86 69 17
12.b. német/angol/olasz/francia | 31 31
12. c. német/angol 12 10 2
12. d. német/angol/olasz 13 13
Intézmény Evfolyam Idegen nyelv osszesen Ebbél
2007/2008 /osztaly Alapfoki Kozépfoku Felséfoka
Csete Baldzs | 0 0 0 0 0 0
Jedlik A 9.a német 1 1
10. évfolyam | angol, német 14 14
11. évfolyam német, angol 37 34 3
12. évfolyam | angol, német, olasz, spanyol | 76 66 10
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Gimnaziumban a legaldbb kettd, szakkodzépiskolaban egy idegen nyelv elsajatittatasa megvalosult.
Mivel a nyelvi el6készitd évfolyam igény szerinti bevezetését a torvény 2010-re teszi kotelezévé, az
elmult években nem tortént meg a bevezetés eldkészitése.

Idegen nyelv oktatasanak feltételei

A személyi, targyi feltételek felmeréset a PSZSZI 2008. jniusaban vegezte el. A mérésben részt vett
15 altalanos iskola és a Jedlik Anyos Gimnazium 5-8. évfolyama, a kérd6éivet 42 {6 angol, 26 f6 német
szakos tanar toltotte ki.

Az angol targyat tanitok (42 f0) végzettsége: egyetem 12 £6/29 %, foéiskola 30 f6/71 %, a német
targyat tanitok (26 f6) végzettsége: egyetem 5 £6/21 %, fdiskola 21 f6/81 %.

Az angol nyelvet tanitok kozott 10%-kal tobb az egyetemet végzettek szama, ez abbol is adodik, hogy
a Jedlik Anyos Gimnazium tanarai is részt vettek a felmérésben, de tobb iskoldban tanitanak egyetemi
végzettséggel. Az angol szakos tanarok mintegy haromnegyede (76%) tud egy masik idegen nyelvet,
tobb mint egyharmaduk fels6fokon, hasonld az arany (73%) a németesek esetében is. Az egyéb
nyelvismeret tekintetében a felsé szintii nyelvtudas masik, diplomaval szerzett nyelvet takar, az esetek
talnyomo tobbségében, mindkét esetben az orosz nyelvet.

Angol nyelvet tanulok szama 3562 £6/72 %, német nyelvet tanulok szama 1259f6/28 %. A jogszabaly
4. évfolyamtol heti ketto, 5.-8. évfolyamokban heti minimum harom idegen nyelvorat tesz kotelezové.
A heti 5 6ra mindsiil emelt szintnek, j6 néhany intézményben heti 4-re tudtdk emelni az idegen nyelvi
orak szamat, s6t, ehhez differencialt 6raként, vagy német nemzetiségi oktatasban lektori oraként még
egy ora hozzaadodott. Csoportszamok/f6 alakuldsa/angol nyelv: 246/3562 £6, német nyelv: 117/1259
6. Angol atlagos csoportlétszam 14, 5 tanuld, német atlagos csoportlétszam 10, 7 tanulo.

A németesek a szaktanteremmel (nyelvi labor) valo ellatottsag tekintetében (85%) sokkal jobban
allnak, mint az angol szakosok (52 %), koszonhetd a nemzetiségi és a kéttannyelvli oktatdsnak. A
tanorakon magndt, CD-lejatszot minden nyelvtanar hasznal, mivel valamennyi tankdnyvcsaladhoz
tartozik hanganyag. A nyelvtanarok t6bb mint felének nincs modja a mai technikai kdvetelményeknek
megfelel6 nyelvorat tartania, mert nem allnak rendelkezésre a megfelel6 eszk6zok, mint pl. video vagy
DVD lejatszo, megfeleld6 CD-k, lejatszok, a szamitdégép, az internet. Néhany intézményben a
szamitastechnika termet néha meg tudjak osztani a nyelvorakkal, de van, ahol a tanar csak a magnot
tudja bevinni o6rara, gyakran még a CD-lejatszo is probléma.

Az éltalanos iskolak a 4  évvel ezelotti  allapothoz  képest 1ényegesen  tobbféle
tankonyvet/tankonyvcsaladot hasznalnak, mindkét nyelv esetében figyelemmel kovetik a valtozasokat,
s a megujitott cimeket hasznaljak.

A felmérés alapjan elmondhatd, hogy a nyelvtanarok aktivak, nyitottak, sokféle képzésben vettek rész.
A csepeli tanulok egyre eredményesebbek nemcsak a helyi, hanem a budapesti és orszagos nyelvi
versenyeken is. Az altalanos iskolaba jaré tanulok tobb mint egynegyede mar a kdtelezd idoszak elott
elkezdheti a nyelvtanulast (sziil6k igény, az iskolak is fontosnak tartjak, a fenntarto altal biztositott
orakeretbdl ezt meg tudjak oldani). A feltételekkel a pedagdgusok tobbnyire elégedettek. Az orak
mindségét és eredményességét, hatékonysagat pozitivan befolydsolnd a targyi feltételek javitasa pl.
tobb, korszerti szotar, megfeleld szdmu, a kiadok altal ingyen biztositott CD/multiROM lejatszasara
alkalmas berendezés, multimédids eszk6zok, tobb, nyelvtanitisra alkalmas szaktanterem,
szamitogépek, internetes hozzaférés a nyelvi tantermekben.

ECDL vizsgak
Intézmény 2006/2007 2007/2008
Evf/osztaly | Osszesen Evfolyam/osztaly Osszesen
Katona Jozsef 8/a. 316 7. évfolyam 2 £6
Matyas Kiraly 8. évf. 6 modul 21 £6, 5 modul 2 £6, 7-8. évfolyam 5116 4 - 4 modul
4 modul 1 6
Mora Ferenc 7-8. évfolyam 516
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Jedlik Anyos Gimnazium Evfolyam/osztaly Osszesen
2006/2007 9.d.,10.a,11.d.,12. a. 72 6
2007/2008 10.a 25
11. évfolyam 13
12. évfolyam 13
ECDL vizsgik
Csete Balazs ] Teljesitett modulok szima Osszesen
Evf. 1 modul 2 modul 3 modul 4 modul 5 modul 6 modul Kész
2006/2007 9 10 4 14
10 34 9 4 3 3 53
11 8 5 2 1 1 17
12 21 15 4 6 24 70
13 4 3 7
esti 1 2 1 4
74 74 35 10 14 28 3 1 165
2007/2008 Evfolyam/osztily Osszesen
10. évfolyam 22
11. évfolyam 31
12-13. évfolyam 5és2

Informatikai oktatas feltételei

Mérést végezte

Pedagdgiai Szakmai Szolgaltato Intézmény/2007. majusaban

Mérésben részt
vett

16 &ltalanos iskola és a Jedlik Anyos Gimnazium. Pedagégus szam 591 6, a felmérés kérdéivvel, a
feldolgozas intézményi kodok alapjan tortént.

Szaktantermek Szamitogépes szaktantermek szdma 20.

Felszereltség Osszesen géppark 587 db. A 3-5 évesnél nem régebbi technolégiat (Pentuim IV) képviseli a gépek 37, 5
%-at, ebbdl csak 22 % intézményi tulajdon, vagyis a gépek valamivel tobb, mint egy 6tdde, ez is foleg a
fejlesztési forrasoknak kdszonhetden. A tobbi gép koziil még altalanos iskolai célokra alkalmas a
Pentium IIT (26%) és Pentium II (15 5%), a maradék kb. 20 % Pentium I, Pentium alatti és hordozhato
kategoriat képvisel. A gépek tobb mint 60 %-a Windows XP, vagy Windows 2000 operacios
rendszerrel miikddik az ingyenesen biztositott rendszerfrissité lemeznek kdszonhetden.

Gépek tulajdona | 100% = 587 db. Sajat tulajdon 350 (60%), halézatban miikddik 380 (65%), Internet kapcsolat 390
alkalmazisa (66%), tanulok szamara hozzaférhetd 339 (58%), pedagdgusok hasznaljak 183 (31 %), pedagdgusok
orai munkara 88 6 (15 %), felkésziilésre 289 {6 (49%), adminisztraciora 232 f6 (39%).

Szakos Kettd intézmény kivételével van legalabb egy, a tantargy tanitisara szakosodott pedagogus (21 £6/4 %).
ellitottsag Szakiranyu, nem pedagogus felséfoku végzettséggel az Gsszlétszam 2 Y%-a, vagyis 14 f6 rendelkezik. A

tovabbképzések

jellemzden onmiivelddéssel ismereteket szerzok aranya 52%, 309 6, valoszintisithetd, hogy ismereteik
csak a minimalis hasznalathoz elegendéek, de pl. egy felmérd dolgozat EXCEL tablazattal torténd
kiértékeléséhez, vagy orai prezentaciod készitésé¢hez tobbnyire kevésnek bizonyulnak

Tanuléi létszam,

A jelenlegi el6iras heti egy oraban a 4-8. évfolyamon teszi kdtelezové a targy oktatasat, itt a tanulok

csoport, l1étszama 3584 16, tanuldcsoportok szama 152, az egy képesitett pedagogusra jutd tanulok szama 179 f6,

oraszam a csoportok szama atlagosan 16. Természetesen ezen beliil nagy a szorodas, legkevesebb a 7 és legtobb
a 24 csoport.

Tantargyak, 21 tantargyi teriileten alkalmazzak a szdmitogépet, iskolanként eltérd aranyban: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 15

gépek tantargy esetében.

Javaslatok A jelenlegi atlag heti egy tanitasi 6ra megneheziti az ismeretek elmélyitését, begyakorlasat. Az 6raszam

novelése tobb képesitett pedagogust igényelne, de megoldas lehetne az alsobb évfolyamokon szakkorok
mikodtetésével biztositani a szamitogéppel valdo ismerkedést, az igy felszabaduld orakat
atcsoportositani a fels6bb osztalyokba. Iddszerli lenne szakmai munkakozosség létrehozasa annak
érdekében, hogy a tantargy koncepcionalis elméleti, gyakorlati kérdéseinek feldolgozasaval segitse a
keriileti oktatast, szakmai parbeszédet, az egymast6l tanuldst.

Keriileti tovabbképzések

A kertileti tovabbképzési rendszer a partneri igények felmérésére, ismeretére alapozottan miikodott.
Az o6vodai témagondozoéi rendszer miikddtetésében torekvés volt a kompetenciaalap programok
terjesztése, az elmélet és gyakorlat bemutatdsaval a gyermeki differencialt személyiségfejlesztés
szakmai, modszertani kulturdjanak gazdagitasa. Az iskolai tantargygondozoéi rendszer miikddtetésében
a gyakorlati bemutatok, gyakorlatot elotérbe helyezd konzultaciok szama nodvekedett. A miihelyek,
munkak6zosségi foglalkozasok latogatottsaga nem volt egyenletes, a partneri visszajelzések azonban
nagyfoku elégedettséget mutattak.

16



Keriileti tovabbképzések

A pedagdgusok igényei alapjan keriiletbe kihozott akkreditalt tovabbképzések beinditasa a
jelentkezések aranyaban megtortént (szovegértés fejlesztése/15 {0, grafologia/rajzelemzés/12 {0,
relaxacios tréning/19 f6). A hatranykompenzalas/tehetséggondozas, integralt nevelés/oktatas
modszertani kultiraja fejlesztése érdekében szervezett tovabbképzések (dyslexia prevencid a zenei
nevelésben/16 {6, egyiittnevelés/25 {06, kooperativ tanulas/23 {6, projektpedagogia/21 {0,
egyiittmiikodés az egylittnevelésért/23 f6, nem szakrendszerli oktatas bevezetése 5. 6. évfolyamon/17
f6) az elmélet és gyakorlat bemutatasdval mélyitették az ovodapedagdgusok, tanitok, tanarok
ismereteit. Mikodott évente 1-1 alkalommal az 6voda-iskola atmenet talalkozo, az 6vodai sziiléi est, a
dajka klub, havonta az dévodai munka-kozosségvezetok/helyettesek szakmai programja, az altalanos
iskolaban a tervezetteknek megfeleléen megvalosultak a bemutatd orak also és felso tagozatban.

Pedagogiai Napok rendezvénysorozata a stressz kezelése, valamint a szocializacioé gyakorlatkdzponta
megkozelitésével a mentalhigiénés és mddszertani kultara fejlesztése témaban megvaldsult, részt vett
Osszesen tobb mint 1000 f6. A XIII. és XIV. Integracios Talalkozd szervezése, lebonyolitasa
tervszeriien megvalosult. A konferenciak programjain részt vett 0sszességében, mintegy 400 f6.

Az intézmények a szakmai rendezvényeken, keriileti munkako6zosségi foglalkozasokon, a Pedagdgiai
Napok rendezvényein, a Nyitott ajtok orszdgos konferencian nagyobb aranyban vallaltak fel a
gyakorlati bemutatok tartasat, a szekciok intézményekbe helyezését.

Szakmai szolgaltatasok

Az 6vodai pedagogiai szaktandcsadast és a mindségfejlesztéssel kapcsolatos tanacsadast valamennyi
ovoda igényelte, amely eldadads, pedagdégusokkal, vezetdével vald konzultacio, belsé képzés,
kompetencia alapu foglalkozas elemzése, sziiléi klub, szakmai dokumentaciofejlesztés, dajka
tovabbképzés, a Nevelési Program bevalds vizsgalat, vezetdi onértékelés, dokumentaciofejlesztés,
pedagogus teljesitményértékelés formajaban valdsult meg.

Az iskolai pedagodgiai szaktanacsadast 10 altalanos iskola igényelte matematika oOra elemzés
szempontrendszere, konzultacio, eldadas, egyéni tanacsadas, ora elemzések kooperativ tanulas,
dramapedagogia, szovegfeldolgozas, szovegértés, integralas, analogidk megfigyelése témaban. A
mindségfejlesztéssel kapcsolatos konzultacio egy altalanos iskola kérésére valosult meg.

A PSZSZI iskolai szaktanacsadok koordinalasaval tervszeriien megvalosult a Miivészeti Szemle
szervezeése, lebonyolitasa 1.-8. évfolyamon, 5 kategéridban 2006/07. tanévben 800 f6, 2007/08.
tanévben 750 f6 vett részt a tantargyi versenyek szépolvasas, irodalmi vetélkedd, szovegértés,
matematika, testnevelés, helytorténeti ismeretek, valamint felsében 37 teriileten. (Lsd. Aranykonyv)
Szakmai kiadvanyok (Ovodai Naptar, Ovinfo, Szabad jaték/iranyitott jaték, Téajékoztatas IMIP
modositasardl, Jaték leirasok, Mentori foglalkozasok vazlatai, Szakmai értékeld ¢és ellendrzo
szempontok, Felkésziilés a teljesitményértékelésre, Differencialt képességfejlesztés az ovodaban,
Aktualis, Eves program, Sulinfé, Aranykonyv, OKEV mérés keriileti osszesitdje, Idegen nyelvi,
informatikai oktatds keriileti helyzete, Miivészeti Szemle kiadvany, Pedagogiai Napok kiadvany)
folyamatosan elkésziiltek.

Oktatastechnologiai Kép és Hangstadio miikodési feltételeinek biztositasa, miikodtetése, TEKA
adatbazis kialakitdsa, eszk6zok kolcsonzése, videotéka tényleges bovitése, masolas, szerkesztés,
videofelvétel, fotdzas, archivalas, AV eszkozjavitas, selejtezés, hangfelvétel készitése megvalosult.

A szamitogépen elérhetd szakmai informacios rendszer kialakitasanak folyamata elindult, szolgaltatoi
hidnyossag miatt szolgaltato-valtas sziikséges a jovoben.

A technika, életvitel tantargyak anyag és eszkoz feltételeinek biztositasa, valamint eszkozok és
butorok javitasa/készitése intézményi igények alapjan tervszeriien megvaldsult.

1. 3. Az esélyteremt6 nevelés, oktatas timogatasa, javitisa

Az idéardnyos végrehajtas értékelésének alapjat képez6 mutatok
o Az ¢étkezés és a tankOnyv tdmogatas igényekhez igazitott biztositasa
e Bursa Hungarica 6sztondij
e Iskolai tej-kifli biztositasa
e Gyermekvédelem, segit6 szakemberekkel valo egyiittm{ikodés
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Veszélyeztetett/halmozottan veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6
Felzarkoztato/tehetséggondozo részprogramok miikddtetése

Szakkorok, szakkorben, tanulmanyi versenyen résztvevok

Integralt nevelés/oktatas helyzete, integralt nevelésben, oktatasban résztvevok

HEFOP palyazat eredményei

Logopédiai, gyogy-testnevelési ellatasban résztvevok szama

Az egységes pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény kialakitasa

A szakszolgaltatas helyzete, az ellatasban részesiilok

Az étkezés és a tankonyv tamogatas igényekhez igazitott biztositasa megvalosult. A kdzponti
koltségvetés (33. 380 e Ft) elégtelen volt a teljes ingyenességhez, a fenntartd tovabbi 9. 000 e Ft-tal
kiegészitette. A 2006. koltségvetés tanulonként 2. 000 Ft-ot, kozépiskolak 9. évfolyamos tanuldknak
plusz 10. 000 Ft-ot biztositott, ez tovabbi 16, 8 m Ft tdmogatast jelentett az iskolakezdéshez.

2007/08. tanévben a kdzponti koltségvetés (27. 730 e Ft) altal biztositott forras elégtelen volt a teljes
ingyenességhez. A 2007. évi dnkormanyzati koltségvetés az altalanos iskolai tanulok részére tovabbi
Osszesen 12. 664 Ft-ot, a kozépiskolak 9. évf. tanuldk részére tovabbi dsszesen 2. 800 eF-ot biztositott
az iskolakezdéshez.

Bursa Hungarica 6sztondij palyazat kiirdsra és megvalositasra keriilt, 2006/07-ben 0sszesen 155 f6
palyazott, 121 6 nyert, 4. 030 e Ft, 2007/08-ban &sszesen 155 f6 palyazott, 121 {6 nyert, 4. 280 ¢ Ft
onkormanyzati tamogatas keriilt elosztasra.

Iskolai tej-Kkifli biztositasa folytatodott, a program keretében 2006/07-ben napi 3570 db tej és kifli
keriilt kiosztasra, a kiflire 5. 083 e. Ft-ot fizetett ki a fenntarto, az iskolatej 24. 563 e Ft keriilt, ebbdl 8
MFt-ot az MVH visszatérit. 2007/08-ban napi 3040 db tej és kifli keriilt kiosztasra, a kiflire 5. 618 e.
Ft-ot fizetett ki a fenntart6, az iskolatej 22. 170 e Ft- ba keriilt, ebb6l 7. 860 MFt-ot az MVH
visszatéritett.

Gyermekvédelem, segité szakemberekkel valé egyiittmiikodés megvaldésult. Az ovodai/iskolai
keriileti gyermekvédelmi munkak6zosség tervszerlien mikddott, szakmai munkéjaval nagymértékben
hozzajarult a gyermekvédelmi felel6sok napi munkéjanak eredményesebbé valasahoz.

A gyermekvédelmi feladatokat a nevelési-oktatasi intézmények pedagodgusai folyamatosan ellattak,
munkajukat a segitdszandék, a hatranyos helyzet, veszélyeztetettség okainak feltardsa, pedagodgiai
eszkozokkel, megfeleld intézkedésekkel torténd csokkentése, megsziintetése jellemezi.

A gyermekvédelmi felel6sok egyiittmiikodtek a kiils6 szervekkel, kapcsolatuk a gyermekvédelemben
érintett hattér intézményekkel eredményes volt, jelezték a problémakat, kozremiikddtek a
veszélyeztetd okok megeldzésében, segitették a problémak megsziintetését.

Az 6vodakban, iskoldkban végzett torvényességi ellendrzések tapasztalatai szerint a pedagogusok
eleget tesznek jogszabalyi kotelezettségeiknek, és a szakmai elvarasoknak megfelelden latjak el
gyermekvédelmi feladataikat

A gyermekvédelem érdekében ovodakban és iskoldkban végzett sokszinli tevékenységb6l néhany
példa: esetmegbeszélések a pszicholdgussal; egyéni banasmédd; dramajatékok alkalmazasa;
konzultaciok szervezése logopédussal, pszicholdgussal, dvodapedagdgusokkal; kapcsolatfelvétel az
anyaotthonnal; a csalad-6voda egyiittmikodésének erGsitése; Ujszerli programok meghonositasa,
iskoldban az Onismeret segitése; a konfliktuskezelés, tanulasszervezés, tehetséggondozas;
drogmegel6zés sziiléknek, pedagogusoknak, tanuloknak; egészséges €letmoddra nevelés; a tanulasi
technikak tanitasa; k6zosségi szocialis munka és team miitkodtetése.

Az 6vodakbol az elmult két év alatt 6sszesen 202 6 tavozott és 129 6 érkezett, az altalanos iskolakbol
385 16 tavozott, és 362 fo érkezett, a valtozasok jellemz6 okai koltozeés, athelyezés, masik sziildvel
valo konfliktus, magan 6voda, elégedetlenség, valas, sziiloi elvarasok, beilleszkedési problémak.
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Veszélyeztetett/halmozottan veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulé

Ev Ovoda/létszam/6sszlétszamhoz vald % os arany Iskola/létszam/0sszlétszamhoz vald %-os ardny
Veszélyeztetett | Halmozottan Halmozottan Veszélyeztetett Halmozottan Halmozottan hatranyos
veszélyeztetett hatranyos helyzetii veszélyeztetett helyzeti
2006. 06. | 261/10% 120/45% Nincs adat 2115/31% 898/42% Nincs adat
2007.06. | 532/19% 231/43% Nincs adat 2000/33% 937/47% Nincs adat
2008.06. | 392/18% 165/42% 64 1830/33% 964/53% 177

Felzarkoéztaté/tehetséggondozo részprogramok miikodtetése a helyi pedagdgiai programok alapjan
megvaldsult. Valamennyi altalanos iskolaban a magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem,
angol, német, kémia terilletétn mikodott a  legnagyobb  tanuléi  1étszammal a
hatranykompenzalas/tehetséggondozas, kevesebb 1étszammal és csak néhany iskolaban a biologia,
fizika, fo6ldrajz, informatika teriiletén.

Az alapfokt miivészeti nevelés-oktatas keretén belill kiemelten megvalosult a tehetséggondozas az
egyéni képességek, kreativitds fejlesztésével, kibontakoztatdsaval, bemutatokra, iskolai, keriileti,
oktatasi minisztérium altal meghirdetett versenyekre val6 felkészitéssel

Szakkorok, szakkorben, tanulméanyi versemyen résztvevék: A tandran kiviili tevékenységek
kinalatanak boévitése, a tanuldk kozremukodésével kialakitott Onmiveldédési formakban vald
rendszeres részvétel biztositasa megvalosult. Az altalanos iskoldk gazdag programkinalatabol a
teljesség hianya nélkiil néhany példa: fizika-kémia, matematika, szamitastechnika, énekkar, szertorna,
sportkor, irodalom tehetséggondozas, média-napok, erdei iskola, hon-és népismereti hét, osztalyfonoki
szabadidOs programok, allatgondozo, f6z6 szakkor, magantanuld egyéni felkészitése.

Integralt nevelés/oktatas helyzete: A pszichés fejlodés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartosan és sulyosan akadalyozott (a moddositott kdzoktatasi torvény értelmében a meghatarozas a
megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem vezethetd tartos €s
sulyos rendellenességre valtozott), a szocialis helyzetbdl és fejlettségbdl eredd hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek/tanul6 integralt nevelésének/oktatasanak altalanossa tétele megvalosult.

Folytatodott a sajatos nevelési igényli (mozgaskorlatozott, értelmi fejlodésiikben akadalyozott,
diszlexias, megkésett beszédfejlédésti) gyermekek integralt nevelése 4 (Tatika/Napsugar Ovoda
Napsugar tagovoda, Hétszinvirag, Szabadsag) dvoddban. Folytatddott a sajatos nevelési igényu
(tanulasban akadalyozott, hallassériilt, tanulasi, beilleszkedési nehézséggel kiizdd) tanulok integralt
nevelése-oktatasa 3 (Matyas Kiraly, Mora, Széarcsa), a diszlexids tanulok fejlesztése 1. és 2.
évfolyamon kiilon, kis létszami tanulocsoportban 2 (Herman Ottd, Karacsony Sandor) altalanos
iskoldban megtortént. A Nagy Imre Altalanos Miivelddési Kozpontban az autista tanuldk specialis és
részleges integralasa megvalosult a sziikséges személyi, targyi feltételek biztositasaval.

Integralt nevelésben, oktatasban résztvevok

Ovoda/év SNI gyermekbdl Felhasznalt segitd szolgaltatasok fajtai

3-4¢ 4-5¢ 5-6 ¢ 6-7 ¢ Ossz AYRES, HRG, gyogytorna, joga, logopédia, tanc és
2006/07 6 11 19 18 54 mozgasterapia
2007/08 6 9 15 26 56
Iskola/év SNI tanulobol Felhasznalt segitd szolgaltatasok fajtai

1. 2. 3. | 4. 5. 6. 7. 8 Ossz | HEFOP palyazat keretén beliil felzarkoztatas,
2006/07 38135 |9 10 | 7 14 |6 4 123 kompetenciafejlesztés, szenzomotoros, szurdo ¢és
2007/08 28 |39 |10 10 | 6 5 2 105 szomatopedagogusi, fejlesztdpedagogusi

fejlesztések, euritmia.

HEFOP palyazat eredményei: 2005-ben az Eurdpai Uni6 Human Eréforras Fejlesztési Programban
valo részvétel érdekében a PSZSZI kezdeményezésével 13 tagh konzorcium palyazott és nyert a
HEFOP 2. 1. 6. ,,Sajatos nevelési igényl gyermekek ¢€s tanulok egyiittnevelése” cimii palyazaton. A
,»Nyitott ajtok-Integraciés modellek Csepelen” cimii projekt végrehajtasa soran a konzorcium
miikddott, a feladatok megvalosultak. A résztvevd pedagdgusok modszertani kultiraja gazdagodott a
céliranyos akkreditalt szakmai tovabbképzésben (egyiittnevelés, egyiittmiikodés, kooperativ tanulasi
technikdk, projektpedagdgia). Lehetdség nyilt a kompetenciaalapu programcsomag adaptaldsara
(6vodai, szocialis és életvitel, olvasas, szovegértés). A sajatos nevelési igényll gyermek/tanuld
fejlédését, specialis fejlesztését, valamint a fejlesztéshez sziikséges targyi feltételek bovitését sikertilt
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biztositani. Meger6sodott az intézményi team munka, tovabbfejlodtek az egyiittmiikddési rendszerek,
integracios modellek, modszertani kiadvany és film késziilt.

Megvalosult a tarsszervekkel valo egylittmikodés tartalmi és formai elemeinek kiszélesitése, a két
tanacsados szakmai segitségnyujtas modelljének kialakitasa, kiprobalasa. A palyazati tamogatas (33, 5
Mft) felhasznalasra keriilt (specialis fejleszté eszkdzok, eléadoi terem, fejleszté szobak).

A projektzaré rendezvényen a partnerek megkaptak a projekt teljes anyagat tartalmazo kiadvanyt.

Logopédiai ellatas feltételeinek biztositasa, szervezése, mitkodtetése megvalosult.

Teriiletek Ovoda Altaldnos iskola
2006/07 | 2007/08 | 2006/07 | 2007/08
Sziirésbe bevontak szdma 1056 1019 557 499
Fejlesztd foglalkozasba bevontak szama 459 627 179 158
Fejleszto foglalkozdsokat megszakitok szama 6 3 5 2
A gyermekek/tanulok ellatasara forditott 6rak szama/hét 179 181 77 71
Az intézményekben dolgoz6 pedagogusokkal kialakitott szakmai 85 62 45 27
kapcsolati haloval rendelkezd esetek szama
Fejleszto foglalkozasba bevontak koziil a beszédhibak korrigalasa 191 148 79 54
eredményes
A felmérések ismert adatai szerint tovabbi fejlesztésre szoruld 560 476 160 102
gyermek/tanuld

Gyogy-testnevelés feltételeinek biztositasa, az ellatds szervezése, milkddtetése megvalosult.
Ellatasban részesiilok 2006/07/08. nevelési/tanévben: iskola: 272 6, 6voda: 193 16.

Az egységes pedagogiai szakszolgalatot ellaté intézmény kialakitasara nem keriilt sor.

A szakszolgaltatas helyzete, az ellatasban részesiilok: A Nevelési Tanacsadéban mitkddé dvodai,
iskolapszichologusi, fejlesztopedagogiai haldzat, rehabiliticiés foglalkoztatas személyi és targyi
feltételeinek stabilizaldsa, szakmai megerdsitése megvalésult. Ovoda/iskolapszichologusi halozata
teljes korli szakszolgéltatast nyujtott. A fejlesztopedagogusi feladatokat a keriilet 10 altalanos
iskolajaban a Nevelési Tanacsadd biztositotta. A fejlesztépedagdgusok hatranykompenzacioés, az
iskolapszichologusok palyaorientacios tevékenységének fejlesztése megvalosult.

Ellatasban részesiilok

Igénybevevék 3-7 éves 6-10 éves 11-14 éves 15-16 éves 17 éves, és idosebb
megoszlasa  oktatasi 2006/07 | 2007/08 | 2006/07 | 2007/08 | 2006/07 | 2007/08 | 2006/07 | 2007/08 | 2006/07 | 2007/08
szintek szerint
Tanulasi nehézség 104 109 227 236 101 116 30 51 22 28
Magatartasi, beillesz | 42 50 57 69 40 52 5 65 27 6
nehézség
Szervi tiinet 17 18 8 11 10 8 3 5 2 1
Komplex artalom 79 80 112 111 96 53 46 117 29 10
Képesség, tehetség 12 12 10 7 45 5 6 0 0 0
Egyéb 44 31 18 43 29 17 11 0 12 0
szakvélemény

2006/07 2007/08
Diagnosztika/ 743 {6 800 f6
tanacsadas
Terapia és gondozas | 660 6 719 6
Beiskolazas miatt Iskolai felvételre 118 £6, Ovodai nevelésre 71 6, Iskolai felvételre 105 £6, Ovodai nevelésre 65
fejlettségi vizsgalat Szakért6i bizottsag hoz 18 6 6, Szakért6i bizottsdg hoz 9 6
Pszicholégiai gond Egyénileg 291 16, Csoportosan 68 f6 Egyénileg 173 16, Csoportosan 2 f6
Orvosi gondozasok 58 16 62 6
Pedagogiai gond Egyénileg 222 16, Csoportosan 225 {6 Egyénileg 173 £6, Csoportosan 347 {6
Csaladgondozas 30 csalad 4 csalad
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| 1. 4. Fejlesztési cél: Eredményesség, hatékonysig ellenérzési, mérési, értékelési rendszerének fejlesztése

Az idéaranyos végrehajtas értékelésének alapjat képez6 mutatok
e Az OMIP feliilvizsgalata
e A fenntart6éi mindségpolitika és mindségfejlesztési rendszer tovabb fejlesztése
e Azintézményi dokumentumok (tervezés/értékelés) tartalmazzak a kiemelt fejlesztéseket

Elkésziilt _az Onkorméanyzati Mindségiranyitasi Program (tovabbiakban OMIP) feliilvizsgalata,
sziikséges modositasa egyrészt a hatalyos torvényi eldirasoknak, masrészt a helyi kozoktatasi-
fejlesztési €s intézkedési tervnek valdo megfelelés érdekében.

Modositasra keriiltek a fenntartdéi mindségpolitikabol adédé mindségcélok és ezek alapjan az
intézménytipusonkénti fenntartdi elvarasok, elkésziilt fenntartoi elvarasokhoz kapcsolt eredményesség
mutatok meghatarozasa. Modositdsra keriiltek a fenntartoi mindségfejlesztési rendszer egyes elemei
(fenntart6i, intézményi szintli éves munkaterv formajanak, tartalmanak meghatarozasa, fenntartoi
értékelés/mérés kiegészitése, intézményvezetdi onértékelés/fenntartodi értékelés, teljes koril intézményi
onértékelés szempontrendszerének  kialakitdsa, a fenntartonak megkiildend6 intézményi
dokumentumok, adatok listajanak, a fenntartéi adatnyilvantartds rendszerének kidolgozasa) amely
valtozasok a rendszer miikodését pozitiv irinyba mozditottak, teljes koriivé alakitottak.

Az intézményi dokumentumokban (éves munkaterv, beiskolazasi terv, belsé ellendrzési terv, feladat-
ellatasi terv, éves beszamold) az intézmények a kiemelt fejlesztéseket tervezték, értékelték. Az
intézményekben megvalosult az intézményi mindségfejlesztési rendszer mikddtetése a feladatokat
vallalé mindségiranyitasi csoport vezetésével, szabalyozott modon miikodott a sziiléi/intézményi
elégedettség, elvaras, a gyermeki fejlédési kimenet, iskoldban a tanuléi teljesitmények mérése,
valamint a pedagogus teljesitményértékelés, a feldolgozott eredményekrdl a beszamolok elkésziiltek.
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1. 5. Feladatellatas rendszerének jellemz6i 2008-ban/SWOT

Erdsségek

Lehetiségek

2006-0s felmérés alapjan: Teljes kori kozoktatdsi, szak és
szakmai szolgaltatd intézményrendszer, OMIP, legitimalt
intézményi alapdokumentumok, 15% tobblet orakeret, internet
halézat, KIR adatbazis, informatikai eszkozok kis mértéki
javulasa, miikodd6 HACCP, intézményi palyazatok, sajat
forrasszerzés, tankonyv ¢és étkezési tamogatas, fenntartod
tehervallalasa a feltjitasok terén, 0sztondij, potlék, kitiintetési,
polgarmesteri jutalom rendszer, iskolatej program muiikodtetése.
2008-as felmérés alapjan:

Ovodai Nevelési Program népszeriisége a sziilok korében,
stabil, szakképzett, felkésziilt humaneré/minimalis fluktuacio,
differencialt fejlesztés, gyermeki fejlédés dokumentalasa,
csaladokkal vald egylittmiikddés, sziil6-klub miikodtetése, belsd
tovabbképzések/szakmai innovacid, ¢évodai hagyomanyok,
tinnepek, tnnepélyek, sziilokkel kozds programok apolasa,
alapitvany mikodtetése, sziildi értekezletek latogatottsaga
Iskolai pedagodgiai program ismerete a szildk korében,
rendezvények szinvonala, tandran kiviili foglalkozasok
soksziniisége és eredményessége, nagy gyakorlattal rendelkezd,
felkésziilt pedagodgusok, személyiségfejlesztd programok
alkalmazasa, emelt szintli képzési formak, csoportbontas, nyelv,
informatika oktatas eredményei, konyvtarfejlesztés,
szaktantermek, honlap mikodtetése

Gimnaziumban érettségi, emelt szintil érettségi vizsgakdzponti
feladatok ellatasa, informatikai tovabbképzések szervezése a
Microsoft megbizasabol, szakmai fejlédés (kooperativ tanulds,
KID program, dramapedagodgia) ismeretek alkalmazasa, 2.
idegen nyelv valaszték bévitése (orosz)

Miivészeti oktatasban bdséges hangszervalaszték, szines
koncert ¢let, novendékek megtartdsa felnétt korig, sikeres
beiskolazasi arany

Pedagbgiai szakmai szolgaltatasban a keriileti tovabbképzési
rendszer gyakorlatorientalt fejlesztése

2006-os felmérés alapjin: OMIP, Nevelési/pedagdgiai program,
IMIP szellemében torténd szolgéltatasok fejlesztése, 15%-os
tobblet orakeret, ¢étkezés, tankdnyv tamogatds tovabbi
biztositasa, az integralt nevelés-oktatas folytatasa, kisz¢lesitése,
egységes pedagogiai  szakszolgdlatot ellatd  intézmény
kialakitasa, humaneré fejlesztése, felujitasok, karbantartasok
megvalositasa, targyi feltételek fejlesztése, az intézmények
sajat er6forrasok biztositasara torekszenek, racionalizalas soran
fennmarad6 forrdsok agazatban maradnak. 2008-as felmérés

alapjan:

Ovodéban az 0j pedagogiai modszerek minél szélesebb korben
valo elsajatitasa, alkalmazasa, nagyobb részvétel a keriilet
szakmai ¢letében, felel6sség/hataskor leosztas, egyenletesebb
terhelést biztositd munkamegosztds, sziilok motivalasa az
ovodaért végzett munkara, sziilok klubjanak miikodtetése, jobb
PR

Iskolaban a tanoran kiviili foglalkozasok gazdag programjanak
megtartasa, szakkori kinalat bovitése, pedagogiai innovacidban
rejlé lehetdségek jobb kihasznalasa, szakmai munkakdzosségi
munka erdsitése, nyelvoktatds terén nemzetkdzi kapcsolatok
bovitése, IKT eszkozok gyarapitasa, dvodaval vald kapcsolat
fejlesztése, jobb PR, jobb szakmai kapcsolat az intézmények
kozott

Gimnaziumban 0] tagozat (német) inditasa

PSZSZI honlap fejlesztése, internet hozzaférés javitasa

A szakszolgdlat és  intézmények  kozotti  szakmai
egyiittmiikodés, kommunikacid tovabbfejlesztése,
iskolapszichologusi halézat stabilizalasa

Szakszolgédlatban team  munka, kihelyezett rendelés,
szakpedagogusi, szakiranyu képzettség ndvekedése
Gyengeségek Veszélyek

2006-0s felmérés alapjan: A targyi feltételek amortizacié miatti
folyamatos potlasanak anyagi akadalyai vannak, a Szerviz
tulterheltsége akadalyozza a sziikséges igények ellatasat, a
feltjitasok nem minden esetben a terv szerint valésulnak meg.
2008-as felmérés alapjan: Jatszoudvarok hianyos felszereltsége,

EU szabvanynak megfeleld telepitési/iizembe helyezési
koltsége magas
Egyre kevesebb  palyazasi lehetOség/anyagi  forrasok

besziikiilése/egyre tobb koltséget sziikséges a sziilokre haritani
Teljesitményértékeléshez nincs anyagi elismerésre lehetdség
No6vekvé adminisztracios terhek

A sziil6i egyiittmiikodés esetlegessége, érdektelenség

Nem alakult meg HEFOP palyazat lezarasaval az EGYMI, vagy
az egységes pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény

6-8 osztalyos gimnaziumok elszivo ereje

Kevés férfi tanar

Kozlekedési nehézségek az intézmény kornyékén

A gimnazium altaldban kiszorul a palyazasi lehetdségekbdl, a
palyazok korének sziikitése, illetve foldrajzi okok és/vagy a
diakok kategoriaja (SNI, HHH) miatt
Iskolakba kihelyezett zenetanitas
hangszerraktar, probaterem hianya
Kevés a PSZSZI szamara kiirt szakmai palyazat

A szakszolgalat szakemberei a korlatozott anyagi tamogatas
miatt szorulnak ki a torvény altal eldirt kotelez6 szakképzésbol

koriilményei romlanak,

20006-0s felmérés alapjan: Novekszik az étkezési/tankonyv
tamogatott, a pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési/tanulasi
folyamatban tartésan és stlyosan akadalyozott, a halmozottan
hatranyos, a HHH, a sajatos nevelési igényl gyermek/tanuld
1étszama.

Informatikai kompetencia megfeleld személyi/targyi feltételek
nélkill a tarsadalmi elvarasokhoz igazitottan nem fejlesztheto.
2008-as felmérés alapjan: a csaladok helyzetének fokozodo
romlasa, munkanélkiiliség, valas, erkdlcsi értékek lazulasa, a
tamogatasra szorulok, a hatranyos helyzetiiek, az SNI
gyermekek/tanulok szamanak ndvekedése, a fejlesztést segitd
szakember ellatottsdg aranya nem megfelelé, a nem
szakrendszerli oktatashoz nincs kilon Orakeret forras, a
torvényi valtozasok gyakorisaga, drasztikusan csokkend
koltségvetés, épiiletek elhasznéltsaga, romld allaga, targyi,
technikai feltételek hidnyossdga, amortizacidja, meglévo
értékek rongaldsa, gardzdalkodas, eszkoztelenség kirivo
fegyelmi problémak kezelésére, késedelmes/eredménytelen
hatosagi beavatkozas sulyos gyermekvédelmi
krizishelyzetekben, végletes tarsadalmi demoralizacié a
leszakadd rétegekkel kapcsolatosan, teriiletrendezés miatti
épliletszanalas, gimnaziumban a 8 évfolyamos képzés
bizonytalan sorsa, a pedagogusok tarsadalmi megbecsiilésének
hianya/talterheltség, kiégés, alacsony jovedelem miatt a
palyakezd6k palyaelhagydk lesznek, a tantestiileti atlag életkor
névekszik
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2. Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata kozoktatasi-fejlesztési terve

A kozoktatasi-fejlesztési terv a helyzetelemzést kdvetden az alabbi teriileteken jelol ki feladatokat:

A kozoktatasi rendszer miikodtetése, koltséghatékonysaganak javitasa

Az infrastruktara korszertisitése

Humaneréforras fejlesztése

Az eredményesség ellendrzési, mérési, értékelési rendszerének mitkodtetése
Térsadalmi igényekhez valé rugalmas alkalmazkodas erdsitése

Az esélyegyenldség biztositasa

Pedagogiai szakszolgalat, szakmai és egyéb szolgaltatasok fejlesztése

A kozoktatasi rendszer miikodtetése, koltséghatékonysaganak javitasa

Az onkormanyzat eleget tesz kotelezo és onkent vallalt kézoktatasi feladatai ellatasanak, gy
gondoskodik az ovodai, altalanos iskolai nevelésrol, oktatasrol, a sajatos nevelési igényii
gyermekek/tanulok integralt ovodai, dltalanos iskolai, az enyhe értelmi fogyatékos tanulok
specidlis  altalanos iskolai nevelésérdl-oktatasarol, a logopédiai, gyogy-testnevelési
szolgaltatasrol, az alapfoku miivészetoktatasrol, a kézépiskolai, szakiskolai ellatasrol, a szak
és szakmai szolgaltatdsrol.

Figyelembe veszi a kézoktatasi torvémy dltal biztositott szabad intézményvalasztas elvet,
ugyanakkor fenntartja az intézményrendszer racionalis miikodtetését biztosito korlatozo jogot,
élni kivan a valos igényeknek és sziikségleteknek megfelel6 valtoztatasokkal.

Nevelesi/tanévben folyamatosan, valamint a vezetdi palydzatok kitrasaval parhuzamosan
vizsgalja a csoport/tanulocsoport csokkentés, az intézmény dOsszevonds, esetleges
megsziintetés, valamint a felszabadulo épiilet, helyiség felkindlasanak lehetéségét civil
szervezet, alapitvany, egyhaz altal tortené miikodtetésre.

Az oOnkormanyzat vizsgalja az egységes pedagogiai szakszolgadlatot ellato intézmény
kialakitasanak a lehetdséget.

Az infrastruktura korszerisitése

Az intézményrendszer infrastrukturdajanak korszeriisitése érdekében hangsulyos a felujitasok
tervezett és sziikség szerinti iitemezett, a karbantartasok igény/sziikség szerinti rendszeres
megvalositdsa.

Prioritast kap a jatszoudvarok EU szabvanynak valo megfeleltetese, a HACCP
miikodtetéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

A fenntartoi finanszirozas mellett sziikséges az intézményi sajat erdforrdsok szerzése.

Humanerdforras fejlesztése

Pedagogusok szakmai fejlodésenek érdekében sziikséges a pedagogusok tovabbképzése, a
pedagogiai, modszertani megujulds, kiilonésen a kompetencia alapu oktatasi programok, az
idegen nyelvoktatis haszndlata és alkalmazni tuddsa szempontjabol hatékony és
eredményes modszerek megismerése, alkalmazasa, az informdcios és kommunikacios
technologiak alkalmazasanak fejlesztése.

Az eredményesség ellenorzési, mérési, értékelési rendszerének miikodtetése

Fenntartoi szinten kiemelt a térvényességi ellendrzése, a teljes korii intézményi onértékelés, a
vezetdi teljesitmény onértékelés/fenntartoi értékelés szempontrendszerének modositdsa.
Intézményi szinten kiemelt a fenntartoi elvarasoknak valo minél eredményesebb, hatékonyabb
megfelelés, a mindségfejlesztés folyamatos megvalositasa, a mérési, értékelési, ellendrzési
feladatok tervszeri, folyamatos megvalositasa.
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2. Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata kozoktatasi-fejlesztési terve

Tarsadalmi igényekhez valé rugalmas alkalmazkodas erdsitése

Az élethosszig tarté tanulds megalapozdsa érdekében megkiilonboztetett figyelmet kell
forditani az ovodai nevelés kiterjesztésére, az iskoldaskor elotti készségfejlesztésre.

Az ovodak nevelési programjinak és gyakorlatinak biztositania kell az egész napos
foglalkozads feladatainak mindségi megvalositdsat, az iskolara valo érettség biztositasat.

Az iskolak pedagogiai programjanak és gyakorlatanak biztositania kell a nevelés
(egészség/kornyezet/kozosségi/aktiv tanulas) mindségi megvalositasat, az alapkészségek,
keépességek, a modern életvitelhez sziikséges kulcskompetenciak elsajatitasat.

Ki kell alakitani az idegen nyelv, az informacios, kommunikacios technologiak elsajatitasanak
képességét, kompetencidit.

Az alapfoku miivészeti oktatisban kiemelt az onmiivelodés és specidlis képességfejlesztés,
tehetséggondozas megvalositasa, iskolai palydzatok térségi méretii meghirdetése, szervezése.
Kozépiskolaban az dltalanos miiveltséget megszilardito, pdlyavdlasztast segito, érettségi
vizsgara és felsofoku tanulmanyokra, munkdaba allasra torténd felkészités megvalositdsa.
Igény/elvaras alapjan 2010-t6l biztositani kell a kézépiskolai nyelvi elokészito un. ,,0
evfolyam bevezetésének feltételeit.

Az ovodai, iskolai testnevelés, a szabadidd sport fejlesztése.

’

Az esélyegyenloség biztositasa

Az oktatds, képzés esélyt teremté szerepének erdsitése, hatékonysdaganak, mindségének
Jjavitasa, az esetleges szegregdcios és szelekcios mechanizmusok kisziirése.

Kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek/tanuldi jogok érvényesitésére, a preventiv és
céliranyos  gyermek/ifjusagvédelem, a szak/szakmai és gyermekvédelmi intézmények
szakembereivel torténd egyiittmiikodés, kommunikdacio és informdcioaramlas megvalositasara.
Biztositani kell a felzarkoztatast, a tehetség kibontakozasanak segitését, az iskolan kiviili
szabadidos tevékenységek fejlesztéset.

Folytatni sziikséges a sajatos nevelési igenyii gyermekek/tanulok integralt nevelését-oktatasat,
valamint az dltalanos iskolai autista csoport miikodtetését.

Valamennyi intézmény feladata a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének
organikus okra vissza nem vezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizdd, a szocidlis
helyzetbdl és fejlettségbdl eredd hatranyos, halmozottan hdtranyos helyzetii gyermek/tanulo
integralt nevelése-oktatdsa.

Meg kell valositani a gyakorlatias, élményalapu oktatdst, az egyénre szabott tanuldsi utak
kialakitasdat, a tanuldsi utak nyomon kovetését, kizépiskoliaban a lemorzsolodas
csokkentését, sikertelenség esetében a masodik esélyt nyujto iskoldba juttatdst.

Folytatni kell az étkezés és a tankonyvtamogatas, a Bursa Hungarica dsztondij raszorultsag
szerinti biztositdsadt, valamint az dltalanos iskolai tej/kifli programot.

Pedagdgiai szakszolgalat és szakmai szolgaltatas és egyéb szolgaltatas fejlesztése

A pedagogiai  szakszolgalat miikodéseben  kiemelt az ovodai, iskolapszichologusi,
fejlesztopedagogiai halozat személyi feltételeinek stabilizalasa, szakmai megerdsitése, a
logopédiai halozat, a gyogy-testnevelés eredményes mitkodtetése.

A pedagogiai szakmai szolgaltatasban kiemelt a keriileti tovabbkeépzési rendszer miikédtetése,
prioritast kap a kompetenciaalapui programok terjesztése, az esélyteremté bedllitodas
fokozasat, a mentalhigiénés, az integralt, a differencidlo és tehetséggondozo nevelést-oktatast
segito gyakorlatorientdlt képzés.

Az egyeb szakmai szolgadltatasban kiemelt a szamitogépen elérheté szakmai informdcios
rendszer és honlap miikédtetése, valamint intézmeényi igények alapjan a technika, életvitel
gyakorlati ismeretek tantargy(ak) anyag és eszkozfeltételeinek biztositasa.
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3. 1. A kozoktatasi rendszer koltséghatékonysaganak javitasa

Intézkedés

Hatarido

Felelos

Nevelési/oktatasi intézmények feladata/férohely/felvehetd gyermek/tanuléd
létszam meghatarozasa az alapit6 okiratban.

2008. folyamatos

Intézmények mikodésének, kihasznaltsaganak, szervezeti struktirajanak
vizsgalata, csoport/pedagdgus/nem pedagdgus 1étszamanak meghatarozasa.

Ev/beiratas utan

Az 6vodai csoportok/iskolai osztalyok maximalis 1étszamtol vald
eltérésének engedélyezése, figyelembe véve a Ktv. elbirasait.

Ev/ jtnius 30.

Kozépfokil intézményben a vegyes profil tisztitasa, a szakképzés erdsitése.

2008. december

A nyugdij mellett foglalkoztatottak szamanak mérséklése.

Intézmény-atszervezés, Osszevonas elOkészitésének szakaszdban az Orszagos
Kozoktatasi és Vizsgakdzpont kdzremiikddésével fliggetlen szakértd és a Févarosi
Onkorményzat szakvéleményének beszerzése, és gondoskodas adott szolgaltatas
tovabbi megfeleld szinvonalon torténd biztositasarol.

Egységes pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény kialakitasanak vizsgalata.

Amennyiben a jogszabalyi valtozasok 4 éves kortol kotelezové teszik az
ovodaztatast, indokolt lehet az dvodai fér6helyek novelése.

2010. folyamatos

Agazatvezet6

3. 2. Az infrastruktuara korszeriisitése

Intézkedés

Hatarido

Felelos

Az infrastruktura koltségvetés keretében, palyazati pénzek bevonasaval
torténd folyamatos korszeriisitése.

Ovodai/iskolai jatszoudvarok 1Uj szabvanyhoz igazodd korszeriisitése,
sportudvari részek fejlesztése, sporteszkoz ellatottsag javitasa.

Ovodai tornaszoba kialakitas lehet0ségének felmérése, megvalositasa.

Sportudvari részek fejlesztése, sporteszkoz ellatottsag javitasa.

A szakképzés TISZK palyazat keretében torténd infrastrukturalis
fejlesztése.

2010. folyamatos

Agazatvezetd
Intézményvezetd

3. 3. Huméaneroéforras fejlesztése

Intézkedés

Hatarido

Felelos

A pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartosan
és sulyosan akadalyozott, a szocialis helyzetbdl ¢s fejlettségbdl eredd
hatranyos helyzeti gyermek/tanuld integralt nevelésének-oktatdsanak
megvalositasat szolgald modszertani kultura gazdagitasa, fejlesztése.

Moédszertani kultira gazdagitasa, kiemelten a kooperativ tanulds, epocha,
csoportmunka, projektmoddszer elsajatitasa, alkalmazasa.

Ovodatél a kézépfokig kiterjedéen az Gj modszertani ismereteket tartalmazo
kompetencia alapu oktatas megismerése, elsajatitasa, alkalmazasa.

Valamennyi tantargy, de kiilondsen az idegen nyelv, informatika oktatas
modszertani ismereteinek bdvitése.

Eredményes modszerek atadasa az Gijonnan belép6 pedagdgusoknak.

A pedagogusok rendelkezzenek alapvetd szadmitastechnikai ismeretekkel,
néhanyan mérési, értékelési szaktudassal.

Szamitogép alkalmazasi ismeretekre alapozva a Digitalis Tudasbazis
oktatasban valoé felhasznalasa, az e-learning modszerek alkalmazasa,
ambicid alapjan a digitalis tananyagtar bovitésébe vald bekapcsolodas.

Pedagdgus szakvizsgat tett palyazot lehet intézményvezetéssel megbizni.

2010. folyamatos

Agazatvezet6
Intézményvezetd
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3. 4. Tarsadalmi igényekhez valé rugalmas alkalmazkodas erdsitése

Intézkedés

Hatarido

Felelos

Ovodaban az egész napos foglalkozas minéségi megvalositasa, az iskolara
vald érettség biztositasa.

Altaldnos iskolaban a nevelés feladatainak megvalésitasa, az alapkészségek,
kulcskompetenciak kialakitasa.

Ovodatol a kozépfokig a differencialt képességfejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas megvaldsitasa, €s a tulterheltség csokkentése.

15 % tobblet orakeret biztositasa csoportbontasra, a tanulok nem kotelezo
tanorai és tanoran kiviili foglalkozasaira.

Kozépiskolai tanulok egyre nagyobb hanyada tegyen idegen nyelvbdl-
nyelvvizsgaval egyenértékli- emelt szintli érettségi vizsgat, kiilonds
tekintettel a kormanyprogramban is kiemelt angol nyelvre.

2010.
folyamatos

Ovodékban a testnevelés foglalkozasok szaménak, iskolakban a tandran
kiviili sportfoglalkozdsok szaménak (hét/2 6ra) emelése.

Uszasoktatas bevezetése, feltételeinek biztositasa 5 éves kortol.

Sportiskolai rendszer beinditasa felmend rendszerben.

Szabadiddsport fejlesztése: sportegyesiiletek bevonasa az iskolai sportéletbe,
délutani tanfolyamok szervezése tanuld, felnott, csalad részére.

4 iskola sportlétesitményében nyitott hétvége biztositasa.

Alapfokll miivészetoktatds tovabbi mitkodtetése tanuldlétszamhoz igazitva.

A tankoteles koru, de altalanos iskolaba nem beiratkozottak korében az
iskolaéretlenség, illetve az 6vodaban maradasa okainak vizsgalata.

Az éltalanos iskola palyairdnyitasban betdltott szerepének novelése.

Az iskolai/6vodai sziinetek idejére a gyermekek/tanulok feliigyeletének
biztositasa.

2010.
folyamatos a
koltségvetés
fliggvényében

Agazatvezetd
Intézményvezetd

3. 5. Az esélyegyenldség biztositasa

Intézkedés

Hatarido

Felelos

A megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza
nem vezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizdd, a szocialis helyzetbdl
és fejlettségbdl eredd hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek/tanuld integralt nevelésének-oktatasanak megvalositdsa minden
intézményben, beilleszkedésiik eldsegitése a sziildi kozosség tamogatasaval.

2010.
folyamatos

SNI/TMB, HH, HHH gyermekek/tanulok kozosségben valdé megtartésa,
motivalt tanulasi kornyezet biztositasa, egyéni, differencialt fejlesztése.

Atmeneti gondozasban részesiiléknek addigi iskoldjuk megtartasanak, az
anyaotthonosok korzetes iskolaba valo felvételének biztositasa.

Sajatos nevelési igénylek integralt és specidlis neveléséhez, oktatasahoz,
altalanos iskolai autista csoport miitkddtetési feltételeinek biztositasa.

Szegregaltan nevelhetd/oktathat6 tanulok tovabbi ellatasa.

Az 6voda-iskola atmenet kiemelt kezelése.

Hatranyos helyzetii 3 éves gyermek kotelezé dvodai felvételének biztositdsa.

Kotelezo beiskolazasi korzet sziikséges atalakitdsa annak érdekében, hogy az
egymassal hataros iskolak kdtelezo felvételt nyujtd beiskolazasi korzetében ne
j0jjon létre szegregacid a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek/tanulok
korében.

Szakiskoldba jelentkezett ¢és annak elvégzésére alkalmas tanulok
lemorzsolédasanak megakadalyozasa.

Az étkezés és a tankdnyv raszorultsag alapjan torténd tAmogatasa.

Bursa Hungarica 6sztondij raszorultsag szerinti biztositasa, a tej/kifli program
folytatasa Képvisel-testiileti dontés alapjan.

Adatok  intézményi  esélyegyenlGségi  terv  szerinti  nyilvantartasa,
adatszolgaltatas fenntartonak.

Agazatvezet6
Intézményvezetd
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3. 6. Pedagogiai szakszolgalat és szakmai szolgaltatasok

Intézkedés

Hatarido

Felelos

Nevelési Tanacsadd milkodtetése, novekvd feladatai ellatasdhoz a
személyi és targyi feltételek biztositdsa.

A logopédiai ellatas, gyogy-testnevelés biztositasa.

Integraltan nevelt sajatos igényii tanuldok gydgypedagdgiai megsegitése.

Pedagogiai szakmai szolgaltatasban kiemelt a keriileti tovabbképzések
miikddtetése, prioritast kap az esélyteremtd beallitddast, a mentalhigiénés,
az integralt, a differenciald és tehetséggondozo nevelést-oktatast segitd
gyakorlatorientalt képzés, a kompetenciaalapu programok terjesztése.

Szakmai parbeszéd az ovoda-iskola atmenet kérdéseiben, kiilondsen az
esélyegyenldség biztositasa érdekében.

Az idegen nyelv keriileti tovabbképzési igények beépitése az angol/német
munkakdzdsség mithelymunkéjaba, tajékoztatds az Eurdpai Uni6 ,,Egész
életen at tarto tanulas” programja keretében torténd kiilfoldi
tovabbképzésre vald palyazas lehetdségére, kolcsonzési céllal idegen
nyelv oktatdsat segitd korszerti DVD beszerzése.

Informatika  szakmai  munkak6zosség  1étrehozédsa a  tantargy
koncepcionalis elméleti, gyakorlati kérdéseinek feldolgozasa, szakmai
parbeszéd, az egymastdl tanulas érdekében.

Az egyéb szakmai szolgaltatasban kiemelt a szamitégépen elérhetd
szakmai informaciés rendszer és honlap miikddtetése, valamint
intézményi igények alapjan a technika, életvitel gyakorlati ismeretek
tantargy(ak) anyag és eszkozfeltételeinek biztositasa.

2010. folyamatos

Agazatvezetd
Intézményvezetd

3. 7. Az eredményesség ellenérzési, mérési, értékelési rendszerének miikodtetése

Intézkedés

Hatarido

Felelos

Torvényességi  ellenérzések  (tanligy-igazgatds,  gyermekvédelem,
humanerd, gazdalkodas, egyéb szakteriilet) éves munkaterv szerinti
megvalositasa.

Feladat-ellatasi rendszer mitkodési adatainak 0sszegytjtése, feldolgozasa.

2010. folyamatos

Agazatvezet
Intézményvezetd

Feladat-ellatasi rendszer mukodésének értékelése éves beszamoldban.

Intézményi szinten feladat a mindségfejlesztés, a mérési, értékelési,
ellendrzési feladatok tervszerii, folyamatos megvalodsitsa.

Az intézmények éves beszamoloban értékelik az IMIP miikodését.

4. Az intézkedési terv érvényessége, feliilvizsgalata, nyilvanossaga

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata intézkedési terve moédositisanak érvényessége az

elfogadast kdvetéen hatalyba 1ép és 2010-ig érvényes.

A modositott intézkedési terv nyilvanossagat biztositja, hogy a hatalybalépést kovetd 14 munkanapon
beliil a dokumentumot valamennyi Onkormanyzati fenntartdsban miikodé intézmény megkapja,

valamint hozzaférhetévé valik az dnkormanyzat honlapjan.

Budapest, 2008. oktober 31.

Készitette: Kindornai Péterné
vezetd ftanacsos
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) FOVAROSI KOZGYULES )
OKTATASI ES IFJUSAGPOLITIKAI BIZOTTSAGA

KIVONAT
az Oktatasi és Ifjusagpolitikai Bizottsag
hatarozataibo6l

Javaslat Csepel kdzoktatasi intézkedési tervének szakvéleményére
Eléterjeszto: Horvath Csaba

275.!2008.(2(1[. 03.) SZAMU OKTATASI ES IFJUSAGPOLITIKAI BIZOTTSAGI HATAROZAT

Az Oktatési és Ifjisdgpolitikai Bizottsag gy dont, hogy Csepel Onkormanyzata részére kiadja a
kovetkezd megallapitast tartalmazé szakvéleményt:

,Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzat kiozoktatdsi intézkedési tervének idGardnyos
feliilvizsgdlata dsszhangban van Budapest Fovdros Kiozoktatdsi Fejlesztési Tervével,”

Felelds: Germanné Dr. Vastag Gyorgyi
Hatarid6: 2008. december 31.

(7 igen, 0 nem, 3 tartézkodés)

Budapest, 2008. december 4.

b retdind Hhad ludi~

'.-_\e‘rnyinné dr. Vastag Gyorgyi s.k.
bizottsagi titkar S N

elnok

A kiadmadny hiteles.
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BUDAPEST-CSEPEL ONKORMANYZATA

KEPVISELO-TESTULETE

KIVONAT

Budapest-Csepel Onkormanyzata Képviselo-testilete 2006. december 19-én (kedden) 9, 00 orai
kezdettel a Csepeli Munkasotthon rendezvénytermében (1211 Bp. XXI. ker. Arpad u. 1.) megtartott
nlésének jegyzékonyvebol.

Napirend 9. pontja:  (198. sz. elbterjesztés)
Javaslat Budapest-Csepel Onkorményzata Kézoktatasi feladat-ellatasi, intézményhalézat —

miikédtetési és fejlesztési tervének értékelésére és feliilvizsgalatara

581/2006.(X1.19.)Kt HATAROZAT

Budapest-Csepel Onkormanyzata Képviselé-testilete tgy dont, hogy a kozoktatasi feladat-ellatasi,
intézményhalézat-mikodtetési és fejlesztési terv felulvizsgalatardl és a 2006-2010-ig sz6l6 idészak
intézkedési terverdl szolo eléterjesztést elfogadja.

Hataridé: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: 2008. december 31.
FelelSs: végrehajtasért: Toth Mihaly polgarmester
végrehajtas elékészitéséért: Becsei Dénes agazatvezetd
18 igen
0 nem
9 tart6zkodéas elfogadva

K.mif.

Tot Mihaly dr. Szeles Gabor -
polgérmester \ . P jegyzé
%, ; : ¥

Ml Fliggmng i
\;;‘-‘:}.-’-.‘ TR

i
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Az OMISA ellatasi korébe tartozé intézmények 2008. évben megvalésult feltjitasi munkai

Intézmény neve

Elvégzett munka

Eléiranyzat (Ft)

Eredeti

Moddositott

550./2008. Kt.

Megvalésult
teljesités (Ft)

Megjegyzés

242/2008. Kt.hat. | 426/2008. Kt. hat. | Hat.
] 2008.04.17 2008.06.12 2008.09.18
Aprajafalva Ovoda Béke
tér nyilaszardk cseréje 5800 000 5800 000 3489 000 3488776
nyilaszarok cseréje 28 000 000 28 000 000 24 286 000 24 285 276
II.Rakéczi Ferenc e . ,,
Altalanos Iskola Rakéczi | tetofelljitas (satortetd) 21 000 000 26 700 000 26 700 000 26 687 118
F.u88. tornatermi PVC felujitas 10 000 000 10 000 000 10 000 000 7 197 604
Belsé festés 5000 000 5000 000 5000 000 5000 000
Matyas Kiraly Altalanos
Iskola Kolozsvari u. 61. Kisudvar felujitasa 5000 000 5 000 000 5000 000 4994 078
Lajtha Laszl6 Altalanos nyilaszardk cseréje 12 000 000 12 000 000 22 644 000 22 643 528
Iskola Csete B.u. 1-11.
tetéfelvjitas 10 500 000 11 100 000 11 100 000 11 040 448
Gyermeklancfii Ovoda,
Fenyves u. 30. tetéfelvjitas 3 500 000,00 3 000 000 3 000 000 2 893 848
Kolcsey F. Altalanos Iskola | tetéfelujitas 8 600 000 7 800 000 7 800 000 7795139
Iskola tér 45.
nyilaszarok cseréje (kilsé ajtok) 4 500 000 4 500 000 3 852 000 3 851 856
Szarcsa Altalanos Iskola
Szarcsa u. 9-14. tetéfelljitas 10 000 000 8 700 000 8 700 000 8 669 100
Altalanos Mivel6dési almennyezet és elektromos
Kdzpont halézat felujitas 13 000 000 13 000 000 13 000 000 13 000 000
Csodakut Ovoda Rakocz
F.u. 110. tetéfelvjitas 6 500 000 6 200 000 6 200 000 6119130




Gr Széchenyi Altalanos

Iskola Széchenyi u. 93. tetéfeldjitas 8 000 000 8 100 000 8 100 000 8 100 000
Erdei Ovoda Repkény
0.84. , tetd teljes felvjitasa 8 000 000 8 200 000 8 200 000 8 135 382
Kadar Kata O. Széchenyi
u. 92. tetd teljes felvjitasa 10 000 000 9 500 000 9 500 000 9 500 000
Eétvos Jozsef Altalanos | nyilaszarok csergje Il.iitem 32 000 000 32 000 000 11 663 000 11 662 788
Iskola Szent Istvan u. 232.
kdzcsatorna bekoétés 16 000 000 16 000 000 16 000 000 6015 779

Egyesitett Bolcsddék csoportszoba visszanyitas 0 0 2 559 000 2 559 000
Szabadsag O. tet6felujitas 0 0 960 000 960 000
Jedlik Anyos Gimnazium | tetshéjalas 0 0 8 821 000 8 821 000

Osszesen: 217 400 000 220 600 000 216 574 000 203 419 850
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