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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A blinmegel6zési tevékenységhez a tlizoltdsag is hozzéjarul, hiszen feladatkorébe tartozik a
tizmegel6zési munka, amely igen fontos szerepet tolt be a blinmegeldzés korében.

A Csepeli Tuzoérség dolgozoi igen veszélyes és sokrétii feladatot latnak el. Gondolunk itt a
viharkarok utdn a kozterliletnek a fadgaktol, faktdl torténd megtisztitdsdra, a kozuti

baleseteknél a miszaki mentésre, valamint az arvizi mentésre is.

A Csepeli Ttzorség €lén bekovetkezett ismételt vezetd valtas nem okozott fennakadast sem a
tlizoltésag munkdjaban, sem az dnkormanyzattal térténd egytittmiikodésben.

Az egyiittmiikodési megallapodasoknak megfeleléen 2006. évben is kiadtuk az ,Ev
Tlizoltdja” kitlintetést.

A Csepeli Tuzorség fovarosi szinten is jol végzi a feladatat, értékelésiik soran a Budapesti
Tlizoltoparancsnok megelégedését fejezte ki a 2006. évben végzett munkajukért.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamoloban foglaltakat fogadja el.

Dr. Borsany Gyorgy



Tiizoltasi és miiszaki mentési, valamint szolgdlatszervezési tevékenység:

Csepeli TizOrség
A készenléti dllomany elméleti és gyakorlati felkésziiltségének allapota:

Az éllomany részére a tovabbképzést a Fovarosi Tlzoltoparancsnoksag
Parancsnokanak 1/2003. szamu Intézkedésében foglaltak szerint hajtottuk végre. A készenléti
szolgélatot ellatd allomany napirendjének, tovabbképzésének, szdmonkérésének és a
gyakorlatok tartasanak szabalyozéasarol szold ezen Intézkedésben foglaltak végrehajtasaval
kapcsolatban az elmult idészakot figyelembe véve, tapasztalataim pozitivak. A
szolgélatparancsnokok és a tlizérség parancsnok mentesiilt a felesleges adminisztrativ
papirmunkétol.

Valamennyi eldirt tovabbképzésen, tanfolyamon, berendelésen hianytalanul részt
vettlink, a vonatkozé dokumentélas megtortént.

A begyakorld gyakorlatok eldirt mennyiségét megtartottuk; - a Iétesitmények
kérésének megfelelve néhany esetben hataridd cstiszas tortént. Az ellenérzd gyakorlatok elsé
és masodik félévi gyakorlata kozosen a Budafoki Tizdrség és az Uj-budai Tizdrség
alloményéaval  keriilt = megtartasra A gyakorlatok  bebizonyitottdk, hogy a
szolgélatparancsnokok, ill. szolgalatparancsnok-helyettesek képesek a Il-es, Ill-as tliz
eloltasdhoz sziikséges rajok 0sszehangolt iranyitdsdra. A gyakorlatok szervezésénél probléma
nem meriilt fel, a 1étesitmények vezetdi segitokézségiikkel, pozitiv hozzaallasukkal jarultak
hozzé a gyakorlatok eredményes végrehajtasahoz.

Az allomany fizikai felkésziiltsége kiemelkedden jo szintli. A Csepeli TlizOrségen a
hivatasos allomany 50 év alatti tagjai részére eldirt fizikai allapotfelmérés végrehajtasat a
Fovarosi Tlizoltoparancsnoksag 10/2001. szdmu Intézkedése alapjan végeztiik el. A vonulos
alloméany részérdl a fizikai allapotfelmérést a teljes személyi allomany végrehajtotta,
minimum megfeleld szinten, de sok jo és kivalo eredmény is sziiletett. A Csepeli Tlizérségen
a 2000 méteres futds mellett a fekvdotamasz, a feliilés, €s ingafutds szerepelt a felmérési
szamok kozott. A 2000 méteres futdst a Csepel SC Sportpalyan, a tobbit tlizOrség
kondicional6 termében teljesitettiik.

Osszességében ezek az eredmények a sportfoglalkozasok rendszeres hatékony
végrehajtasanak koszonhetéek, de ezen tulmenden a személyi alloméany tobbsége
szabadidejében is aktivan sportol.

A helyi sportolasi lehetdségek a tlizOrségen biztositva vannak. Rendelkeziink az
udvaron salakos roplabda és kézilabda palyaval. A kézilabda palya mérete kisebb az
atlagosnal, viszont ugyanezen a palyan van 2 db kosarlabda palank is. A salakos sportpalya
talaja nem a legidedlisabb. A laktanyaban taldlhaté egy tornaterem, kosarlabda palankkal és
bordasfallal.

Ezen kiviil rendelkeziink egy hazilag kialakitott kondicionalé teremmel, amely 2006
decemberében kibdvitésre kertilt, és két profi edz6géppel gazdagodott. Ebben az eredetileg
raktarnak ¢és mihelynek hasznalt helyiségben az erdsitéshez hasznalt legfontosabb
felszerelések megtalalhatoak, melyek segitségével nem csak az erdsportokban, de a tobbi
sportagban is sikeresek versenyzdink.

A Csepeli Tlizorség fovarosi szinten az dsszetett sportversenyben 1. helyezést ért el, ez
¢kes bizonyitéka a sportfoglalkozasok hatékonysaganak, valamint az allomany kiemelkedd
részvételi aranyanak az FTP altal kiirt sportversenyeken.

A VI Orszagos Fekve nyomd Kupdn és a veszprémi V. Killinger Krisztian
Fekvenyomd Emlékversenyen taroltak versenyzoink, a legtobb sulycsoportban elsé helyezést
értek el. Az idei évben is megrendezésre keriilt a Rendvédelmi Szervek Orszagos



Fekvenyomd Bajnoksaga, ahol a févarosi csapat gerincét is allomanyunk adta, és a tobb mint
50 induld csapat koziil az elokeld harmadik helyezést értiik el. A szakmai és f6z0 versenyen a
tlizorséglink a kdzép mezdnyben végzett..

A keriiletben készenlétbe allitott szereket, felszereléseket az allomany tagjai ismerik,
taktikai alkalmazasukat jo szinten végzik. Felmérések alkalmaval egy-két kivételtdl eltekintve
jO eredményt értek el.

Ennek a szinvonalnak az eléréséhez és szinten tartdsdhoz elengedhetetlen a
rendszeres gyakorlds, amelyet tematika szerint, illetve parancsnoki 6rdk terhére tartunk
meg. Rendszeresen eléfordul az allomany szaroprobaszerli kikérdezése elméleti szinten
malhéazasi ismeretekbdl a rendszeres szerelési foglalkozasok alkalmaval is a kiilonleges
szerek vonatkozéasaban.

A szolgalatszervezés ¢és -ellatas helyzete

A Csepeli Tlzdrségen a szolgalat szervezésének és ellatasanak fontos eleme a
rendelkezésre all6 okmanyok eldirdsok szerinti naprakész vezetése. A szolgalati napld,
eseménynaplo és oktatdsi napld vezetésére nagy gondot forditottunk. Az ellenérzések soran
leirt vélemények figyelembevételével elmondhatom, hogy ezen a téren az adminisztracids
tevékenység jo szinvonall. Napi feladatok kdzé tartozott a szabadsag nyilvantartas naprakész
vezetése is.

A Riasztasi és Segitségnyujtasi Tervek taroldsa az utasitdsokban leirtak szerint tortént.
A Tlzoltasi Tervek aktualizalasat folyamatosan végeztiik.

A szolgalatvaltds a vonatkozo intézkedéseknek megfeleléen tortént. Nagy gondot
forditottunk arra, hogy mindenki a sajat beosztasa szerinti felszereléseket atadja és atvegye.
Szolgalatvaltaskor mindenkitdl megkoveteltiik a javitdsokkal kapcsolatos problémak,
¢észrevételek pontos atadasat. A szolgalatba 1€pd allomany ruhdzatanak ellendrzésére is a
valtas idején keriilt sor. A szolgélat ellatasnal az intézkedések, utasitasok betartasara
torekedett az dllomany.

A napi feladatokat, a napirend szerinti tovabbképzéssel kapcsolatos teenddket sziikség
esetén a Fovarosi Tizoltoparancsnoksag Hirkozpontjaval egyeztettik. Az egyeztetéseket
kovetden a tervezett feladatok végrehajtasara fokozott figyelmet forditottunk. Riasztasok,
javitasok miatt elmaradt foglalkozasokat a lehetd leghamarabb megprobaltuk pétolni, hogy
elmaradas ne legyen.

Osszességében elmondhatd, hogy allomanyunk a feladatait jol latja el, ezt a Dél-budai
Tlizoltasi Mentési Parancsnoksag Csepeli TlizOrségén tartott Parancsnoki Szemle, és az azt
kovetd atfogo ellendrzés is megerdsitett.

A kiilsé ¢és belsoé korletek allapota a rendszeres karbantartasnak koszonhetden jonak
mondhatd, bar mindig van mit javitani, de ha lehetséges, ezeket a javitasokat elvégezziik
Onerdbol.

A szolgélatvaltasokat a meghatarozott rendben végrehajtjuk, azokon a Mentési
parancsnok ¢€s a tlizérségparancsnok rendszeresen részt vesz €s a valtas rendjét ellendrzi.

A felszerelések meglétét és lizemképességét az atadas soran fokozottabban ellendriztiik.

Oktattuk az Alaki Szabalyzatot és az FTP altal kiadott Szolgalati Rendet. A belso-
kiils6 szolgalati feladatok ellatasara az allomanyt felkészitettiik. A kiildoncfeladatot ellatokat
utba inditas elott eligazitjuk. A kiillonb6zd szolgalatok ellatasa jo szinvonall volt, az esetleges
hianyossagok megsziintetésére intézkedtem.



Ugyeleti, hirado-szolgalati tevékenység

A hiradosok feladataikat jo szinten végzik, riasztasok, egyéb fecskendémozgasok
alkalmédval a hirforgalmazds szabdlyait betartva latjdk el munkajukat, valamint ezek
dokumentalésat. A Fovarosi Tlizoltoparancsnoksag  Hirkozpontjdban  tartott
tovabbképzéseken, berendeléseken rendszeresen részt vesznek és az ott tanultakat,
tapasztaltakat hasznositjak a tizorségen végzett tevékenységiik soran A ,,masodik” hiradosok
a szamitogép kezelését ismerték, de a napi teenddk ellatasara, a vonatkozo adminisztraciok
megfeleld vezetésére, az eldljarok tajékoztatasara, a jelenléti kotelezettségekre, a napi egyéni
tanuldsra nem forditottak elég figyelmet. Felhivtam a szolgalatparancsnokok figyelmét a
hianyossagok felszamolasara, ezen a téren javulds tapasztalhato.

Tlizoltasi, mentési, szakmai tevékenység szinvonala

2006. évben Osszesen 555 vonuldst hajtottunk végre ebbdl 369-et a sajat
keriiletiinkben, és 176-ot mas tlizOrség teriiletére. A riasztdsokat szakszerlien, normaid6n
beliil végrehajtottuk. Az allomany helyismerete jo. A radidforgalmazast figyelemmel kisérve
tapasztalataim szerint az allomanyt irdnyitd parancsnokok megfeleléen ismerik és
alkalmazzak a vonatkozd elbirdsokat. A visszajelzésekben jol kovethetd a karesemények
jellege és a beavatkozads soran tett intézkedés. A tavalyi évhez képest ezen a téren sokat
fejlodott az allomany.

Tizorségparancsnok: Botos Laszlo ti. thdgy. 2003-ban fejezte be fdiskolai
tanulmanyait, amely utdn kinevezésre keriilt Tiizérség Parancsnoki beosztasba. Retorikai
képességét jol kamatoztatja, az iranyitdsa ald tartozd személyi allomédny esetében. A
problémak megoldasaban kezdeményezd. Szakmai ismereteit jol alkalmazza a személyi
allomény képzése soran. Folyamatos érdeklddést tanisit a munkdjdhoz sziikséges ismeretek
megszerzésében. Beosztottai tisztelik, eldljardival viszonya jo. Jelenleg a Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetemen tanul.

»A” szolgalati Csoport: Galgocz Deak Antal tii. szds._ szolgéalatparancsnok 1967.
november 28-an sziiletett. 1991. marcius 01-én szerelt fel a Fovarosi Tlzoltoparancsnoksag
alloméanyaba beosztott tlizoltoként. 1996. julius 01-n — sikeres tiizoltd szakmunkasképzo
iskola elvégzésével — szerparancsnok (gépkocsivezetd) beosztasba keriilt. 1997. februar 01-
vel megkezdi BM TKI tlizolté technikusképzé iskolat. 1998. januar 16.-i hatéllyal
szolgalatparancsok-helyettes a ,,C” szolgalati csoportban. Munkdja egyben a hivatésa.
Onmagat folyamatosan tovabbképzi, a beosztotti dllomanyat rendszeres elméleti és gyakorlati
oktatdsban részesiti. Munkdja elismeréseként, amint lehetdség nyilott ré, kinevezésre keriilt az
»A” szolgalati csoportba, szolgalatparancsnoki beosztidsba, amit jo szinten lat el. 2003.
decemberében allamvizsgazott a Pollack Mihaly Miiszaki Fdiskolan

Horvath Sandor tii.hdgy. 1968. marcius 02-an sziiletett. 1989. december 16-an szerelt
fel a Févarosi Tlizoltoparancsnoksag alloméanyaba beosztott tlizoltoként.1990-ben elvégezte a
négy honapos alapfokt tanfolyamot. Ezt kdvetden gépkocsivezetoként teljesitett szolgalatot.
1997-ben a tizoltészakmunkds képzd elvégzése utan szerparancsnok gépkocsivezetd
beosztast latott el. 2001. november 01-ével megbizott szolgéalatparancsnok-helyettes.
Munkdjat jol latja el, ez koszonhetd az eddig ellatott beosztasaibdl szarmazd tapasztalatnak is.
A beosztottaival kapcsolata jo. El6]jaroit, feljebbvaloit tiszteli, utasitdsaikat végrehajtja. 2006

februar elseje ota kinevezett szolgalatparancsnok-helyettes.



»B” szolgalati csoport: Mozes Attila tii. 6rgy. 2006 februar 15-¢ ota teljesit
szolgélatot tlizOrségiinkdn. Az elmult idészakban tobbszor volt rovidebb hosszabb id6t beteg
allomanyban igy munkajat nem lehet objektivan értékelni. Eldljaroit, feljebbvaloit tiszteli, a
kapott feladatokat igyekszik jol elvégezni, a tizOrségen beilleszkedett.

Ovari Gyula tii. tzls. 1996 februdr elsején szerelt fel a Csepeli Tiizérség allomanyéba
beosztott tlizoltoként. Az alapfoku tanfolyam elvégzése utan sikeres szivattyukezeldi vizsgat
tett. 2002 julius 1-t8l, a tlizoltd szakmunkasképzd elvégzése utan szerparancsnokként
dolgozott. 2006. marcius 1-i hatallyal megbizott szolgalatparancsnok-helyettesi feladatokat lat
el. Jelenleg a Pollack Mihaly Miiszaki Féiskolan III. éves hallgato.

»C” szolgalati csoport: Nagy Jozsef ti. szds. 1960. februar 26-an sziiletett. 1991.
januar 01-én szerelt fel a Févarosi Tiizoltoparancsnoksdg allomédnyéba, beosztott tlizoltoként.
1994. julius 01-én sikeres szakmunkasvizsgat tett. Tanulmanyait a BM TKI technikusképzo
szakan folytatta tovabb. A technikusképzd elvégzése utan 1995-t6l a ,,C” szolgalati csoport
tett szert. Munkajat egyben a hivatasanak is érzi, beosztottaival a kapcsolata jo, feljebbvaloit
tiszteli, utasitasaikat maradéktalanul végrehajtja.

Borbély Sandor tii. tzls. 1966. jinius 08-an sziiletett. 1989. november 01-én szerelt fel
a Fovérosi Tlizoltoparancsnoksag alloméanyéaba beosztott tlizoltoként. 1990-ben elvégezte az
alapfoku tlizoltoképz6 tanfolyamot. A tanfolyam elvégzése utan foleg az 1. fecskenddn latott
el szolgalatot elsd sugarvezetd beosztasban. 2000-ben sikeres tlizoltd szakmunkasvizsgat tett,
2002-ben pedig leérettségizett. Jelenleg a Pollack Mihdly Miuszaki Fdiskolan III. éves
hallgat6. 2004. szeptember 01. ota a ,,C” szolgalati csoport mb. szolgéalatparancsnok-
helyettese. Munk3djat lelkesen, nagy odaadassal végzi. Feljebbvaloival szemben tisztelettudo,
utasitasaikat végrehajtja. Szakmajat hivatasanak érzi, rendkiviil nagy szakmai tapasztalattal
rendelkezik. Korabbi beosztasabol adodoan szerzett tapasztalatat és tudasat az allomannyal
szivesen megosztja.

A tlizoltdsi és miiszaki mentési szakteriilet irdnyitdi és végrehajté alloménya a
szabalyzatoknak és utasitasoknak megfelelden tevékenykedik. Munkajukra jellemz6 a gyors,
hatarozott és szakszerli beavatkozas valamint a szerek, felszerelések, eszk6zok magas szintii
ismerete. A 2006-es év 0sszegzett értékelése jonak mondhato.

Létesitményi tlizoltosagok:

Iletékességi teriiletiinkon 3 db Iétesitményi tlizoltésaggal rendelkezd, ipari
tevékenységet folytatd cég talalhato:

MAHART RT (XXI. Szabadkikoté at 5-7.): eldirt minimalis 1étszam 6 {6, jelenlegi
1étszam 15 £6. Rendelkeznek a megfeleld képesitésekkel.

MOL RT (XXI. Petroleumkikotd u. 5-7. : eldirt minimalis 1étszam 4 6, jelenlegi
1étszam 12 £6. Rendelkeznek a megfeleld képesitésekkel.

DUNAPACK RT (XXI. Duna u. 42.): eldirt minimalis 1étszam 8 {6, jelenlegi 1étszam
17 £6. Rendelkeznek a megfeleld képesitésekkel.

A létesitményi tlizoltosagok felszereltsége hagy némi kivanni valot maga utan. A szolgélatot
ellatok lelkesedése, hozzaallasa a feladatokhoz jo, szakmai felkésziltségiik megfeleld.
Tlizérségiink allomanya foként a begyakorld vagy parancsnoki ellenérzé gyakorlatok soran
talalkozik veliik, ott megfeleld szinten tudunk egytittmiikodni.



"M" tevékenység értékelése

A riadoterveket naprakész allapotban tartjuk, rendszeresen atvezetjiik a sziikséges
valtozasokat. A tervek és a kartonok biztonsagos elhelyezése a hiradohelyiségben torténik. A
keriileti Ttzoltoparancsnoksag Készenlétbe Helyezési Terve 2001-ben jovahagyasra keriilt,
azota oktatasa folyamatosan megtortént.

A napi szolgalatvaltdsok sordn a hirad6 szolgdlat meghatirozd feladata a
létszamjelentésnek megfeleléen a kartonok rendezése, amit a hirad6 igyeletesek
szabalyszerlien végre is hajtottak. A napi létszam jelentés teljesitése az FTP felé¢ a 17/1998.
sz. FTP Pk. Intézkedés alapjan eldirasszeriien megtortént.

Az M iratok kezelése, megfelel az Ugykezelési szabalyzatban foglaltaknak.

A mindsitett idészakkal kapcsolatos feladatok végrehajtasara, a felkésziiléshez
sziikséges BM Utasitas, FTP rendelkezések a feladat végrehajtasban érintett dllomany részére
hozzaférhet6. Tobb esetben ellendriztiikk az okmanyok, iratok naprakészségét, meglétét.

A muszerek bevizsgalasa, karbantartdsa megtortént.

A 2002-ben megallapitott hianyossagok tovabbra is fennallnak: az életvédelmi
helyiségek éallapota a gyakori talajviz beszivargas miatt nagymértékben leromlott. Sziikség
lenne az elektromos berendezések feltjitasara is.

Az allomanyt érintd valtozasokat figyelemmel kisértiik. A Berendelési Tervet
folyamatosan vezetjiik. Az 4tcsoportositdsokat jelentettiik.

Az RBV oktatast a tematika szerint végrehajtottuk. Az ez iranyu felkésziiltség
jelentdségét az allomany megérti. Jelenleg az FTP Pk. 1/2003. sz. Intézkedése alapjan torténik
az oktatas. A BM OKF 001/2001. sz. Intézkedés — a mindsitett iddszaki miikodés elveirdl
oktatva lett.

A riadotervek naprakészek, tarolasa, vezetése a kiadott szabalyoknak megfelel6en
torténik.

A kiértesités megoldott, mivel mindenki rendelkezik vezetékes- vagy mobil
telefonnal, igy a felriasztas egyszerlibb €és gyorsabb. A kartonok frissitése folyamatos,
rendezett, az ide vonatkoz6 szabéalyoknak megfelel. A kozponti személyi adatbazis naprakész,
az adatokban bekdvetkezd valtozasok atvezetése folyamatos.

Az ,M” tevékenységgel kapcsolatos hatalyos intézkedésekkel és utasitdsokkal
rendelkeziink, melynek taroldsa a Budafoki TtizOrség pancélszekrényében torténik. Az ,,M”
kezelési ligyiratok irattarozéasa a formai kdvetelményeknek megfelel, ellendrzések soran csak
aprobb hidnyossagok meriiltek fel ezen a téren. Az ezekkel kapcsolatos aktak meghatarozott
helyeken vannak elhelyezve, tarolva (hirad6 helyiségben, pancélszekrényben).

Botos Laszlo
Tii.féhadnagy
Tiizorségvezeto



HATAROZATI JAVASLAT

l. Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzatianak Képviseld-testiilete ugy dont,
hogy a Csepeli Tiizérség 2006. évi munkéjardl szol6 beszamolot elfogadja.

Felelos: Toth Mihaly
Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogaddsahoz a képviselok egyszerti tobbségi tamogato szavazata
sziikséges.
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