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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata a 2006. évi belsd ellendrzési tervében
meghatarozott feladatok végrehajtasardl a helyi dnkormanyzatokrdl szolo 1990. évi LXV.
torvény (Otv.) 92. § (10) bekezdés figyelembevételével az alabbiakban tijékoztatom a
Tidztelt Képviselo-testiiletet:

A Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrzésérdl, illetve az 6nkorményzat feliigyelete ala tartozo
koltségvetési szervek felligyeleti jellegli vizsgalatairol készitett 2006. évi éves ellendrzési
jelentést, valamint az Onkormanyzat éltal feliigyelt ondlléan gazdilkodd koltségvetési
szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett 2006. évi osszefoglalo ellendrzési
jelentést tartalmazza a beszamolo.

Eves ellendrzési jelentés 2006. év

Az éves ellendrzési jelentés tartalmara vonatkozo eldirdsokat a koltségvetési szervek belsd
ellendrzésérol szolo 193/3003. (XI. 26.) Korm.rendelet (Ber.) 31. § (3) bekezdése részletesen
rogziti. A Korm.rendelet a bels6 ellendrzési vezetd feladataként irja eld a rendelet 31. §-aban
foglalt tartalmi kovetelmények, valamint a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani
utmutatd szerinti éves ellendrzési jelentés készitési kotelezettségét.

1.) A belso ellenorzés altal véozett tevékenység bemutatasa

a) Az ellendrzési tervben megfogalmazott feladatok teljesitésének értékelése, a tervtdl valo
eltérések indokai, a terven feliili ellendrzések indokoltsaga

A 2006. évi ellendrzési tervet a KépviselO-testiilet a 543/2005. (XI. 22.) sz. Kt. hatarozataval
hagyta jova az Otv. 92. § (6) bekezdés eldirasanak megfeleléen. A jovahagyott belsd
ellendrzési terv 14 feladatot hatarozott meg, amely 6 6nalloan gazdalkodo, 7 részben onalléan
gazdalkodé intézmény feliigyeleti jellegli pénziigyi-gazdasagi ellendrzését, utdvizsgalatat,
valamint a Hivatal belsé ellendrzési feladatait tartalmazta. Az ellenérzési tervben szerepld
feladatok maradéktalan teljesiilése mellett egy soron kiviili feladat is végrehajtasra keriilt. A
soron kiviili ellenérzés targya az OSZI altal bonyolitott 2006. 1. félévében végrehajtott
felgjitasi és karbantartdsi munkdk elszamoldsa, nyilvantartasa ellendrzése volt. Az elvégzett
15 ellenérzésbol (az ellendrzések fobb adatait az 1.sz.melléklet tartalmazza) 7
szabalyszerliségi, 2 rendszer, 4 pénziigyi ¢és 2 pedig informatikairendszer ellendzés volt. A
szabalyszerliségi ellenérzések négy esetben pénziigyi, két vizsgalatnal pedig informatikai
ellendrzéssel egésziiltek ki.

A Hivatalnal és az intézményeknél végrehajtott ellendrzéseket a korabbi évek gyakorlatanak
megfelelden, illetve az EU konform 0j, a belsd ellendrzésekre vonatkozo kovetelmények
figyelembe vételével végezték az ellendrok. A 2006. évben megvaldsult vizsgalatok
kozéppontjaban a koltségvetésben prioritdsként megfogalmazott gazdalkodasi elvek
érvényesiilése és a jogszabalyokban megfogalmazott elvarasok teljesitése szerepelt.

A Dbels6 ellenérok feladataikat a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen, a belsd
ellenérzésre vonatkozd belsé eldirasok alapjan, az ellendrzési terv, a nemzetkdzi belsd
ellendrzési standardok, a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani utmutatdk és a 2006.
évben elkészitett, illetve atdolgozott a jegyzd altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv,
valamint a jegyz0 altal a konkrét ellendrzésre kiadott ellendrzési programok ¢és
megbizolevelek szerint végezték.



Jelentéseiket a jogszabalyi elbéirdsoknak a nemzetkézi és nemzeti belsd ellendrzési
standardoknak megfeleléen készitették el, melyek a szabalyszerli, hatékony munkavégzés
biztositdsa érdekében megvalosithatd ajanlasokat, javaslatokat tartalmaztak. A jelentések
zaradékolasa a Ber. 28. § (2) bekezdésének eldirdsa szerint torténtek.

A revizorok ellendrzési munkéjukon tal a felmertilé problémak kezelésére vonatkozoan
tanacsokat adtak, s torekedtek az aktudlis jogszabalyi valtozasokrol valo tajékoztatasra is.

b) Az ellendrzések személyi és targyi feltételei, a tevékenységet eldsegitd és akadalyozo
tényezok

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala 2006. évben 2 6 belsé
ellendrrel (koztisztviseloként) latta el a Hivatal és az Onkormanyzat altal feliigyelt
intézmények feliigyeleti jellegii ellendrzéseit. A Hivatalnal 3 bels6 ellendri allashelybdl 2 volt
betdltve 2006. évben. Az iires allashely betdltésére palyazat keriilt kiirasra.

A revizorok a Ber-ben leirt altalanos és szakmai kovetelményeknek megfeleltek. A két f6 a
koltségvetési ellendrzés teriiletén szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Az érdemi munkavégzést segitette a belsd ellen6rok folyamatos tovabbképzése. Egy f6 belsd
ellenér a koztisztviselok szamadra eldirt szakvizsga tovabbképzésen vett részt, illetve tett
sikeres szakvizsgat.

A belso ellenérok helye a szervezeti hierarchidban a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld volt,
munkéjukat kozvetleniil a jegyzOnek alarendelve végezték.. Az éves ellendrzési terv
kidolgozasakor a Hivatal vezetdje €s az ellendrok kozott egyetértés mutatkozott.

Az ellendrzések soran a jogszabalyban meghatarozott 0sszeférhetetlenség nem meriilt fel, igy
az ellendrok befolyastdl mentesen, targyilagosan, feleldsséggel allitottdk dssze jelentéseiket.

Az ellendérzott szervek az ellenérzés lefolytatdsdhoz sziikséges dokumentaciokhoz vald
hozzaférés, valamint az egyéb sziikséges targyi €s személyi feltételek biztositottak voltak.

A belso ellen6rok munkavégzéséhez sziikséges alapveto targyi feltételek rendelkezésre alltak.

A belsé ellendrzési vezetd a végrehajtott ellendrzésekrdl a belsé ellendrzési kézikdnyv alapjan
elkészitett és a jogszabaly szerinti adattartalmi nyilvantartidst vezet. A belsdé ellendrzési
dokumentumok alkalmazott nyilvantartasi rendszere a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
illeszkedik a Hivatal iktatdsi rendjébe. Az ellendrzés dokumentumait, a vizsgalatok soran
keletkezett iratait a Polgdrmesteri Hivatal iktatorendszerében az ligyiratkezelés szabalyainak
megfelelden kezelik.

¢) Az ellenérzések fontosabb megallapitasai

A végrehajtott vizsgalatokra vonatkozo 1ényegesebb kovetkeztetések a megallapitasok alapjan
az alabbiak voltak:

» A szabalyozottsag teriiletén az Hivatalnal is és az intézményeknél is folyamatos
javulas volt tapasztalhato

» Az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatok hianyosak voltak, mivel a
193/2003. (XI. 26.) Kormdanyrendelet 4. §. (2) bekezdésének eldirasait nem
szabalyoztak.

» A koltségvetési gazdalkodas jogszerliség szempontjabol megfelelének mindsithetd
ugyan, de a gazdalkodasi fegyelem operativitdsa nem minden esetben volt folyamatos.
Az elbiranyzat felhasznaléds tervszeriiségének figyelemmel kisérését még nem kelld
hatasfokkal hajtjak végre



» A vizsgalt intézményeknél az energia felhasznalasaval és étkezéssel kapcsolatos
fokonyvi ¢€s analitikus nyilvantartasok egyeztetésének rendszeressége nem volt
biztositott.

» A normativak évente visszatéré jelleggel elvégzett vizsgalatainak tapasztalatai is
mutatjak, hogy az ellendrzott intézmények pontosabb munkavégzésének koszonhetéen
az igényelt Osszegek nagy mértékben megegyeztek a vizsgélat altal megallapitott
osszegekkel. Ennek fontossiga abban 4ll, hogy az Onkorméanyzat gazdalkod4siban
fontos szerepet jatszik a normativdk nagysaga, ezért fontos a normativakkal valo
pontos tervezes, felhasznalas, elszadmolas.

» A gazdalkodasi tevékenység vitele egyik legfontosabb elemének kell tekinteni a
kotelezettségvallalasok — ezen beliil a szerzdédések megkdtésének, tartalmanak, a
tartalmi elemek szdmon kérését — gondos, eldirasszerti és Onkorményzati szinten
egységes, kovetkezetes kezelése. 2006. évben ezen kérdésekben komoly problémékat,
kifogéasokat vetett fel az ellenérzés. Ennek is kdszonhetden 2006. II. félévétdl a
szerzddéskotések eldtt onkormanyzati szinten egységes jogi kontroll ald keriiltek a
szerzOdéstervezetek.

» A Hivatalndl a hatésagi eljarasban részt vevO szervezeti egységek
munkakapcsolatdnak, adategyeztetési rendszerének szabalyozasa nem volt megfeleld.
A kialakitott informacios rendszer nem biztositotta a folyamatos naprakész adatokat a
végrehajtasi birsag kezelésére.

» A szervezeten beliil miikddtetni sziikséges a folyamatba épitett eldzetes €s utdlagos
vezetdi ellenérzést (FEUVE). A targyévi vizsgalatok soran tobb esetben is
megallapitast nyert, hogy a vizsgalt szervezeteknél az ellendrzési rendszer (vezetdi
ellendrzés és a folyamatba épitett ellendrzés) nem kelld hatékonysaggal mukddtették,
azaz nem volt hézagmentes. Kiilon kiemelendd, hogy a vezet6i ellendrzés
hatékonysaga, eredményessége nem minden esetben a jogszabaly altal elvarhato
szinten valdsult meg egyes szervezeti egységeknél.

Az ellendrzési jelentések minden esetben tartalmaztdk a fenti megéllapitdsok javitisara,
modositasara, kiegészitésére vonatkozd javaslatokat, illetve a feladatellatas hatékonyabb
modjara torténd ajanlasokat.

Az ellen6rzési megallapitasok az érintettekkel a személyes megbeszéléseken egyeztetésekre
keriiltek, az ellendrzési jelentésekre irasbeli észrevétel egy esetben érkezett, ami részben
elfogadésra kertilt.

A beszamolasi idészakban elvégzett vizsgalatok megallapitasai alapjan minddsszesen 42
ajanlas, javaslat fogalmazddott meg, melyekrdl a vizsgélatban érintett szervezetek vezetoi,
illetve az onkorményzati vezetés részvételével a sziikséges 7 esetben - mivel észerevétellel
¢ltek a jelentés megallapitasaival kapcsolatosan - megtartott egyeztetd megbeszéléseken
(realizalo értekezleteken) a feleldsok és hataridok megjelolésével sziiletett hatarozati dontés
az ajanlasok alapjan meghatarozott feladatok végrehajtasara. A vizsgalattal kapcsolatban a
belsd ellenérok a javaslatok megfogalmazasanal torekedtek arra, hogy kozvetlen gyakorlati
megvaldsitast segitd ajanlasokat tegyenek. Az intézkedési tervekben meghatarozott feladatok
végrehajtasanak pontos nyomon kovetése érdekében a vizsgalattal érintett szervezetek
rendszeresen tdjékoztatast adtak a Jegyzd felé¢ a kijelolt feladatok végrehajtasarol. Az
intézkedési tervekben megfogalmazott feladatok végrehajtdsa ¢és nyomon kovetési
tapasztalataiként elmondhato, hogy az intézkedési tervek alapjan hozott intézkedések teljes
mértékben hozzajarultak a hatékonyabb, eredményesebb és gazdasagosabb miikodéshez. A 42
belsé ellendri ajanlasként, javaslatként megfogalmazott, a realizald értekezlet altal elfogadott
feladatbol 4 esetben a végrehajtasi hataridd 2007. januar 1-t kdovetden lett meghatarozva.

4



Nyolc esetben nem kellett realizal6 megbeszélést tartani, mivel az ellendrzottek elfogadtak az
ellen6zési jelentéstervezet megallapitasait ¢és a sziikséges intézkedések végrehajtasa
érdekében elkészitették intézkedési terviiket, melyet minden esetben megkiildtek a Hivatal
jegyzoje részére.

A 2006. évben végzett belsd ellendrzések soran az ellendrzési jelentésekre tett intézkedésben
kért valtoztatasokon kiviil jelentds, beavatkozasra okot adod rendszerbeli hidnyossagot az
ellendrok nem tapasztaltak, beszamolasi id6szakban a mikddtetett informacids rendszer a
feladatat ellatta.

d) Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztés, vagy hidnyossadg gyantja kapcsan tett
jelentések szama és rovid Osszefoglalasa

Az ellendrzési jelentések biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekményt, mulasztast vagy hidnyossagot nem tartak fel.

e) A folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer
szabalyszeriiségének, gazdasdgossaganak, hatékonysaganak és eredményességének
novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A koltségvetési szerv vezetdje a szerv gazdalkoddsdnak folyamatdra és sajatossdgaira
tekintettel koteles kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a FEUVE rendszerét. A beszamolasi
idészakban elvégzett vizsgalatok soran a belsd ellendrok vizsgalati jelentéseikben minden
esetben mindsitették a vizsgalat ald vont intézménynél miikodtetett FEUVE rendszert.
Gyakori kifogasként allapitottdk meg, hogy a FEUVE rendszer szabalyozasi elemei
elkésziiltek ugyan, de a gyakorlati miikddtetés soran tobb hianyossagot tartak fel. Ezek koziil
is kiemelendd az intézményi gazdalkodas teriiletén a vezetdi ellendrzés folyamatossaganak
tobb esetben tapasztalt hianyai, annak dokumentaltsaga, illetve a munkafolyamatba épitett
ellenérzés miikodtetésének a kontroll folyamatban betoltott szerepének nem a kivant mértékii
alkalmazasa. Tovabbi kifogas alapjaul szolgal, hogy az intézményvezetok részérdl nem kertilt
értékelésre, hogy a belsd kontroll rendszerei mennyire képesek megeldzni vagy feltarni a
Iényeges szabalytalansagot vagy tévedést.

A 217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet szerinti ellendrzési nyomvonal, valamint a
szabalytalansdgok kezelésének helyi szabalyozdsa az intézményeknél a fenntartd altal
jovéahagyott SZMSZ mellékletét képezte.

A belsd ellenéroknek a jovében is az intézményekben és a Polgarmesteri Hivatalnal is
értékelniiik kell a FEUVE miikodését, illetve a szabalyszerliség, gazdasagossag, hatékonysag

¢s eredményesség ndvelése, javitasa érdekében javaslatokat kell megfogalmazniuk.

2.) A belso ellenorzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasa

a) Az intézkedési tervek megvaldsitasarol szol6 beszamolo, az ellendrzési megallapitasok
¢s javaslatok hasznositasa

Az ellenérzési megallapitasok, kovetkeztetések, ajanlasok és javaslatok a jogszabalyi
eldirasok alapjan, a vizsgalt koltségvetési szerv sajatossagait figyelembe véve késziiltek el,
azok a szervezetek tovabbi szabalyszeri miikddését, hatékony, eredményes, gazdasagos
feladatellatasat segitik eld.



A belso ellendrok az ellenérzési jelentések zaradékaban az intézkedési terv készitésének
kotelezettségét irtak eld, melyeket a vizsgalt szervezeti egységek minden esetben elkészitettek
¢s a jogszabalyban meghatirozott hataridét betartva megkiildték a jegyzonek, illetve az
ellendrzési vezetdnek.

Az intézkedési tervek a jogszabalyban eldirtak be nem tartdsdbdl eredd hibak, hidnyossagok
megsziintetésén tal intézkedéseket tartalmaztak a szabalyozottsag javitdsara, a hatosagi
eljarasban résztvevok adategyeztetési gyakorlatdnak megvalositasara, a kotelezettségvallalasi
nyilvantartasok eldirt adattartalmu vezetésére, a birsagok beszedésének hatékonysaganak
novelésére.

Az intézkedési tervek megvaldsitasardl az intézmények iddszakosan, az utols6 hataridd
lejartat kovetden, illetve az éves ellendrzési jelentéseik keretében beszamoltak, melyek szerint
a kitlizott feladatok dontd tobbsége végrehajtasra keriilt, egynéhany végrehajtisa folyamatban
van.Az intézkedési tervekben megfogalmazottak végrehajtasat utdellendrzés keretében, vagy
a soron kovetkezd ellendrzés alkalmaval a belsé ellenérok vizsgaljak.

b) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A Ber. eldirédsai szerint a belsd ellendrzési tevékenység ellatasat a vonatkozé jogszabalyok, a
nemzetkozi belsé ellendrzési standardok, a pénziigyminiszter altal kozzétett moddszertani
utmutatok és a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv, s az
abban meghatarozott iratminték alapjan végzik.

A belsd ellendrzési tevékenység fejlesztését szolgalja az Otv. 92. § (7) bekezdésének
hatalyosuldsa, mely kotelezéen eldirja a fovarosi keriileti Onkorményzatoknal a belsd
ellendrzési egység mitkodtetését.

A Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Polgarmesteri Havatal és az Onkorményzat
feliigyelete ald tartozd onalldoan gazdalkodo intézményeinél jelenleg is folyd szervezeti
struktara racionalizalast kdvetden az Gjonnan kialakitasra keriild 6nkormanyzati szervezetnek
megfelelden meg kell hatdrozni a belsé ellendrzési feladatok ellatdsanak modjat és szervezeti
kereteit.

A tovabbiakban a belsd ellendrzési kézikdnyv, az abban talalhat6 iratmintak, valamint a bels6
ellenérok munkakdri leirasainak folyamatos figyelemmel kisérése, aktualizalasa sziikséges a
jogszabalyi véltozasok miatt, valamint a hatékonyabb ellendrzési feladatok -ellatasa
érdekében.

Eves osszefoglalé ellenérzési jelentés 2006. év

Hérom az onkormanyzat altal feliigyelt 6nalloan gazdalkodé intézmény (Nagy Imre Altalanos
Miivelédési Kozpont, Karacsony Sandor Altalanos Iskola, Herman Ottd Altalanos Iskola)
szerz6dés keretében kiilsé kapacitds igénybevételével latta el a belsd ellendrzési
tevékenységét. A fennmaradé 3 intézménynél (KEK Altaldnos Iskola, Radnéti Miklos
Mivelddési Haz, Kirdlyerdei Mivelddési Haz) a belsd ellendrzési tevékenység ellatasa
szakember hidnya miatt nem valdsult meg, ennek ellenére ezen intézmények is irdsos
beszamolot készitettek az ellendrzési rendszer tobbi elemének (vezetdi ellendrzés, folyamatba
épitett ellendrzés) beszamolas idészakbelei miikodésérol.

1.) A belso ellenorzés altal véozett tevékenység bemutatasa:

a.) Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értéekelése, a tervtol valo eltérések
indokai, a terven feliili ellendrzések indokoltsaga

Az dnkormanyzat feliigyelete alé tartozo koltségvetési szervek éves jelentéseiket megkiildték
a feliigyeleti szerv részére, azonban néhany esetben az nem teljeskorlien tartalmazta a
koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.) Kormanyrendelet 31. §.-
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ban meghatarozott tartalmi elemeket, igy kiilondsen az ellenéri megallapitasok alapjan
megfogalmazott intézkedések végrehajtasanak allapotdt, valamint a megtett intézkedések
nyomon kovetését nem részletezték. Azon intézmények akik a belso ellendrzési tevékenységet
a beszamoldasi idészakban miikddtették a feladatellatasra éves ellendrzési tervet készitettek és
azt litemezetten végrehajtottak.

A megkiildott jelentések szerint az intézményvezetok az alabbi teriileteken végeztettek belsd
ellendrzéseket:

- a szamviteli rendszer szabalyszeriisége

- beruhazasok, felujitasok, karbantartasok ellenérzése

- pénzkezelés

- 2005. évi koltségvetési beszdmolo

- vagyongazdalkodas ¢és vagyonmegovas

- étkezési dijak kezelése

- 2005. évi afabevallas

- munkaiigyi rendszer

- tankdnyvbeszerzés elszamolasa

- étkezési tAmogatas jogosultsagok elbiralasa

- megbizasi szerzédések,szerz6déskotések nyilvantartasa

- belsd szabalyzatok aktualizaldsanak ellendrzése

- sajat bevételek megalapozottsaganak ellenérzése

- humaén eréforrasokkal valé gazdalkodas

- anyagrendelések formajanak és modjanak az ellendrzése

A végrehajtott ellenérzéseket az intézmények ellendrzési jelentésekben dokumentaltak. A
belsd ellendrzési megallapitasok a szabalyszerii, hatékony munkavégzés biztositasa érdekében
megvalosithatd ajanlasokat, javaslatokat tartalmaztak.

A Budapest XXI. Keriilet Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal bels6 ellendrei a feliigyeleti
ellendrzések alkalméval az intézmények belsd ellendrzési rendszerének miikodését értékelik,
javaslatokat fogalmaznak meg e feladat szakszertibb ellatasara vonatkozoan.

b.) Az ellen6rzések személyi és targyi feltételei, a tevékenységet eldsegitd és akadalyozo
tényezdk

Budapest-Csepel Onkormanyzata feliigyelete ald tartozo 6nalldan gazdalkodo koltségvetési
szerveinek (Osszesen 8) esetében a beszamolasi iddszakban 2 Onalléan gazdalkodo
intézménynél (Egészségligyi Szolgalat, Oktatasi Szolgaltatdo Intézmény) 1-1 6nallo belsd
ellendr latta el belsd ellendrzési tevékenységet a koltségvetési szervnél és az ellatasi koriikbe
tartozo intézményeknél. 3 6nalléan gazdalkodo intézménynél kiilsé ellendrrel lattak el a belsod
ellendrzési feladatokat. Tovabbi 3 6ndlloan gazdalkodo intézménynél nem gondoskodtak a
belsd ellendrzési tevékenység kiilsé erdforras bevondsaval torténd megszervezésérdl, a
vezetdk, illetve az e feladattal megbizott dolgozok végeztek ellendrzéseket, igy nem teljesiilt a
belsé ellendr funkcionadlis fiiggetlenségére vonatkoz6 kovetelmény, miszerint a belsé ellendr
az ellendrzési tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtdsaba nem vonhat6 be.

A belsd ellendrzés dokumentumait az intézményeknek sajat iktatorendszeriikben kezelik,
melyek 10 évig torténd megorzésérol is gondoskodni sziikséges.

c.) Az ellenOrzések fontosabb megallapitasai

Az ellendrzési jelentések altalaban a szabdlyszeri feladatellatast rogzitették, azonban az
alabbi hianyossagok megallapitasara keriilt sor:

- pénzkezelési szabalyzat modositasa



- amunkaidd nyilvantartas ellendrzésének rendszere

- aleltarozasi szabalyzat modositasa, az értékelési szabalyzat kiegészitése

- szabalyzatok aktualizalasanak hianya

- szabalytalan bizonylat javitasok

- vallalkozoi szerzédések nyilvantartasanak vezetése

- az anyagrendelésekhez kapcsolddo szabalytalansagok és hidnyossagok

- bérleti szerzddések nem aktualizaltak

- az AMI pedagogusai alkalmazasi feltételeinek hianyossagai

- azélelem és energia felhasznalashoz kapcsolodo analitikus és f0konyvi nyilvantartasai
egyezdsége kontrolljdnak hianya

- munkak®dri atsorolasok, besorolasok nem megfeleld elvégzése

- apénztar ellendrzési feladatok folyamatos ellatdsanak hianyossagai

A fenti hidnyossagok kijavitasan til a belsd ellendrzés javaslatot tett a szakmai feladatellatas
hatékonyabb moddjara is.

d) Az ellen6rzések soran buntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény. mulasztas, vagy hidnyossag gyanuja kapcsan tett
jelentések szama és rovid osszefoglalasa

A belsd ellenérok 2006. évben az ellenérzések sordn nem tartak fel biintetd-, szabalysértési-
kartéritési-, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot ad6 cselekményt, mulasztast, vagy
hianyossagot.

e) A folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer
szabalyszeruségének, gazdasagossaganak, hatékonysdganak és eredményességének
novelése. javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

Az onkormanyzat altal feliigyelt 6néalléan gazdalkodo intézmények a vonatkoz6 jogszabalyok
alapjan a FEUVE rendszerét kialakitottdk, a rendszer mukoddésével kapcsolatos teenddk
folyamatosan az intézmények belsd szabalyzataiba beépitésre keriiltek. Az intézmények éves
jelentéseikben beszamoltak a FEUVE rendszeriik folyamatos mitkddtetésérdl, tovabba arrdl,
hogy az észlelt hidnyossadgok kijavitasa érdekében azonnal intézkedéseket foganatositottak.
Az ellenérzések kiterjedtek a FEUVE rendszer mikddésének vizsgalatara is, és a
megfogalmazott ajanlasok a FEUVE rendszerekbe beépitésre kertiltek.

2.) A belso ellenorzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasa

a) Az intézkedési tervek megvaldsitasarol szol6 beszamolo, az ellendrzési megallapitasok
¢s javaslatok hasznositasa

Az ellenérzési megallapitasok, kovetkeztetések, ajanlasok és javaslatok a jogszabalyi
eldirasok alapjan, a vizsgalt koltségvetési szerv sajatossagait figyelembe véve késziiltek el,
melyek a szervezetek tovabbi szabalyszerti miikodését, hatékony, eredményes, gazdasagos
feladatellatasat segitik eld.

Az intézményekben a gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyi eldirasok be nem tartasabol eredd
hibak, hianyossagok megsziintetésén tal intézkedtek az intézményi rend, fegyelem
fokozottabb biztositasa, a hatékonyabb szakmai feladatellatas érdekében.



b) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A 193/2003. (XI. 26.) Kormanyrendelet eldirasai szerint a belsé ellendroknek
tevékenységiiket a vonatkoz6 jogszabalyok, a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok, a
pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani itmutatok és a belsd ellendrzési vezetd altal
kidolgozott, a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikdnyv, s
az abban meghatarozott iratmintak alapjan kell végezniiik.

Tovabbiakban sziikséges minden intézménynél az érvényben 1évé SZMSZ kiegészitése a
belsd ellendrzési kotelezettséggel, illetve az ellendrzést végzd személy, szervezeti egység
feladatainak és jogallasanak eldirasaval.

Az Onkormanyzat altal feliigyelt intézmények szervezeti struktirajanak atalakitasat
kovetden feliil kell vizsgdlni az Onkorményzat teriiletén a belsé ellendrzési feladatok
ellatasanak modjat €s rendszerét a feladatellatds szinvonaldnak emelése, tovabba a
hatékonyabb munkavégzés érdekében.

Budapest, 2007. marcius 21.

Téth Mihaly
polgdarmester

Hatarozati javaslat:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorméanyzata Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a 2006. évi
belsd ellendrzési jelentést, valamint a feliigyelete ala tartozd koltségvetési szervek éves
ellendrzési jelentései alapjan készitett 2006. évi dsszefoglald ellendrzési jelentést elfogadja. .

Hatarido: azonnal
FelelOs: Dr. Szeles Gabor
Jjegyzd

A hatarozati javaslat elfogadasihoz a képviselok egyszerii tobbségii tamogato szavazata
sziikséges.



2006. EVI ELLENORZESEK NYILVANTARTASA

1. sz. melléklet

S.sz.| lkt. szam ellenérzott szervezet Ell. tip.| EIl. kezd6 id6p. | Ell. befej. id6p. Ell. végz6 ellenoi Real. id6p. Ell. témaja
1 ] 13-208/06|Oktatasi Szolgaltatd Intézmény szab. 2006.01.02 2006.01.20 Simon Istvan 2006.03.01 Az OSZI munkaruha ,védéruha nyilv
pénz. Benko Péter vizsg. vez dokumentaltsaganak ellenérzési
rend.
2 |13-219/06|OMISA szab. 2006.01.23 2006.02.24 Simon Istvan 2006.04.18  |A 2005. évi normativ hozzajarulasol
Kijel6lt intézmények Benko Péter vizsg. vez megalapozott elszamolasanak ell
3 | 13-252/06]Szoc.és Eg. Agazai szab. 2006.02.27 2006.03.17 Simon Istvan vizsg. vez |2006.05.15 A 2005. évben megallapitott apolas
Varosgazdalkodasi Agaza pénz. Benko Péter dijak jog. Elszamolasanak ell.
4 | 13-259-06|Oktatasi Szolgaltatd Intézmén szab. 2006.03.20 2006.03.31 Simon Istvan nem voli A 2004. évben felujitasi munkak ell.
Benko Péter vizsg. vez targyaban végzett vizsg. Utdellenérzés:
5 | 13-270/06]Karacsony Sandor Altalanos Iskoli Jrend. 2006.04.03 2006.04.28 Simon Istvan vizsg. vez |2006.06.28 2004. és 2005. évre vonatkozo atfogo
Benko Péter ellendrzés
6 | 13-282/06]Oktatasi Szolgaltatd Intézmény szab. 2006.05.02 2006.05.26 Simon Istvan vizsg. vez |2006.06.28 Az intézmények FEUVErendszerének
Csepeli Egészségligyi Szolgale Benko Péter ellen6rzése
Nagy Imre AMK
7 | 13-290/06]Csepeli Egészségligyi Szolgale szab. 2006.05.29 2006.06.23 Simon Istvan vizsg. vez |nem voll Képalkoto diagnosztikai és laboratériun
Benko Péter berendezések kdzbesz. eljar. ell
8 | 13-297/06]Oktatasi Szolgaltatd Intézmény szab. 2006.06.19 2006.06.27 Simon Istvan 2006.09.25 A 2006. I. félévben elvégzett karbantartas
Benko Péter vizsg. vez és felUjitasi munkak ellenérzase
9 | 13-300/06|Budapest-Csepel Onkorm. POH telj. 2006.06.26 2006.07.28 Simon Istvan vizsg. vez |2006.11.14 |Az adok és adok modjara behajthatc
Benko Péter koztartozasok behajtasanak ellenérzés:
10 | 13-308/06|Nagy Imre AMK szab. 2006.07.31 2006.08.18 Simon Istvan vizsg. vez |nem voll A 2005. évben az AMI-nal végzett atfogd
Benko Péter vizsgalat utoellendrzése
11 ] 13-329/06|OMISA szab. 2006.08.21 2006.09.08 Simon Istvan vizsg. vez |nem voll Az OMISA altal felligyelt intézmények
info. Benko Péter adatvadelem szab. Ellenérzés
12 | 13-344/06|Budapest-Csepel Onkorm. POH szab. 2006.09.11 2006.09.29 Simon Istvan vizsg. vez |nem voll A 2005. évi koltségvetésben az elbiranyze
info. Benko Péter modositasok ellenérzése
13 | 13-350/06|Budapest-Csepel Onkorm. POH szab. 2006.10.02 2006.10.27 Simon Istvan vizsg. vez |nem voll A 2004. évben a vagyongazdalkodass:
Benko Péter kapcsolatban végzett vizsg. utoell
14 | 13-360/06|Budapest-Csepel Onkorm. POH szab. 2006.10.30 2006.11.24 Simon Istvan vizsg. vez |nem voll A POHI 2005. évi koztisztvisel6k tovabbké;
pénz. Benko Péter zési rendszerének vizsgalat:
info.
15 | 13-371/06|Oktatasi Szolgaltat6 Intézmény szab. 2006.11.27 2006.12.22 Simon Istvan vizsg. vez |nem voll A f6konyvi kdnyvelés és az analitiku:
Nagy Imre AMK pénz. Benko Péter nyilvantartasok egyezdségének ellenérzés
inf.

Budapest, 2006. december 15.
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