BUDAPEST-CSEPEL ONKORMANYZATA

ALPOLGARMESTER

TAJEKOZTATO

Budapest-Csepel Onkormanyzata aktudlis palyazati lehetdségeirdl

Eléterjeszté: Orosz Ferenc
Alpolgarmester

Készitette: Kovacs Attila EU koordinator
Gesztei Laszlo palyézati tanacsado

Egyeztetve: Dobak Istvan Integracios tanacsnok

Leadasi id3: 2006. november 29.

Digitalisan alairta: dr. Szeles
Gabor

DN: cn=dr. Szeles Gabor, c=HU,
o=Budapest XXI. Keriilet Csepel

Onkormanyzata, ou=Jegyzé,
email=dr.szeles.g@budapest21. . w7 r g .
\_/&/é hu A Testiileti iilés idopontja:

Ok: Elfogadom ezt a
dokumentumot

Détum: 2012.01.17 11:23:58 2006. december 19
+01'00" . .




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest-Csepel Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a 2004. januar 27-ei {ilésén
elfogadta az Onkormanyzat palyazati lehetdségeinek tajékoztatasarol szolo elSterjesztést.

A fejlesztési célkitlizések ismeretében ¢és a palyazati kiirdsok eldrehaladtaval az
onkormanyzati palyazati figyelorendszer az alabbi palyazati lehetdségeket tarta fel, melyrol a
Képviselo-testiiletet eztton tajékoztatjuk.

A legujabb kiirasok az alabbi teriileteket érintik:

Onkormanyzatok sajat forrasait kiegészité timogatasok
Kornyezetvédelmi €s épitészeti témaju tdmogatasok
Egészségligyi-, szocialis- és es€lyegyenldségi témaji tamogatasok
K+F-, oktatasi- ¢és kulturalis t¢éméju tAmogatasok

Villalkozéasok fejlesztését szolgald tAmogatdsok

Eurdpai Unids, valamint nemzetkdzi timogatasok

Civil szervezetek tdmogatdsat szolgald palyazatok

A tdjékoztato a 2006-11-29-1 datummal érvényes, aktudlis palydzati lehetdségeket
tartalmazza, az ezt kovetéen megjelend palyazati felhivasok, illetve kiirasok figyelése
folyamatban van.

Budapest, 2006-11-29.
Tisztelettel:

Orosz Ferenc



Onkorminyzatok sajat forrasait kiegészité tamogatasok




Sikeres Magvyarorszagért Onkormanvyzati Infrastruktirafejlesztési Hitelprogram

Hitel célja: Onkormanyzati feladatok ellatasat szolgald beruhazasok finanszirozasa.
Hitel tipusa: Even tili lejarati beruhazasi hitel.

Hitelfelvevok kore: A helyi dnkormdnyzatok, a helyi dnkormanyzatokrol szold 1990. évi
LXV. torvény III. fejezete szerinti onkormanyzati tarsuldsok és a telepiilési onkormanyzatok
tobbcélu kistérségi tarsulasardl szold 2004. évi CVIL torvény szerinti tobbcélu kistérségi
tarsulasok.

Hitel felhasznalasa
A hitel felhasznalhato: targyi eszkdzbe tortén beruhdzashoz, beszerzéshez, 1étesitéshez, targyi
eszkoz felujitasahoz.

Hitel osszege

A beruhazéas az afa-visszaigénylés fliggvényében netté vagy brutté bekeriilési értékének
legfeljebb 90%-a.

Sajat eré

A beruhazas minimum 10%-a. A hitel elbiradldsa szempontjabol a sajat erébe mas allami vagy
kozosségi timogatas is beszamithato.

Hiteldijak

Kamat

1. és 4. hitelcélok esetén 3 havi EURIBOR + legfeljebb 2,5%/¢év. 2. és 3. hitelcélok esetén 3
havi EURIBOR + legfeljebb 3,5%/¢év.

Kezelési koltség: Nem keriil felszamitasra. Folyositasi jutalék: Nem keriil felszamitésra.
Projektvizsgalati dij: Egyszeri dij, amelynek mértékét és esedékességét a finanszirozo
hitelintézet allapitja meg. Szerzédésmodositasi dij: Eseti dij, amelynek mértékét és
esedékességét a finanszirozo hitelintézet allapitja meg. Rendelkezésre tartasi dij: Nem kertil
felszamitasra. El6torlesztési dij: Nem kertil felszamitésra.

Futamidd alakulasa

Rendelkezésre tartasi id6: Szerzédéskotést 1 szamitott legfeljebb 2 év. Lejarat: Legfeljebb 20
év. Tiirelmi 1d6: Szerz0déskotést 1 szamitott legfeljebb 3 év.

Torlesztés ilitemezése

Tirelmi id6t kovetden negyedéves egyenld torlesztorészletek.

Biztositékok
A finansziroz6 hitelintézet belsd szabdlyzatai szerinti, szokdsos bankari biztositékok. Az

onkormdanyzati torzsvagyon nem képezheti biztositék targyat.

Beadasi hataridé: A hitelprogram keretében hitelszerz6dés megkotésére 2006. december 31-
ig van lehetdség.

Kiiré szervezet: MFB

Forras: www.gkm.hu



Kornyezetvédelmi ¢és épitészeti tétmaju tamogatasok




Kornvyezetvédelmi szervezetek adomanyi adatbazisba keriilése - Virtualis Alapitvany

Az Okotars Alapitvany adomanyi programjai keretében olyan civil szervezetek tevékenységét
kivanja tdmogatni, amelyek a kornyezet, a helyi k6zosség és az egész tarsadalom szdmara
haszonnal jarnak ¢€s a fenntarthat6 fejlodést szolgaljak.

Elonyben részesiilnek azok a tervek, amelyek:

a problémak gyokereire rendszerszemléleti megolddsokat kinalnak tallépve a szokésos
kornyezetvédelmi szektor megkozelitésen;

erdsitik a civil szervezetek mozgalmi jellegét, kozvetlen akciokkal érik el céljaikat;

novelik a zold szervezetek tarsadalmi bazisat, tagsagat, lakossagi kapcsolataikat, tarsadalmi
elismertségiiket;

fokozzédk az egylittmiikddést a kornyezetvédd civil szervezetek és a tarsadalom mas szerepldi
(maés civil szervezetek, az allami, 6nkormanyzati €s iizleti szektor) kozott és a kornyezetvédo
mozgalmon beliil;

elosegitik a zold gondolkodas és életmod elterjedését, az emberek belso érését;

valaszt adnak az 0j kdzép-eurdpai kihivasokra.

Virtualis Alapitvany (a befogadott palyazatok VIRT azonosito jelet kapnak)

Az Okotars Alapitvany segitségével a kornyezetvédd szervezetek az egyesiilt allamokbeli
Virtudlis Alapitvany Internet weboldalaira helyezhetik el adomanyi kérelmeiket, hogy ilyen
moddon jussanak el a lehetséges adoméanyozokhoz.

Beadasi hatarido: folyamatos

Kiiro6 szervezet: Okotars Alapitvany

Forras: www.okotars. hu


http://www.pafi.hu/kiirok/okotars.htm

Kozintézmények Energetikai Felmérésének Tamogatasa / UNDP-2006

A tamogatas célja

A CO2 - kibocsatas csokkentése érdekében a végfelhasznaldi energia-megtakaritas
elémozditasa: az energetikai veszteségfeltard vizsgalatok és megvalosithatosagi tanulmanyok
elvégzésének a finanszirozasa, energiahatékonysagi és kimutathatd energiatakarékossagi
hozadékkal jar6 megujuld energidhoz kapcsolddd beruhazasok megvalositasanak céljabol, a
magyar allami és dnkormanyzati szektorban.

Tamogatasért az alabbiakban felsoroltak palyazhatnak:

a.) Helyi Onkormanyzatok (kozségi, varosi, fovarosi, fovarosi Kkeriileti, megyei),
korjegyzOségek, telepiilési Onkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsuldsai, valamint
Oonkormanyzati tulajdont kizardlagos és tobbségi szervezetek (tovabbiakban dnkormanyzat),
b.) A magyar kozigazgatasi rendszer intézményei: az allamigazgatasi szervek, a kozjogi
személyiségli kozintézetek és kozalapitvanyok, valamint allami tulajdonu tobbségi
szervezetek (tovabbiakban kozintézetek).

c.) Azon energetikai szolgaltatok és energetikai fejlesztd vallalkozasok (tovabbiakban ESCO),
amelyek szerzddéses viszonyban az Onkormdnyzatokkal vagy kozintézetekkel, az
intézmények vagy intézmény csoportok energetikai veszteségfeltdrd vizsgalatait vagy
energetikai beruhdzasra vonatkozd megvalosithatdsagi tanulmanyait készitik.

Az UNDP-2006-0s palyazat koltségkerete 2006-2007-ben 1 milli6 US dollar, amely a
palyazatok nagysagrendjétdl fliggden 250 palyazat tdmogatdsat teszi lehetdvé.
A palyazatok benyujtasa 2007. junius 30-ig lehetséges.

Kiiro szervezet: Energia Kézpont Kht.

Forras: www.itkht.hu


http://www.pafi.hu/kiirok/ecentre.htm
http://www.itkht.hu/
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Egészségiigyi-, szocialis- és esélyegyenloségi témaju tamogatasok




HEFOP-2.2.1-06/1 " A tarsadalmi befogadas elosegitése a szocialis teriilleten dolgozo
szakemberek képzésével'"

A palyazati program célkitiizése

A jelen pélyazati program olyan projekteket tdmogat, amelyek a szocidlis teriileten dolgozo
szakemberek ¢és Onkéntesek ismereteinek bdvitését, készségeik, valamint egyilittmiikodési
halézataik fejlesztését célozzak a hozzajuk forduldk foglalkoztatdsi esélyeinek novelése
érdekében. A hatranyos helyzetii csoportok foglakoztatdsi esélyeinek névelése szempontjabol
rendkiviil fontos, hogy a szocialis szakemberek rendelkezzenek munkaerdpiaci ismeretekkel
¢s segitsék, tdmogassak tigyfeleik munkaerd-piaci beilleszkedését, részvételét. Ezaltal a
szocidlis teriilet a korabbiaknal jobban illeszkedik a foglalkoztatas- és képzési politikahoz,
mert a segitd munkihoz hozzdkapcsolja a foglalkoztatasi esélyek noveléséhez sziikséges
tudast, készségeket is. Ezzel a megkozelitéssel egyuttal az agazatok kozotti egylittmiikodés is
er6sodik, ami hatékonyabbd teszi a hatranyos helyzetli csoportok munkaerd-piaci €s
tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitését. A munkaerd-piaci irdnyultsdg miatt nem
tdmogathatd a munkavéllalasi koron tali embereknek nyujtott elldtdsokhoz, szocidlis
szolgéaltatasokhoz kapcsolodd humaneréforras-fejlesztés, valamint a szocidlis szakemberek
alap- és iskolarendszerli képzése és alkalmazasa.

Célcsoport

Kozvetlen:

A civil és Onkormanyzati szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok
szakemberei és Onkéntesei, kiilonosen a hajléktalan és fogyatékossaggal ¢l6 emberekkel
foglalkoz6 szakemberek, valamint a szocidlis igazgatasban dolgozok (az id6ésgondozasban
dolgozok kivételével)

Btinmegel6zési szakemberek, partfogo feliigyelok

A csaldd és munkahely Osszeegyeztetését célzd szervezetek, szolgéltatasok, intézmények
munkatarsai

Kozvetett:

Tarsadalmi €és munkaerd-piaci érdekérvényesités szempontjabol hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok, csaladok és egyének:

Veszélyeztetett fiatalok

Romak

Gyermekiiket egyediil neveld sziilok

Tartés munkanélkiiliek

Jovedelmi szempontbdl hatranyos helyzetliek

Fogyatékossaggal ¢é16 emberek, megvaltozott munkaképességiiek és egészségkarosodottak
Szenvedélybetegek

Pszichiatriai betegek [*]

Hajléktalanok

Biintetdeljarasban terheltnek mindsiilé személyek

Héatranyos helyzetl térségek, telepiilések lakoi.

Tekintettel arra, hogy a palyazati program atfogd célja a hatrdnyos helyzeti emberek
munkatarsainak/onkénteseinek a képzését, amelyek nem munkavallalasi kora emberekkel
foglalkoznak (példéaul idésgondozas, gyermekvédelem bizonyos szervezetei stb.).



Tamogatott tevékenységek

Csak olyan fejlesztések tamogathatok, amelyek tobbletet hordoznak az adott
szervezet/intézmény torvényi kotelezettségeit képezd, illetve egyébként is végzett
tevékenységeihez képest!

Szocialis és gyermekvédelmi teriileten, valamint a partfogoi feliigyelet teriiletén dolgozé
szakemberek/Onkéntesek képzése, készségfejlesztése, felkészitése arra, hogy hatranyos
helyzetli ligyfeleiket sikeresen felkészithessék a munkaerd-piaci (re)integraciora. A képzések
kotelezo eleme a munkaerd-piaci ismeretek oktatdsa, e mellett nem kotelezd, de valaszthatd
elemek az EU-s ismeretek, szamitogépes ismeretek oktatasa, a csoportos, vagy egyéni,
elektronikus formaban torténd tanulds biztositasa, a szakmai fejlédést szolgalo, és a kiégést
megeldzd formdk, pl. szupervizid, esetmegbeszélés, stb. szervezése, mentdlhigiénés,
konfliktuskezelési, mediacios képzés/tréning nyujtasa. A szakmai fejlodést szolgald és a
kiégést megeldzd tréningek, képzések. 6ndlloan nem tdmogathatdak, azoknak kapcsolddnia
kell munkaerdpiaci-ismereteket tartalmazo képzésekhez.

A csaldd és  munkahely  Osszeegyeztetését  szolgdlé  intézmények/szervezetek
létrehozasat/fejlesztését célzo humanerdforras-fejlesztés: képzés a gyermekek napkozbeni
rugalmas ellatasaban résztvevok szamadra, a kiilonféle, a gyermekek napkozbeni ellatasat és a
korai fejlesztést célzo szolgaltatasok kozotti halozatszervezes, halozat miikodtetés; alternativ,
a sziikségletekhez ¢és igényekhez igazodd szolgaltatdsok modszertandnak kidolgozésa;
tapasztalatcserék szervezése a mar bevalt gyakorlatok atvétele érdekében.

A szocialis ¢és gyermekvédelmi teriileten, valamint a biinmegel6zésben miikodo szervezetek
egylttmitkddésének eldsegitése az adott térségben miikodd kiilonbozé profilu (kiilonbozd
agazatokhoz tartozo) intézményekkel, kiilondsen a munkatigyi szervezetekkel, az ellatottak
csoportok szervezése, mitkddtetése; kozos adatbazisok 1étrehozéasa; haldzatszervezés, halozat
mikodtetése. Ebben az esetben kotelezé projektelem az egyiittmiikodés el6készitéseként az
egyiittmiikodésben résztvevok szadmara szervezett kozos képzés / tréning / felkészités, és
kiemelten fontos a munkatigyi kdzpontokkal, illetve kirendeltségeikkel valo egytittmiikodés.

Palyazok kore

A projektet a kedvezményezettnek mds szervezetek bevonasaval, konzorciumi
egylittmiikddésben kell megvaldsitania. A palydzo szervezetek, és konzorciumi partnerei
lehetnek:

Helyi 6nkormanyzati végrehajtd koltségvetési szerv (beleértve a megyei (fovarosi) szerveket
1s)

Helyi 6nkormanyzati feligyelt koltségvetési szerv (beleértve a megyei (fovarosi) szerveket is)
Helyi kisebbségi onkormanyzati végrehajtd koltségvetési szerv

Helyi kisebbségi dnkormanyzati feliigyelt koltségvetési szerv

Egyhaz

Egyhdzi intézmény

Kozalapitvany

Koézalapitvany intézménye

Egyéb alapitvany

Kozhasznt tarsasag

Egyesiilés

Egyesiilet

Egyéb jogi személyiségii non-profit szervezet

Onkorményzati tarsulds

FelsOoktatasi intézmények



A tamogatas formaja/mértéke:

A tamogatas formdaja vissza nem téritendd tdmogatas (visszafizetési kotelezettség nélkiili
végleges juttatas).

A tamogatasok mértéke 100%, Onerd biztositasa nem feltétel. A projekthez igényelt
tdmogatasnal figyelembe kell venni a rogzitett minimum ¢és maximum-értékeket. Az
elnyerhetd tamogatasok az aldbbiak szerint alakulhatnak:

Minimalis tAmogatas Maximalis tamogatas
5.000.000 forint 20.000.000 forint

Beadasi hataridd: 2006. december 31.

Kiiro szervezet: HEFOP IH

Forras: www.hefop.hu

HEFOP-2.2.2-06/1 Tarsadalmi befogadas elosegitése a szocialis és munkaiigyi
szolgaltatasok egyiittmiikodési modelljének kidolgozasaval

Tamogatas célja: Az integralt munkatigyi €s szocialis ellatd és szolgaltatd rendszer
fejlesztésének megalapozéasa a 2007-13 kozotti programozasi iddszakra, az inaktivitas
csOkkentése érdekében.

Kedvezményezettek kore: Egy (statisztikai) kistérségen beliil a teriiletileg illetékes
munkaiigyi kdzpont , szocialis és/vagy munkaerd-piaci szolgaltatast nyujtoé — allami vagy nem
allami fenntartasu — szervezetek, telepiilési 6nkormanyzatok.

Tamogatott tevékenységek:

Projektmenedzsment létrehozéasa és mitkodtetése

Szakmai fejlesztések

Az 1) modell mddszertani elemeinek kidolgozéasa, miikddtetése, értékelése
Szolgaltatasok kidolgozésa a célcsoport szamara

Tamogatas formaja: Vissza nem térintendd

Tamogatas osszege: 20-40 millié Forint

Tamogatas mértéke:100%

Beadasi hatarido: 2007. december 31.

Kiiro szervezet: Nemzeti Fejlesztési Hivatal Humanerdforras-fejlesztés Operativ Program és
EQUAL Ko6z6sségi Kezdeményezés Iranyité Hatdsag

Forras:www.pafi.hu


http://www.hefop.hu/
http://www.hefop.hu/
http://www.hefop.hu/

KAB-ELT megel6z0-felvildgositd szolgaltatas (elterelés) végzésének tamogatasa

A felhivas célja

A palyazat célja azon biintetdeljaras ald vont kabitoszer-¢lvezd személy részére (a
tovabbiakban: érintett személy), aki a Biintetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Btk.) 283. §-a (1) bekezdése alapjan a biintetdeljaras soran vallalja, hogy
legalabb hat honapig folyamatos megel6z6-felvildgositd szolgéltatdson vesz részt, a
megeldzo-felvilagositod szolgaltatas, illetve annak szakmai feltételeinek biztositasa.

A tamogatasban részesithet6k kore: Olyan belfoldi székhelyli- tarsadalmi szervezetek
(kivéve partok és szakszervezetek); - koztestiiletek; - alapitvanyok; - kozalapitvanyok; -
szocialis és egészségiigyi intézmények; - helyi onkormanyzatok fenntartdsdban miikodd egyéb
intézmények; - minisztériumi feliigyelet alatt miikodo egyéb szakintézmények; - gazdasagi
tarsasagok; - egyhdzi fenntartdsi intézmények; amelyek alapitd okiratdban, miikddési
szabalyzatdban, stb. deklaralt modon jelennek meg a palyazati kiirasban szerepld szakmai
feltételek, célkitiizések.

A szolgaltatast végz0 intézménynek birosag altal bejegyzett jogi személynek kell lennie,
amely alapité okiratdban (és szervezeti miikodési szabéalyzataban) megfogalmazottak szerint
elsddlegesen szenvedélybetegek (illegalis drogokat hasznalok) pszichoszocialis ellatasat
¢s/vagy a szenvedélybetegség kialakuldsdnak megeldzését, illetve az (Ottawai Chartaban
megfogalmazottak szerinti) egészségfejlesztést, egészségnevelést tlizik ki célul.

Atamogatas mértéke: A tamogatas (itt: ellatasi dij) vissza nem téritendd pénzbeli tdmogatas,
melynek folyositasa folyamatosan, az egyes havi pénziigyi jelentések benyujtasat kovetden
torténik. A megel6zd-felvilagositd szolgaltatast nydjtod intézmény 2.000Ft/6ra/fo ellatasi dijat
kap az ellatasi események utan. Az elso ellatasi esemény 4.000Ft/f6/6ra, amely tartalmazza az
ellatasi esetre vonatkozo status felvétel dijat is. Az egyiittes rendeletben (26/2003.(V.16.)
ESzCsM-GyISM) foglaltaknak megfeleléen az egy kliens utan fizethetd ellatasi dij
maximalisan 4.000Ft+23x2.000Ft, azaz 50.000 Ft. Onrész: Az Ifjisagi, Csaladiigyi, Szocialis
¢s Esélyegyenldségi Minisztérium (a tovabbiakban: ICSSZEM) a jelen palyazat esetén nem
irja eld palyazati kovetelményként az dnrésszel valo rendelkezést.

A palyazat tartalmi kovetelményei

Az intézmények altal mikodtetett programoknak alkalmasnak kell lenniiikk a kabitoszer-
fliggdséget gyogyitd kezelés, kabitészer-hasznélatot kezeld mas ellatds vagy megeldzo-
felvilagositd szolgaltatds szabalyairdl szolo 26/2003. (V. 16.) ESzCsM—-GyISM egyiittes
rendeletben  (tovabbiakban: Rendelet) meghatarozott kovetelményeknek. Megfeleld
id6tartamban €s megfeleld tartalommal kell biztositaniuk az ehhez sziikséges személyi, targyi
feltételeketA szakmai szolgéltatd minden esetben kotelezettséget vallal arra, hogy rendszeres
¢s folyamatos szupervizidt biztosit a programban részt vevd munkatarsak szédmara. A
programnak az addikcio sulyossdgahoz kell igazodnia, és céljat, valamint eszkozeit is ennek
megfelelden kell megvalasztania. A szakmai szolgaltatd szamara az érintett személy kliens,
akivel — a biintetdeljarastol fliggetleniil — megkiilonboztetés nélkiil, ugyanolyan feltételek, és
koriilmények kozott foglalkozik, mint a tobbi kliensével. A csoportkialakitasra kizardlag ugy
keriilhet sor, hogy az eltéré addikcid-sulyossagu érintettek nem keriilhetnek egy csoportba! A
csoportok 1étszama nem haladhatja meg a 15 f6t. A szakmai szolgaltatonak minden esetben
irasban (szolgaltatasi/terapias) szerzddést kell kdtnie az érintettel, amelyben le kell fektetni a
program:
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id6étartamat (melybdl legalabb Y4 résznek egyéni esetkezelésnek kell lennie) szakmai
kereteitcéljatmodszereita megfelelés kritériumaités a kizaras feltételeit (figyelembe véve a
Rendelet erre vonatkozo szabalyait)

Az elterelést végz0d intézmények a kdvetkezd tartalmi szolgaltatdsok 6tvozésével végezhetik a
diverzios eljarast:

egyéni és/vagy csoportos konzulticids (counselling) technikdk és foglalkozasokinteraktiv
edukacids foglalkozdsok tamogatd (szupportiv) folyamatok biztositasaa (gyogyulasi)
motivacio megerdsitésére torekvo technikak alkalmazasa
Onismereti csoportok szervezésecélcsoport-szegmentalt foglalkozdsok szervezése (pl.
korosztalyi, kulturdlis, droghasznalati stb. megkiilonboztetésekkel) egészségtejlesztési
szemlélet (az Ottawai Charta tiikkrében) sziilok, hozzatartozok bevonasa (0nmagaban nem,
csak kiegészitd elemként alkalmazhato).

A palyazo vallalja, hogy az illetékességi teriiletérol érkezd érintetteket — amennyiben
allapotuk nem igényel egészségiigyi ellatasi format — befogadja, részére a terdpids szerzddés
szerint a legmegfelelobb szolgaltatast nytjtja, 6t csak irasban megfogalmazott indokkal veszi
ki a programbol. Az elterelés sikerességét a szerzédésben meghatarozott program elvégzése
jelenti. A foglalkozasok idGtartama minimalisan kéthetenként atlagosan 2 dra, amely a fél év
soran 24 6rat + az elsé alkalommal a status felvételt jelenti. Az eldzetes allapotfelmérés nem
tartozik bele az elterelés hat honapjaba. Az elterelés végén a szakmai szolgaltatdo a Rendelet
melléklete szerinti igazolast allit ki 3 példanyban, amelynek eredetijét 5 évig minden ehhez
k6t6dd dokumentummal egyiitt megdriz, és a szakmai program teljesitésérdl szolo igazolas 2
példanyat kliensének atadja.

A program megvaldsitasaban résztvevo szakemberek kore

Az intézménynek a folyamatos ¢és visszaellendrizhetd adatkezeléshez — a vallalt
kliensszamtol fliggd mértékben — megfeleld 1étszamu és felkésziiltségli adminisztracios
személyzetet kell biztositania. A szakmai tartalom végzéséhez az intézmény dolgozdi kozott
legalabb egy felséfoku végzettségli €s legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkezd
munkatarsnak kell lennie. Az e programban elfogadhatd szakmai végzettség:

Pszichiater addiktolégus szakvizsgaval rendelkez0 orvospszichologusmentéalhigiénés
szakemberaddiktologiai konzultansszocialis munkaslelkipasztor
pszichopedagogusszocialpedagogus

A szakmai tartalom végz6i megbizasi jogviszony keretében is foglalkoztathatok.

Beadasi hataridé: folyamatos 2006-12-31 —ig
Kiiré: ICSSZEM

Forras: www.icsszem.hu
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P26/1 "A KOZSZOLGALTATASQKHQZ VALO EGYENLO ESELYU
HOZZAFERES II.

A palyazat célja

A fogyatékos emberek életmindségének javitasa, valamint a fogyatékos személyek jogairol €s
es¢lyegyenldségiik biztositdsarol szolé 1998. évi XXVI. torvényben el6irt feladatok
teljesitésének elésegitése oly mddon, hogy az onkorményzati tulajdonban vagy kezelésben
1év6 épiiletek egyenld esélyli hozzaférése biztositott legyen.

A program keretében tdmogatast igényelhet minden olyan (dllami; dnkorményzati; egyhdzi;
non-profit; gazdasagi) szervezet, amely olyan okmanyirodat vagy szocialis, gyermekvédelmi
alap- vagy szakellatast nyujto szolgaltatast miikddtet, melynek épiiletén még nem - vagy csak
részben - végezték el a vonatkozo épitészeti jogszabalyok szerinti fizikai, illetve az
informacios ¢s kommunikécids akadalymentesitést.

A maximum nyerheté 6sszeg: 6 000 000 Ft, A csak fizikai vagy csak infokommunikacios
akadalymentesités esetén igényelhetd legmagasabb 6sszeg 3 000 000 Ft.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2007. januar 4.
Kiiré szervezet: FOGYATEKOSOK ESELYE KOZALAPITVANY

Forras: www.foka.hu
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LP-06A gyermekvédelmi szakellatasbol nagykorusagaval kikeriilt, illetve utogondozoi
ellatasban részesiilo, szakképzetlen, munkanélkiili fiatal felnottek munkaero-piaci és

s rer

)
A tamogatasi program célja
Kisérleti projektek tdmogatasaval olyan modell kialakulédsanak eldsegitése, amely hasz-
nalaton kiviil 4116 épiilet(ek) felujitasan, atalakitasan keresztiil oldja meg a fiatal felndttek
fejlesztését, képzését (alap vagy kozépszinti szakképzettség megszerzését) és elhelyezését
ugy, hogy a fiatal felndttek a lakoépiilet(ek)ben elkésziilt lakasokban lakhatnak.

A célcsoport

a gyermekvédelmi szakellatasbol nagykorasagaval kikertilt, illetve utdgondozoéi ellatdsban
részesiilo, szakképzetlen vagy elavult szakképzettséggel rendelkezé (legalabb 6 honapja azzal
elhelyezkedni nem tudd) munkanélkiili fiatal felndttek.

A palyazok kore

kozhasznu szervezetek (kivéve a koztestiileteket és a sportagi orszagos szakszovetségeket);
egyhazak vagy egyéb egyhazi jogi személyek (egyhazak szervezete, intézménye,
egyhdzkozsége; egyhdzak onallo szervezetei stb.); a gyermekvédelmi szakellatas intézményei,
onkormanyzatok.

A palyazo biintetdjogi feleldssége tudataban nyilatkozni koteles arrdl, hogy

munkaiigyi kapcsolatrendszere az Aht. 15. §-4nak (9) bekezdése b) és c¢) pontja tekintetében
rendezettnek mindsiil,

vele szemben a rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak az Aht. 15. §-4nak (7) bekezdésében
valamint az Aht. 15. §-a (9) bekezdésének a) pontjaban meghatérozott feltételei teljesiilnek,
azok hidnya nem jelenti a tamogatas nyujtasanak akadalyat.

A tamogatas formaja: vissza nem téritendd tamogatas.

A tamogathatoé tevékenységek

a) a projektmenedzsment, a projektadminisztracio €s a projektszemélyzet felkésziilése a
projekt végrehajtasara;

b) a menedzsment és az adminisztracié mikodése;

¢) a menedzsment, az adminisztracio és a személyzet szamara biztositott szupervizid;

d) a hasznalaton kiviil all6 épiilet(ek) felujitdsanak, atalakitasanak tervezése, a szakhatosagi
engedélyek beszerzése;

e) a hasznalaton kiviil all6 épiilet(ek) felujitasa, atalakitasa materialis feltételeinek
biztositasa;

f) a fiatal felnottek felkutatasa, kivalasztéasa;

g) a fiatal felndttek egyéni adottsagainak, igényeinek, sziikségleteinek, koriilményeinek
felmérése, egyéni fejlesztési tervek készitése;

h) a fiatal felndttek felzarkdztatasa, hianyzo alapismereteik potlasa, tanulasi készségének,
kulcsképességeinek fejlesztése;

1) a fiatal felnéttek személyiségének, kozosségének, szocidlis kompetencidinak, 6nalld
¢letviteliikhoz sziikséges tudasuknak, készségeiknek a fejlesztése;

j) a fiatal felndttek folyamatos - elsésorban nondirektiv modszerekkel torténd -
pszichoszocialis timogatésa;

k) a fiatal felndttek foglalkoztatdsa a hasznélaton kiviil all6 épiilet(ek) felujitasaban, at-
alakitasaban;

1) a fiatal felnéttek - foglalkoztatasukba integralt, alapszintli vagy kozépszintii szakké-pesitést
nyu;jtéd - képzése; szakmai elméleti és gyakorlati oktatéasa;
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m) a fiatal felnéttek elhelyezkedésének elokészitése, eldsegitése;
n) az elhelyezkedett fiatal felnéttek nyomon kdvetése, munkahelyi beilleszkedésiik segitése
(utégondozasuk).

A projektek mérete
A projektek végrehajtasara forditott 6sszegnek felsd korlatja nincs. Az OFA-t6l igényel-hetd
tamogatas Osszegére vonatkozdan a kovetkezOk az iranyadok:

Minimum Maximum
A proj ektb’en résztvevd fiatal 10 £ 15 6
felnéttek szama
Az OFA tdmogatas Osszege 25,3 millio6 forint 38 milli6 forint

Beadasi hataridé: 2006. december 31.
Kiiroé szervezet: Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

Forras: www.ofa.hu
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A kozteriileten elkovetett jogsértések visszaszoritasara készitett programok
megvaldsitasanak tamogatasara

A palyazat célja

A palyazati program célkitlizéseiben kialakitott szempontok kozott meg kell jeleniteni a
lakossag élet- és vagyonvédelmének, a kozlekedésbiztonsag biztositdsanak megteremtését,
megszilarditasat szolgald intézkedéseket. Torekedni kell a kozteriileten elkovetett blindzés,
illetve a kozuti kozlekedés korében elkdvetett jogsértések csokkentésével jard, az
¢letmindséget javito kozbiztonsag elérésére.

Konkrét cél a kozteriiletek, a kdzutak, valamint a nyilvanos forgalom el6tt nyitva allé egyéb
terliletek biztonsaganak fokozasa, a lakossdg szubjektiv biztonsagérzetének erdsitése. A
kidolgozott intézményes reakciokat helyi szinten kell végrehajtani, amelyek a szoros partneri
egylittmiikddésre, a kozosség egyiittes feleldsségvallaldsara épiilnek.

Palyazatot nyujthatnak be

Megyei jogu varosok és a fovarosi keriiletek dnkormanyzatai;

Megyei rendOr-fokapitanysagok, Budapesti Renddr-fOkapitdnysdg, megyei jogi varosok
renddrkapitanysagai és a fovarosi keriiletek rendérkapitanysagai.

Palyazhato Osszeg: minimum 5.000.000 Ft
maximum 15.000.000 Ft

Megkovetelt sajat forras mértéke a projekt brutto koltségének 20%-a.
A tamogatas dsszegébol maximum 30 % fordithato targyi eszkoz beszerzésére.

Beadaisi hataridé: 2006. december 31. 24% 6ra

Kiiro szervezet:1gazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium Rendészeti Megel6zési Osztaly

Forras:www.b-m.hu
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Palyazati felhivas védett szervezeti szerzodés megkotésére és rehabilitacios
koltségtamogatasra

A palyazat célja

A munkaltatok foglalkozasi rehabilitacios tevékenységének segitése, az egészségi allapotuk,
illetdleg fogyatékossaguk jellege miatt nyilt munkaerépiacon nem foglalkoztathaté személyek
munkavégzésének eldsegitése, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatdsanak tdmogatasa.

A palyazaton torténo részvétel feltételei
Védett szervezeti szerzddés kozhasznu tarsasagként miikodé munkaltatéval kothetd, ha

o kozhasznl szervezetként nyilvantartasba vették, €s

o alapito okirata a rehabilitacids foglalkoztatas folytatasat tartalmazza, és

o kotelezettséget vallal arra, hogy a nyilt munkaeré-piacon nem foglalkoztathatd
személyeket a védett szervezeti szerzOdésben foglaltak szerint, az ott megjelolt
létszamban foglalkoztatja,

e az el6zé pontban megjelolt személyeken tulmenden megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat - a palydzat benyujtdsit megeldz6 honapban - a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény 41/A. § (1)-
(2) bekezdésében megjelolt kotelezd foglalkoztatasi szintet meghaladd 1étszamban
foglalkoztat.

e Az allamhéztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL torvény 15. §-a alapjan a palyazat
benyujtdja megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok e térvényben meghatarozott
kovetelményeinek

A tamogatas forméaja: vissza nem téritendd tamogatas

A tamogatas mértéke és jellege:

Tamogatasként a foglalkoztatashoz kapcsolodo koltségek legfeljebb 80 %-a térithetd meg.

A tamogatast a védett szervezeti szerzddés éErvényességének ideje alatt, évente kell
kérelmezni. A kérelmet a szocialis és munkailigyi miniszter biradlja el. A tdmogatast - a
folyositas részletes feltételeit tartalmazo, a munkaltaté székhelye szerint illetékes megyei
(fovarosi) munkaiigyi kozponttal (a tovabbiakban: munkatigyi kozpont) kotott védett
szervezeti szerzddésben foglaltak szerint - havonta, utdlag kell folydsitani.

A védett szervezeti szerzOdést a palydzat elbiralasardl szolo értesités kézhezvételét kovetd 60
napon beliil kell megkdtni. Ha a timogatasban részesiilé a szerzodésben foglaltakat megszegi,
a tdmogatas tovabbi folyodsitasat meg kell sziintetni, és a tdmogatasban részesiild kdoteles a
tamogatast a kotelezettségszegés aranyaban visszafizetni.

Beadasi hataridé: 2007. januar 31-ig.

Kiiro szervezet: Szocialis ¢s Munkaiigyi Minisztérium

Forras: www.szmm.hu
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Palyazati felhivas koltségskompenzacios tamogatasra

A palyidzat célja
A  munkaltatok foglalkozési rehabilitdcios tevékenységének segitése, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsanak tamogatasa.

A palyazatot benyujtok kore:

Pélyazatot nyljthat be a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 73. §-dban
meghatarozott munkaltato, ha a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatok akkreditacidjdnak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellenérzésének
szabalyairol szolo 176/2005. (IX. 2.) Korm rendelet 7. §-a alapjan kiadott kiemelt, illetdleg
feltételes tanusitvannyal védett foglalkoztatonak mindsitették.

A tamogatas forméaja: vissza nem téritendd tamogatas

A tamogatas mértéke és jellege:
A védett foglalkoztato részére megtérithetok a megvaltozott munkaképességli munkavallalok

o munkaba jarasaval Gsszefiiggd, olyan koltségek, amelyek megtéritésére a munkaltatd
kiilon jogszabaly alapjan nem kételes, valamint

o foglalkoztatdsdhoz, illetéleg a munkavégzés feltételeinek biztositasdhoz sziikséges, az
iranyitashoz és adminisztracidhoz kapcsolddo, tovabba a logisztikai, munkaszervezési
¢s szallitasi koltségek.

Tamogatasként a munkaltatd altal munkaviszony keretében alkalmazott munkavallalok
foglalkoztatasahoz kapcsolodd - az Utmutatd 2. szamu mellékletében megjeldlt - koltségek
legfeljebb 80 %-a allapithatd meg, legfeljebb 36 honapra. A tdmogatést - a folyositas részletes
feltételeit tartalmazo, a munkaltatd székhelye szerint illetékes megyei (fovarosi) munkatigyi
kozponttal (a tovabbiakban: munkaiigyi kozpont) kotott hatosdgi szerzddésben foglaltak
szerint - havonta, utolag kell folyositani.

Beadasi hataridé: 2007. januar 31-ig.

Kiir6 szervezet: Szocialis ¢s Munkaiigyi Minisztérium

Forras: www.szmm.hu
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K+F-, oktatasi- és kulturalis tétmaju tamogatasok
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Kutatasi teriileteken kapcsolatteremtés tamogatasa, osztrak-maqyar

Az Austrian Science and Research Liaison Office (ASO) anyagi eszkozeit az Osztrak
Oktatasi, Tudomanyos ¢és Kulturalis Minisztérium (bm:bwk) biztositja. Az ASO tevékenységi
kore €és programjai a két- ¢és tobboldalu tudomanyos egylittmiikodést segitik eld. A tdamogatas
meghatdrozott teriiletre (Kelet- és Délkelet-Eurdpa orszagai) vonatkozik, de nem korlatozza
mas partnerek részvételét sem. Célja: hasonlo kutatasi témak egyesitése €s anyagi tAmogatasa,
kiilonboz6 pénziigyi forrasok felhaszndlasaval. A "Kapcsolatteremtés tdmogatasa" c. program
elsésorban a délkelet-europai tudomdnyos kutatokkal torténd tobboldalu egylittmikodést
hivatott elsegiteni.

A tamogatas modja:

Anyagi eszk6zok biztositasa a kutatok szdmadara (atikoltség, szallasdij és napidij). Az
utikoltség térités csak a tomegkozlekedési eszkozokre vonatkozik (pl. vonat, 2. osztaly)

A kérelmezok kore:

Az Austrian Science and Research Liaison Office a magyarorszagi székhelyli, tudomanyos
tevékenységet folytato (kutatast végzo) szervezetek (jogi személyek) szamara nytjthat anyagi
segitseget.

A tamogatott orszagok:

Horvatorszag, Szerbia és Montenegro, a volt Jugoszlavia allamai, Macedon Koztarsasag,
Bosznia és Hercegovina, tovabba Ukrajna, Albania, Bulgaria és Romania.

A tamogatas elnyerésének feltételei:

- A kutatot egy magyarorszagi kutatdintézet (kutatast végzo szervezet) hivja meg valamely
rendezvényére (konferencia, szemindrium, workshop, eldadas stb.), amely rendezvény egy
osztrak partnerrel torténd egylittmiikddés keretében valosul meg.

- A kérelmezd, a meghivott tudomanyos kutat6 érkezése eldtt benyujtja a kérelmet.

- Kutatét meghivni csak a timogatott orszagok valamelyikébdl lehet.

Beadasi hataridé: 2006. december 15.

Kiiro szervezet: Austrian Science and Research Liaison Office (ASO), Budapest

Forras: www.omaa.hu
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Az Eurdpai Unio kulturalis keretprogram - 2007-2013

A 2006. november 7-én megjelentetett feltételes palydzati felhivasok kiilon targyaljak a
legfeljebb 24 honapos €és a 3-5 éves kulturdlis egyiittmiikodéseket, illetve a miiforditasi
projektek szabalyait. Ugyancsak kiilon felhivas szol a kultara teriiletén eurdpai szinten
tevékenykedd szervezetek tdmogatéaséara, illetve az EU Kulturalis Ordkség Dijat kezeld
szervezet kivalasztdsara. A felhivasok akkor lesznek véglegesek (varhatéan 2006 végén),
amikor az eurdpai torvényhozas elfogadja a keretprogram alapjat ado eurdpai parlamenti és
tanacsi kozos hatarozatot, illetve megsziiletik az EU és a keretprogram koltségvetése a 2007-
tél 2013-ig tartd iddszakra. Ahogyan a kordbbi években, idén is megtaldlhaté lesz a
KultarPont Iroda honlapjan a palyazattal kapcsolatos minden informdcié és tirlap. A német
nyelvli Urlapokat és kitltési utmutatokat 2006. november 24-re igérte a Bizottsag. A
palyazatok beadasi hatarideje: 2007. februar 28.

Mivel a keretprogram létrehozasa a vartnal tobb id6t vesz igénybe (elsGsorban a koltségvetési
vitadk miatt), a 2007-es kiirds menetrendje igy alakul:

a feltételes palyazati felhivas 2006. november 7-én jelent meg,

a beadasi hataridd eldrelathatdlag 2007. februdr 28. lesz (kivétel "A kultara teriiletén eurdpai
szinten tevékenykedd szervezetek tamogatasa" felhivas, melynek beadasi hatarideje 2006.
december 22.),

az értékelési folyamat utan a nyertesek bejelentése 2007 szeptemberében-oktoberében
varhato.

ROVID TAVU PROJEKTEK (0-24 hénap) - hataridé: 2007. februar 28.
HOSSZU TAVU PROJEKTEK (3-5 év) - hataridé: 2007. februar 28.
MUFORDITASI PROJEKTEK - hataridd: 2007. februar 28.

A KULTURA TERULETEN EUROPAI SZINTEN TEVEKENYKEDO SZERVEZETEK
TAMOGATASA - hataridé: 2006. december 22.

PALYAZAT AZ EU KULTURALIS OROKSEG DIJANAK KEZELESERE - hataridé:
2007. februar 28.

Kiiro szervezet: EB

Forras: www.kulturpont.hu
Altalanos- és kozépiskolak kedvezményes antivirus szoftver beszerzése

Sipos Janos kozoktatdsi helyettes 4allamtitkar részt vett a Panda Software Hungary
sajtotajékoztatojan, amelyen az informatikai cég bejelentette "Kozoktatasi Antivirus Akcid"
cimmel meghirdetett palyazatdt. Az akcid keretében a magyarorszdgi kozoktatasi
intézmények szdmara oktatasi céli és sajat felhasznaldst antivirus szoftverek beszerzésére
nyilik lehetdség a piaci ar 5 szézalékaért.

A palyazat soran a kozoktatasi intézmények a "Panda EnterpriSecure Antivirus User Licenc 1

year 50 licenc"-hez juthatnak hozza kedvezményesen.
A termék tartalmaz 50 licencet a kovetkezo termékek barmelyikébdl:
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ClientShield - Munkaallomas védelem

FileSecure - File szerver védelem (Novell, Windows)
ExchangeSecure - Exchange levelezd szerver védelem
DominoSecure - Domino levelez6 szerver védelem
CVPSecure - Thzfaloldali virusvédelem

ISASecure - ISA szerver védelem

QmailSecure - Linux QMail levelezd szerver védelem
SendmailSecure - Linux SendMail levelezd szerver védelem
PostfixSecure - Linux PostFix levelezo szerver védelem
CommandlineSecure - DOS és Linux parancssori védelem
SambaSecure - Linux Samba file szerver védelem
VPNSecure - VPN kapcsolat virusvédelme
AdminSecure Console - K6zponti adminisztracid

Panda Platinum Internet Security
Panda Titanium

Tamogatott rendszerek: Windows NT, 95, 98, Me, 2000, XP, 2003 Server, Exchange 5,5,
2003, Novell, Linux, Suse, Red Hat, Debian, SendMail, Qmail, PostFix

Palyazatot nydjthatnak be

A palyazaton részt vehet minden Oktatasi Minisztériumi azonositoval rendelkezd kozoktatési
intézmény, valamint ezen intézmények alapitvanyai. A 1993. évi LXXIX. Torvény a
kozoktatasrdl szerint kdzoktatasi intézménynek szamit:

20. § (1) A kozoktatas neveld, valamint neveld és oktatd intézményei:

a) ovoda;

b) altalanos iskola;

c) szakiskola;

d) gimnazium, szakkozépiskola (a tovabbiakban egyiitt: kdzépiskola);

e) alapfokt miivészetoktatasi intézmény [a tovabbiakban b)-e) pont alattiak egyfitt: iskola];

f) gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény;

g) diakotthon és kollégium [a tovabbiakban: kollégium; az a)-g) pont alattiak egyiitt: nevelési-
oktatési intézmény].

(2) Gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény: a fogyatékossag
tipusanak megfelelden létrehozott dvoda, altalanos iskola, kozépiskola, specidlis szakiskola,
készségfejlesztd specialis szakiskola, elokészitd szakiskola, kollégium.

A tamogatias mértéke: A palyazati feltételeket teljesitd intézmények szamara 50 licenc
Panda EnterpriSecure with TruPrevent termék 1 éves idOtartamra szoldo kedvezményes
megvasarlasara nyilik lehetdség a palyazat keretében.

Az otven felhasznalo6 (50 licenc) szamara jogtiszta virusvédelmi szoftvert biztosito Panda
EnterpriSecure with TruPrevent eredeti ara: 685 400.- Ft + afa/év, az akcié keretében
ugyanezen termék ara 32 400 forint + afa/év.

A palyazati tiamogatast megnyerheti minden olyan intézmény mely:

Az Intézmény szerepel a Kozoktatasi Informacidos Iroda altal nyilvantartott hivatalos
intézmény toérzsben
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A palyazati adat és megrendeldlapon szereplé adatok megegyeznek az intézményi torzs
adataival.

A palyazaton részt vehetnek azok az alapitvanyok is, amelyek az elébbi két pontnak
megfeleld kozoktatasi intézmény fejlesztését tlizték ki célul.

Beadasi hataridd: 2006. december 20.

Kiiroé szervezet: Panda Software Hungary Kft.

Forras: www.pandasoftware.hu
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Beruhazas a 21. szazadi iskolaba program keretében hosszu lejarati kedvezményes hitel
igénybevétele

A palyazat célja: Magyarorszagon a kozoktatasi intézmények, kiilondsen az 4ltalanos iskolak
muszaki éllapota rendkiviili moédon leromlott. Az iskolaépiiletek 10 szdzaléka a XIX.
szazadban, tovabbi 40 szazaléka 1945 elott épiilt, megépiilésiik 6ta nem voltak korszeriisitve,
felujitva.

A "Beruhazas a 21. szdzadi iskolaba" program tobb éves - kormanyzati ciklusokon ativeld -
terv arra, hogy a kozoktatési intézmények feltjitasaval megteremthetdek legyenek a korszerii
kozoktatas infrastrukturalis feltételei.

A palyazat elé6zménye: Az Oktatdsi Minisztérium ¢és a Magyar Fejlesztési Bank
Részvénytarsasag kozoktatdsi intézmények fenntartéi részére intézményeik felujitdsdhoz,
korszertisitéséhez, bovitéséhez sajat forrasaikat kiegészitd hosszu lejarata kedvezményes hitel
igénybevételére, a Gyermek-, Ifjusdgi és Sportminisztérium és a Miniszterelnoki Hivatal
Nemzeti Teriiletfejlesztési Hivatala pénziigyi tamogatasaval 2003. marciusaban "Beruhazas a
21. szdzadi iskolaba" elnevezéssel ("B21"program) palyazatot hirdetett.

A palyézat eddigi eredményei és tapasztalatai alapjan a Kormany programjdban is kiemelt
prioritas a program sikeres folytatdsa. Ez a jovoben a Kormany altal elhatarozott és a Magyar
Fejlesztési Bank Részvénytarsasdg kozremiikodésével elinditott "Sikeres Magyarorszagért"
Onkormanyzati Infrastruktirafejlesztési Hitelprogram ("Hitelprogram") keretei kozott -
azonos elnevezéssel, de ©Onallé 3. hitelcélként - valosul meg. A programban érintett,
tamogatast nyujtdo szervezetek jogutddjai, a Nemzeti Sporthivatal és az Orszagos
Tertiletfejlesztési Hivatal a hitel kamatainak visszafizetéséhez tovabbra is tdmogatast
nyujtanak.

A palyazok kore: Tekintettel a Hitelprogram alanyi korére, elsdsorban a kozoktatési
intézményt fenntartd helyi 6nkorméanyzatok, onkormanyzati tarsulasok, kistérségi tarsulasok.
Kozoktatasi egylittmiikodés alapjan tobb onkormanyzat kdzoktatasi tarsuldsa révén miikodo
oktatasi intézmény esetében a gesztor 6nkormanyzat lehet a hitelfelvevd.

A B21 programban kordbban alkalmazott kamatfeltételeknél nem kedvezdtlenebb feltételek
mellett palyazhatnak a kozoktatasrol szo6ld 1993. évi LXXIX. torvény 121.§-a (1)
bekezdésének 12. pontjaban meghatarozott egyéb fenntartok is, amennyiben hitelképesek €s
rendelkeznek megfelel biztositékokkal a hitelfelvételhez.

Beadasi hataridd: A palyazatok beaddsa folyamatos. Az Orszagos Teriiletfejlesztési Hivatal
altal finanszirozott kamattamogatasra a kamattdmogatasi igény benyujtasi hatarideje - a jelen

palyazat keretében sikeres eldmindsitést szerzett palydzoknak - 2005. december 15.

Kiiré szervezet: OKTATASI MINISZTERIUM, AZ ORSZAGOS TERULETFEJLESZTESI
HIVATAL,VALAMINT A NEMZETI SPORTHIVATAL

Forras: www.okm.hu

23


http://www.okm.hu/

Tempus program

A program elsédleges célja a részt vevd orszagok kozti egyiittmikodéseken keresztiil a
felsGoktatasi rendszerek fejlesztésének tdmogatasa.

Részt vevé orszagok

A 25 EU orszag:

Ausztria, Belgium, Ciprus, Csehorszdg, Dania, Esztorszég, Finnorszdg, Franciaorszag,
Gorogorszag, Hollandia, [rorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg,
Magyarorszag, Malta, Nagy-Britannia, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag,
Svédorszag, Szlovakia, Szlovénia

Kedvezményezett (partner) orszagok:

Nyugat-balkan  orszagok (CARDS): Albania, Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag,
Macedonia, Szerbia, Montenegro.

Kelet-europai ¢s kozép-azsiai orszagok (TACIS): Azerbajdzsan, Belorusz Koztarsasag,
Gruzia, Kazahsztan, Moldavia, Mongoélia, Orosz Féderacid, Orményorszag, Kirgizisztan,
Tadzsikisztan, Tiirkmenisztan, Ukrajna, Uzbegisztan

Mediterran térség orszdgai (MEDA): Algéria, Egyiptom, Izrael, Jordénia, Libanon, Marokko,
Palesztina, Sziria, Tunézia.

Onkéltségi alapon részt vevd orszagok:

Az EU-tagjelolt orszagok: Bulgaria, Romania, Torokorszag

24-ek csoportjanak Eurépai Union kiviili tagjai: Ausztralia, Izland, Japan, Kanada,
Liechtenstein, Norvégia, Svajc, Uj-Zéland, USA.

Palyazasra jogosultak kore: FelsOoktatasi intézmények, civil szervezetek (NGO), cégek,
vallalatok, allami hatosagok

Palyazati hataridok

o Joint European Projects (JEP) - Kozos Europai Projektek: 2006. december 15.

e 2-3 évig tartd intézménykdzi egyiittmiikodések tdmogatasa. A tdmogatast intézményi
konzorciumok nyerhetik el a kovetkezd tevékenységtipusokra: tantervfejlesztés;
intézményiranyitasi projektek, intézményfejlesztési képzések szervezése.

e Structural and Complemetary Measures (SCM) - Strukturalis és kiegészito
tevékenységek: 2006. oktober 15.

Rovidebb idétartamu egyiittmitkddések, néhany héttdl egy évig terjedéen. Specidlis, a
nemzeti reformtorekvések korébe tartozo fejlesztéseket tamogat, amelyeket az adott
orszag prioritasként jelolt meg.

e Individual Mobility Grant (IMG) - Egyéni mobilitasi 6sztondij: 2006. oktéber 15.
Egyéni munka tdmogatdsa, amely a reformtorekvésekkel harmonizal, a kiutazas 1-8
hétig terjed6 idOtartamu lehet. A mobilitas az EU allamokbdl a kedvezményezett
orszagokba, illetve a kedvezményezett orszagokbol az EU orszagokba iranyulhat.

Kiir6 szervezet: Eurdpai Bizottsag

Forras: www.tka.hu
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A Socrates projektpalyazatokhoz elokészito latogatasok

A Socrates program centralizalt vagy decentralizalt projektpalyazatainak benyujtasaval és a
projekt megszervezésével Osszefiiggd kozos teendOk dsszehangolasa céljabol péalyazni lehet
elokészitd latogatasra, amely anyagi tdmogatast biztosit a beadandd palyazatot koordinalod
személy szadmara a partnerintézménybe tett latogatdshoz. A konkrét partnerrel nem
rendelkezd, de palydzni kivané intézmények nemzetkdzi partnerkeresd szeminariumokon is
részt vehetnek. Ezek listdja szerepel a TKA honlapjan.

Az eldkészitd latogatdsok maximalis idGtartama 1 hét. A tamogatas fedezi az utikoltségeket,
¢s hozzajarul a kiilfoldon valdo megélhetés (szallds, étkezés) koltségeihez, de nem haladhatja
meg az 1000 euro6t.

Beadasi hatarido: folyamatos, 10 héttel a latogatas tervezett idépontja elott

Kiiro szervezet: Tempus Kozalapitvany

Forras: www.tka. hu
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A CEEPUS programban

A program célja

A program célja, hogy lehetdvé tegye a részt vevo orszagok felsGoktatasi intézményei
szamara hagyomanyos halozati egyiittmiikodés keretében és/vagy joint programok l1étrehozasa
érdekében vendégtanarok fogadasat, didkcseréket, nyelvi és szakmai kurzusokon, nyari
egyetemeken, hallgatoi kirandulasokon vald kozos részvételt.

Részt vevé orszagok

CEEPUS orszagok: Albania, Ausztria, Bulgaria, Csehorszag, Horvatorszag, Macedonia,
Magyarorszag, Lengyelorszag, Romania, Szerbia, Montenegrd, Szlovékia, Szlovénia
Tematikus halozatokban részt vevo orszadg: Bosznia-Hercegovina

Halozati palyazatok

A CEEPUS programon beliil a nemzetkozi egytittmiitkdések kialakitasa a hivatalos CEEPUS
orszagok akkreditalt felsdoktatasi intézményei kdzott lehetséges. A CEEPUS-ban a
palyazatok beadéasanak els6 1épése egy un. halézat (network) 1étrehozésa, vagy egy mar
miikodo halozathoz valé csatlakozas. A CEEPUS haloézat az a szervezeti keret, amelyben a
hallgatdk és oktatok mobilitasa megvalosul. A hallgatoi és oktatdi mobilitas az elfogadott
héaldzatok keretein beliil - a fogadd intézmény fogadasi keretének erejéig - valdsithatdé meg.

Egyéni mobilitasi palyazatok:

1. Halozati egyiittmiikodés keretén beliili mobilitasok

A hallgatoi és oktatoi mobilitas az elfogadott haldzatok keretein beliil, a fogad6 intézmény
fogadasi keretének erejéig valdsithatd meg. A kiildoé intézmény altal kiirt palyazati
felhivasnak megfelelden a lehetséges Osztondijasok kivalasztasat a halozat helyi koordinatora
végzi.

2. Halozaton kiviili, freemover mobilitasok

Ha a palyazo a sajat intézményében nem talal megfeleld6 CEEPUS halézatot, akkor
freemover-ként van lehetdsége bekapcsolddni a programba. A freemover-ek azonban
kizarolag a halozatok altal fel nem hasznalt honapkeretekre palyazhatnak, és csak a masodik
szemeszterre.

3. Tematikus hdlozaton beliili mobilitasok

Bosznia-Hercegovinaba, és onnan hazank felé iranyulo hallgatoi és oktatoi mobilitasok
finanszirozéasara a 2006/2007-es tanévben 6sszesen 10 honap all a palyazok rendelkezésére.

A megpalyazhato osztondijidészak

o alapképzéses hallgatok: minimum 3, maximum 10 hénap

e diplomamunkat ir6 alapképzéses hallgatok, posztgradudlis és PhD hallgatok: min. 1,
max. 10 honap

e oktatok: min. 1 hénap (technikai minimum 5 munkanap, amely alatt legalabb 6 tanitasi
ora megtartasa kotelezd), max. 10 honap.

Palyazhatnak: CEEPUS tagorszagok akkreditalt felsGoktatasi intézményeinek hallgatoi és
oktatoi

Beadasi hatarido: egyéni mobilitas - 2006. november 15., halozati palyazatok - 2007. januar
15.

Kiiré szervezet: Tempus Kozalapitvany

Forras: www.tka.hu
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A LEONARDO DA VINCI PROGRAM 2006-0S PALYAZATI FORDULOJABAN TAMOGATAST NYERT
LEONARDO MOBILITASI PROJEKTEK HATRANYOS HELYZETU ES FOGYATEKOSSAGGAL ELO
KEDVEZMENYEZETTJEI MEGELHETESI KOLTSEGEINEK KIEGESZITO TAMOGATASARA

A Tempus Kozalapitvany palyazatot hirdet a 2006-ban elfogadott Leonardo mobilitasi projektek
koziil a hatranyos helyzetii kedvezményezetteket bevono intézmények szamara. A palyazat targya
kiegészitd tamogatas megitélése az onrész hanyad csokkentése érdekében.

A tamogatas elnyerésének feltételei:

» Azon intézmények nyujthatnak be palyazatot, amelyek

1. 2006-0s palyazati forduléban benyujtott palyazatat a Tempus Kozalapitvany/ Leonardo
Nemzeti [roda tdmogatasra elfogadta,

2. ¢és a tamogatasi szerzodést a projekt megvalositasara az intézménnyel megkototte

3. valamint még nem Keriilt megitélésre az Osszes kiutazé hatranyos helyzett ill.
fogyatékossaggal ¢16 kedvezményezettiik részére 50 %-kal — ill. fogyatékossaggal él6k
esetén 100%-kal — magasabb megélhetési tamogatas (ha az intézmény csak a
kedvezményezettek egy részére kapott emelt tdmogatast, a tobbi kedvezményezett
megélhetési koltségeinek kiegészitésére igényelhet tovabbi kiegészitd timogatast).

» A tamogatas csak akkor igényelhetd, ha a mobilitasi projekt még nem zarult le (a tamogatas
igényelhet6 a kiutazas megkezdése utan is)

» Kizarolag szakmai gyakorlatok kedvezményezettjei részesiilhetnek a kiegészitd
tamogatasban, csereprogramok résztvevoi €s kisérok nem.

» Kiegészité tamogatas csak a hatranyos helyzeti kedvezményezettek megélhetési koltségének
tadmogatasara kérhet6, max. a célcsoportonként adhatdo Leonardo tdmogatas mértékének S0
%- , ill. fogyatékossaggal €16k esetén 100%-aig.

» Csak azon kedvezményezettek szamara igényelhetd kiegészité tamogatas, akik a mellékelt
tablazatban felsorolt kritériumok legalabb egyikének megfelelnek, és ezt a megfeleld
dokumentummal igazolni tudjak.

» A palyazatot a Tempus Kozalapitvany altal kozzétett {irlapon kell benytjtani a palyazo
intézmény hivatalos képviseldjének alairasaval és pecsétjével ellatva.

A kiegészit6 tamogatasra a palyazati felhivas megjelenésétol kezdve 2008. marcius 31-ig (postai
feladasi hataridd) vagy a rendelkezésre allé forrasok erejéig folyamatosan lehet palyazni

Kiiré szervezet: Tempus Ko6zalapitvany

Forras: www.tka.hu
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Felnottoktatoi mobilitas (Grundtvig 3): egyéni 6sztondijak modszertani tovabbképzéseken valo
részvétel tamogatasara

Ez a pélyazattipus felnott tanulokkal foglalkozd oktatok, tandcsadok, menedzserek
tovabbképzését teszi lehetdvé szervezett nemzetkdzi szeminarium vagy egy kiilfoldi
felnottoktatdsi intézményhez torténd latogatas keretében. A latogatas célja az oktatd szakmai
(és nyelvi) fejlodése, valamint az intézmények kozti egylittmikodés és tapasztalatcsere
Osztonzése.

A fogado intézménnyel a palyazod veszi fel a kapcsolatot a palyazat benyujtasa elott és a
fogadasi szadndékrol szolo igazolast mellékeli a palydzathoz. A fogadd intézmény
kivalasztasahoz segitséget nytjt a Socrates Nemzeti Iroda honlapja, amelyen a Comenius-
Grundtvig Kurzuskatalogus, valamint szamos kiilf6ldi intézmény képzési ajanlata tekinthetd
meg. Az Arion Kurzuskatalogus még szabad kurzusaira is nyerhetd Grundtvig 3 tdmogatas.
(Az Arion kurzuskatalogust a Socrates / Arion akcidra vonatkozé informaciok kozott talalja
meg honlapunkon.)

A tanulmanyutak legfeljebb 4 hétig tartanak. Az 06sztondij a tanulméanyut utazasi és
megélhetési koltségeihez jarul hozza. A tAmogatas maximalis dsszege 1.500 eurd, amelybdl a
tanfolyami dij nem haladhatja meg a 750 eurot.

A 2006. augusztus 1. és 2007. julius 31. kdzott megvalosuld Grundtvig 3 tanulmanyutakra a
Tempus Kd6zalapitvany a kovetkezd biralati szempontokat alkalmazza:

1. Adott kurzusra, azonos iddpontban egy intézménybdl legfeljebb egy f0 utazhat.
2. FelsOoktatasi intézményekben dolgozé oktatdk csak akkor palyazhatnak, ha kifejezetten a
felndttoktatds modszertanat kivanjdk tanulmanyozni, €s bizonyitottan folytatnak felnott
oktat6i munkat a felsdoktatasi képzésen kiviil is. A diplomahoz vezetd posztgradualis szinten
torténd oktatas nem mindsiil felndttoktatasnak.

3. A felnéttek szamara nyelvet oktatok, lektoratusi nyelvtanarok vagy a kozoktatasban
dolgozo tandrok nem palyazhatnak szakmodszertani kurzuson vald részvételre.

4. Erre a palyazattipusra 2006. december 1-ig folyamatosan, minden hoénap elséd
munkanapjaig lehet palyazatot beadni, de legaldbb a kiutazas eldtt 8 héttel kell palyazni.
2006. december 1. utan az Eurdpai Bizottsag altal meghatarozandé kozos eurdpai hataridoket
alkalmazzuk. Amennyiben ilyenek mégsem lesznek, tovabbra is megtartjuk a ho eleji
palyazati hataridoket.

5. Egy személy legfeljebb 18 havonta kaphat Grundtvig 3 tdmogatast, de két tamogathato
mindségli, azonos pontszdmu palyézat koziil azt kell tdmogatni, amelyben a palyazé még nem
részesiilt ilyen tamogatasban, még akkor is, ha a 18 honap mar letelt a masik palyazo
esetében.

Kiiro szervezet: Tempus Kozalapitvany

Forras: www.tka.hu
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Az életen at tarto tanulas program / szakértoi tanulmanyutak akciojaban megvalosulo
tanulmanyutak szervezése (2007/2008-as tanév)

A Szakértdoi Tanulmanyutak akceié (korabbi Arion akcid) keretében megvalosulo,
oktataspolitikai szakértok szamara meghirdetett nemzetkdzi szeminariumok célja

e az eurdpai szintli informdacio- €s tapasztalatcsere eldsegitése oktatasi kérdésekben;

o a Szakért6i Tanulmanyutak akcioban résztvevok altal megszerzett ismeretek,
nemzetkozi tapasztalatok terjesztése;

e a Szakért6i Tanulmanyutak program 6sszekapcsolasa az Egész €leten at tartd tanulas
program mas akciodival; kiilondsen azokkal, amelyek az iskolai képzésre,
interkulturalis nevelésre és a felndttoktatasra vonatkoznak.

A szakért6i tanulmanyutak szervezéi idealis esetben olyan intézmények,
intézménycsoportok, amelyek

o valamilyen pedagogiai teriileten elért szakmai szintje indokolja és igényli is a kiilsé
szakértOi potencial bevonasat, a nemzetkdzi kdzonség elétt vald bemutatkozast,

e nyitottak arra, hogy a vendégszakértoknek az adott teriileten szerzett tapasztalatait,
oOtleteit, javaslatait megfontoljak, és adott esetben beépitsék a meglévo gyakorlatba,

e az intézmény/intézmények szakmai hirét, presztizsét ezton is novelni kivanjak,

e hosszu tavil nemzetkozi szakmai egyiittmiitkddést kivannak megalapozni,
tovabbfejleszteni.

A jelen felhivassal a Tempus Kozalapitvany palyazatot hirdet a palyazasra jogosult
intézmények korében a 2007/2008-as magyarorszagi szakértéi tanulmanyutak
megszervezésére. A tanulmanyutakat 2007 marciusaban egy katalégusban hirdeti meg az
Eurdpai Bizottsag az Egész életen at tartd tanulds programban részt vevd 31 orszag szakértdi
szdmara. A tapasztalatcsere egyhetes nemzetkdézi tanulmdnyutak forméjaban valosul meg,
amelyek célja a fogadd orszdg oktatdsi rendszerének ¢&s gyakorlatinak bemutatdsa ¢és
Osszevetése mas orszagok tapasztalataival.

Palyazasra jogosult intézmények

Szakértdi tanulméanyutat szervezhetnek tanarok alap- ¢és tovabbképzésével foglalkozo
intézmények, pedagogiai ellatok, oktatdsi tandcsadok, oktatdskutatdssal vagy -fejlesztéssel
foglalkoz6 intézmények. Kozoktatasi intézmények 6nalld palyazata nem tdmogathato.

A tanulmanyutak felépitése

A tanulmanyutak egyhetesek, a munkahét hétfotdl péntekig tart, a résztvevok utazasa ezen az
idészakon kiviilre esik. A tanulményutak elméleti (pl. eldadésok) ¢és gyakorlati
(intézménylatogatasok, milthelymunka, kerekasztal-beszélgetések, projektbemutatd, stb.)
elemeket is tartalmaznak. A résztvevOk szdmara lehetdséget kell biztositani arra, hogy a
tanulmanyat témajaval Osszefiiggésben bemutassak az Oket kiildo orszag gyakorlatat,
valamint teret kell adni a tapasztalatok rendszeres, kozos értékelésének is. A munkahét a
csoportbeszamold elkészitésével zarul.

Beadasi hatarido: 2006. december 1.
Kiiré szervezet: Tempus Kdzalapitvany

Forras: www.tka.hu

29


http://www.tka.hu/

Kozéptavu kiilfoldi szakképzési kutatasok finanszirozasa

A Tempus Kozalapitvany - az Orszdgos Szakképzési Tanacs hatdrozata és az oktatési
miniszter dontése nyoman megitélt forrasok terhére - palydzatot hirdet kozéptava kiilfoldi
szakképzési kutatasok finanszirozasara.

A kiilfoldi kutatasok tamogatasara egyéni palyazat keretében az alabbi személyek jogosultak
palyazni:
e szakképz0 intézményekben szakmai targyat tanito tanarok és oktatok
o szakképzd intézményekben, valamint szakmai szervezeteknél, onkormanyzatoknal,
munkaadoi €és munkavallaloi szervezeteknél, kamaraknal a szakképzés iranyitasaval,
fenntartasaval, fejlesztésével és érdekképviseletével foglalkozé szakemberek.

A kutatasok célja, hogy a résztvevok 1j, szakképzési vonatkozast pedagdgiai modszereket
tanulmanyozzanak, azokat elsajatitsdk ¢s megismertessék a hazai szakképzés szereploivel,
tobbek kozott az alabbi témakdrokben:

e aprojektmodszer alkalmazéasa az oktatasban

e apalyatanacsadas rendszere

e anemzetkdzi egylittmiikddési projektek szerepe a szakképzésben.

A kutatasoknak ezen kiviil célja, hogy hozzajaruljon az intézmények eurdpai unids
projektekben valod részvételéhez, az intézmények kozotti nemzetkdzi  kapcsolatok
megalapozasdhoz és tovabbfejlesztéséhez, illetve kozvetett modon a résztvevok szakmai
nyelvismeretének elmélyitéséhez €s gyakorlatiasabba tételéhez.

A kutatasok keretében az alabbi tevékenységek kaphatnak tamogatast:
e hospitalas iskolakban és gyakorlati képzéhelyeken (a résztvevok szakmai
ismereteinek elmélyitésére, uj pedagogiai modszerek megismerésére és elsajatitasara),
e konzultaciék lefolytatdsa,
o oktatasi és képzési (rész)feladatok ellatasa.
A tanulmanyutakra az Eurdpai Unid és az EFTA azon orszagaiban keriilhet sor, amelyeknek
hivatalos nyelve az angol, francia vagy német: Ausztria, Belgium (vallon és németajka
teriiletek), Franciaorszag, irorszag, Nagy-Britannia, Németorszag, Svijc, Luxemburg és
Liechtenstein.

A palyazatok benvujtisanak hatarideje

A 2007. évi palyazati fordulo tobb korben is lehetdséget biztosit a palyazatok benyujtasara.

A Tempus Kozalapitvany eldzetes formai biralatot végez legkésobb 2 héttel a benyujtasi
hatariddk elétt feladott palyazatok esetében (a postai bélyegzd ddtuma szamit). Az esetleges
formai hibakrél az Iroda munkatdrsai értesitik a palyazo intézményt, amelynek az adott
hivatalos beadési hatdriddig hidnypotlas keretében lehetdsége van kijavitani a hibdkat, ill.
potolni a hianyz6é dokumentumokat.A megjelolt idépontnal késébb beérkezé palyazatok
esetében nincs lehetdség az esetleges formai hibak korrigalasara, utoélagos hianypotlasra.

A palyazatok benyujtisanak hatarideje ™

2007. februar 1.

2007. aprilis 2.

2007. junius 1.
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2007. oktober 1.

2007. december 3.

Kiiré szervezet: Tempus Kdzalapitvany

Forras: www.tka.hu
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Vallalkozasok fejlesztését szolgalo tamogatasok
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EU és nemzeti gazdasagfejlesztési tamogatas / EUT

Pélyazhat: a. Vallalkozasok, amelyek: Az 1. pontban megjeldlt orszagokban bejegyzett,
legalabb 1 éve miikodd egyéni vagy tarsas vallalkozas, termeld, szolgéltatd, vagy
kereskedelmi tevékenységet folytat, 250 fonél tobbet nem foglalkoztatnak, a helyi
Villalkozésfejlesztési  Kozpont  elémindsitési  rendszere  alapjan  versenyképes,
nyereségtermeld vallalkozasi célt kivannak a projekttel megvaldsitani. Kozjogi és kdzérdeki
szervezetek, amelyek az un. Eldcsatlakozési alapok (Phare, SAPARD, ISPA) keretében
kivannak tdmogatashoz jutni vagy érvényes tdmogatasi szerzOdéssel rendelkeznek:
Onkorméanyzatok és oOnkorményzati tarsulasok, Egyesiiletek, Alapitvanyok, Egyéb nem
nyereségérdekelt jogi  személyek, Gazdasagi ¢és szakmai kamarak, Térségi
véllalkozasfejlesztési szervezetek, Onkorményzati kdltségvetési intézmények,

Az Uj Kézfogas Kozalapitvany Horvatorszdg, Romania, Szlovakia és Szlovénia magyar
nemzetiségek altal lakott teriileteinek gazdasagi fejlddésének tdmogatdsira egyszeri, vissza
nem téritendd tdmogatast nyujt olyan projektek megvalositasdhoz, amelyek tarsfinanszirozasa
a Romadnia és Szlovakia eurdpai unids csatlakozasat segitd un. eldcsatlakozasi alapok (Phare,
SAPARD, ISPA) keretében torténik. A vissza nem téritendd tdmogatas a projektekben részt
vevOd vallalkozdsok szdmara, a projektkiirdsban szerepld sajat erd kovetelmény
megteremtéséhez biztosit tAmogatast.

A péalyéazatokat a Vallalkozasfejlesztési Kozpontok 2006. december 31-ig folyamatosan
fogadjak be.

Kiiré szervezet: Uj Kézfogas Kozalapitvany

Forras: www.pafi.hu
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Sikeres Magvarorszagért Vallalkozasfejlesztési Hitelprogram

Hitel célja

A Hitelprogram célja a magyar gazdasag altalanos versenyképességének fejlodését szolgalod
modernizacio, az infrastruktura- és a technoldgiafejlesztést eldidézé beruhazasok tamogatasa,
a magantéke kozszolgaltatdsok végzésébe vald bevondsanak eldsegitése és a vallalati
nemzetkoziesedés Osztonzése. A  Hitelprogram kiemelt célja a mikro-, kis- ¢s
kozépvallalkozasok foglalkoztatdsban betoltott szerepének, innovacidés ¢€s beszallitoi
tevékenységének erdsitésé¢hez, kornyezetvédelmi és egészségligyi célu beruhdzasaihoz
kedvezményes kamatozasu hitel nyujtasa, tovabba fejlesztési ¢és beruhdzasi targyn
palyazatokhoz, kiilondsen a Nemzeti Fejlesztési Terv palyazataihoz kapcsoldddan kiegészitd
forras biztositésa.

Hitel tipusa: Even tili lejarati beruhazasi hitel.

Hitelfelvevok kore

1-9. hitelcélok ( A melléklet szerinti beruhazasi €s fejlesztési célok alapjan.)esetében a kis- €s
kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasarol szold 2004. évi XXXIV. torvény szerinti
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok (a tovabbiakban egyiitt: KKV). 10. hitelcél esetében a kis-
¢s kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik timogatasardl szold 2004. évi XXXIV. torvény szerinti
mikrovéllalkozasok. 11. hitelcél esetében

- a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tdmogatasarol szold 2004. évi XXXIV. toérvény
szerinti KKV-k, - KKV-nak nem mindsiil6 nagyvallalatok, az allamhaztartasrol sz6lo 1992.
évi XXXVIIL torvény 95. §-a szerinti gazdalkodd szervezetek, a Polgari Torvénykonyvrol
szolo 1959. évi IV. torvény 57. §-a szerinti kozhasznu tarsasagok és 70. §-a szerinti
vallalatok.

A hitel felhasznalhato targyi eszkdzbe vald beruhazéashoz, beszerzéshez vagy létesitéshez, a
beszerzett targyi eszk6zok lizembe helyezéséhez, ezek rendeltetésszeri hasznalatbavételéig
végzett tevékenység (széllitas, lizembe helyezés, kozvetités stb.), vagy a beszerzéshez
hozzakapcsolhato egyéb tevékenységhez (tervezés, elokészités, lebonyolitas), vagy a meglévo
targyi eszk0zok bovitéséhez, - a beruhdzashoz és a fejlesztéshez kozvetleniil kapcsolddo, egy
egész lizemre vonatkozd licenc, know-how-k vagy nem szabadalmazott technikai tudas
vasarlasahoz,

- a beruhéazéshoz, fejlesztéshez kozvetleniil kapcsolddo tartds forgdeszkoz finanszirozasdhoz.

A hitelbdl a targyi eszk6zok, a szabadalmak, egy egész lizemre vonatkozo licenc, know-how a
szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 47-48. és 51. §-ai szerinti bekeriilési értéke szerint
szamolhatok

Hitel 6sszege 1-9. és a 11. hitelcélok esetében 5-1000 millié Ft, a 10. hitelcél esetében 1-10
milli6 Ft.

A sajat er6 mértéke a beruhazds nettd vagy amennyiben a vallalkozas AFA
visszaigénylésére nem jogosult, bruttd bekeriilési értékének legalabb az alabbiak szerint
meghatarozott mértéke.

1-5., 9. és 11. hitelcélok esetében 25% 6., 8. és 10. hitelcélok esetében 15% 7. hitelcél
esetében a palyazatban eldirt sajat eré mértékének az 50%-a

A sajat er6be nem szamithaté be az allamhaztartds mas alrendszereibdl vagy kozosségi
forrasbol kapott timogatas
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Hiteldijak: Kamat:

1-8. és a 11. hitelcélok esetében: 3 havi EURIBOR + legfeljebb 4%/¢év 9. hitelcél esetében: 3
havi EURIBOR + legfeljebb 3,25%/év vagy 4%/év (a fedezet fiiggvényében) 10. hitelcél
esetében: Jegybanki alapkamat, tovabbi hiteldij nem kertil felszamitésra.

Kezelési koltség: Nem keriil felszamitasra. Folyositasi jutalék: Maximum egyszeri 1%, amely
az els6 folyositaskor keriil felszamitasra. Mddositasi dij: A finansziroz6 hitelintézet aktudlis
kondicids listdja szerint. Projektvizsgalati dij: Egyszeri dijként, a finanszirozo hitelintézet
aktualis kondicids listdjaszerint keriil felszamitasra. Rendelkezésre tartasi jutalék: 0,25%/év.
El6torlesztési dij: Nem keriil felszamitasra.

Allami tamogatis formaja: A Hitelprogram keretében nyujtott kedvezményes kamatozasu
hitel allami tdmogatasnak, formajat tekintve kedvezményes kamatozast kdlcsonnek mindsiil.

Allami tamogatas mértéke: Az egy projekthez nyujthatod, allamhéztartasi forrasbol szarmazod
Osszes tdmogatds maximalis intenzitdsa nem haladhatja meg:

Eszak-Magyarorszag, Eszak-
Alfold, Dél-Alfold, Kozép-
Dunantul, és Dél-Dunantil
tervezeési-statisztikai
régiokban, valamint a
celldomolki, letenyei,
Oriszentpéteri, téti, vasvari és
zalaszentgroti kistérségekben
Nyugat-Dunantal  tervezési-|60% 45%
statisztikai régidokban (az elsd
pontban foglalt kivételekkel)

Pest megyében 55% 40%
Budapesten 50% 35%

3. hitelcél esetében alkalmazott kutatas esetén 70%, kisérleti fejlesztés esetén 45%.

5. és 6. hitelcél esetében kisvallalkozas esetén 15%, kozépvallalkozas esetén 7,5%.

A 7-10. hitelcélok esetében: Az egy vallalkozasnak csekély Osszegili tdAmogatds jogcimen
odaitélt timogatas tdmogatastartalma — harom év vonatkozasaban — nem haladhatja meg a 100
000 eurdt. A 10. hitelcél esetében a kezességvallalas dijanak atvallalasa a 85/2004. (IV. 19.)
Korm. rendelet 2. sz. melléklete C) pontja szerint szamitott, a kezességvallalasért feltételesen
fizetendd piaci dij és a ténylegesen fizetendd dij kiillonbsége jelenértékének az 6sszege, amely
a 7-10. hitelcélok esetében a kedvezményes kamatozdsu kolcson tamogatastartalmaval
Osszeadodik.

A Beruhazasi és fejlesztési célok listaja a GKM honlapjan hozzaférheto

Beadasi hatarido: A program keretében hitelszerzodés megkdtésére 2006. december 31-ig
keriilhet sor.
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Kiiro szervezet: GKM

Forras: www.gkm.hu
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Budapest Kisvallalkozo6i Hitelprogram

A palyazat célja

A hitelnyujtas és a kamattdmogatas célja a fejlédésre képes, innovativ kisvallalkozasok piaci
pozicioit, versenyképességiik javulasat szolgadld beruhdzasok, fejlesztések, ¢és tartos
forgdeszkodz bovitések megvalositasanak eldmozditasa.

A hitel felhasznalhatésaga: Fejlesztésre, valamint tartds forgoeszkoz-bévitményre.
Igénybevevéok kore

Belfoldi cégbejegyzésii, budapesti székhellyel rendelkezd, illetve fejlesztéseiket budapesti
telephelyen megval6sité mikro- és kisvallalkozasok.

A hitel odaitélésének feltétele

A vallalkozasok olyan fejlesztési programokhoz igényelhetnek hitelt és tamogatast, melyek: -
a technologia fejlesztése és a termékek, szolgaltatasok mindségi szinvonalanak novelése révén
a kisvallalkozasok versenyképességének és foglalkoztatasi képességének javitasat szolgaljak,
¢s - a vallalkozdsok piaci pozicidit, versenyképességének javuldsit eredményezd
beruhazasokhoz, fejlesztésekhez, - 1j, vagy hasznalt gépek, miszaki berendezések
vasarldsdhoz, amennyiben azok rendelkeznek CE jeloléssel és/vagy gyartdéi megfeleldségi
nyilatkozattal (217/1998 (IV.17.) IKIM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl ¢€s
megfeleloségének tanusitasarol), valamint - tartdés forgoeszkoz bovitéshez kapcsolodnak. A
beruhdzasnak 2 éven beliil meg kell valdsulnia, és a beruhdzas befejezését kovetd 5 évig az
eredeti célkitlizéseinek megfelelden kell miikddtetni.

A véllalkozénak rendelkeznie kell a hitel 6sszegének 20 %-at kitevo sajat erével.

A hitel 0sszege:

A felveheté maximalis hitel 15 millié Ft, mely csak forintban nyujthato.

A hitel futamideje

A hiteltorlesztés futamideje legfeljebb 5 év.

Tiirelmi id6

A hiteltorlesztés tiirelmi ideje maximum 6 honap.

A hitel kamata:

A kamat mértékét a BVK sajat forrasaira felszamitott kamat (az MNB alapkamattal azonos)
¢s a Polgari Takarékszovetkezet forrasaira felszamitott kamat atlaga hatarozza meg, ami a
teljes futamidon keresztiil allando.

A téketorlesztés és kamatfizetés gyakorisaga

A t6ke- és kamatfizetés havonta torténik.

Allami timogatas formaja és mértéke:

Az éllam vissza nem téritend6 kamattdmogatasban részesitik azon hitelkérelmet és palyazatot
benyujtott vallalkozokat, melyek a BVK Hitel Bizottsaga dontése értelmében arra jogosultak.
A kamattdmogatas a szerzddéskotéskor érvényes MNB alapkamat 40 %-4anak megfeleld
mértékli. A kamattamogatds a hitel futamideje alatt, de legfeljebb a hitel folyositasanak
megkezdésétdl szamitott 5 éven at biztosithato.

Kiiré szervezet: Budapesti Vallalkozésfejlesztési Kozalapitvany

Forras: www.bvk.hu
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Europai Unids, valamint nemzetkozi tamogatasok
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Palyazati lehetoség a Nemzetkozi Visegradi Alaphoz

Az Alap célja a szerz6do felek kozti szorosabb egyiittmiikddés kialakitasanak elémozditasa,
kapcsolatok megerdsitése, a visegradi orszagok kozott kozos kulturalis, tudomanyos, oktatasi
¢s turizmussal kapcsolatos palyazatok, a fiatalok csereprogramjai és a hatdron atnyulo
egylttmitkddések kialakitdsa révén. Az Alap kiemelten tdmogatja a civil tdrsadalmat épitd
kezdeményezéseket.

Pélyazati feltétel, hogy legalabb hdrom visegradi orszag kozremiikddjon a palyaztatott
projektben.

Standard Grants" - Normal palyazatok

Legfeljebb 12 honapos projektekhez, legalabb 4000 EUR hozzajarulas

évente kétszer palyazhatd, a bekiildési hataridé marcius 15. és szeptember 15.

a hozzajarulas nem haladhatja meg a teljes koltség 50%-at

els6sorban a V4-es orszagokbdl érkezo és a V4-es orszagokon beliili palyazatok szdmara
elényt élveznek azok a palydzatok, melyekben a V4 orszagok mindegyike részt vesz
elényt élveznek a civil tarsadalomkiépitését célzo tevékenységek

"Small Grants'" — Kispalyazatok

Legfeljebb 6 honapos projektekhez, legfeljebb 4000 EUR hozzéjarulas

évente egyszer palyazhatd, a bekiildési hataridé marciusl., junius 1., szeptember 1. és
december 1.

a tovabbi kondiciok megegyeznek a normal palyazatokéival

Altalanos informaciok (standard és small grant)

A jovahagyott koltségvetés és a rendelkezésre allo forrasok szerint az Alap pénziigyi forrdsai
kiilonféle tevékenységek tdmogatasara fordithatok, az alabbi teriileteken:

1. kulturalis egytittmiikodés

2. tudomanyos eszmecserék €s kutatasok

3. oktatés

4. didkcsere

5. hatérokon atnyul6 egyiittmitkdés

6. turizmusra fordit6 tdAmogatas

Az Alap pénziigyi hozzéjaruldsa nem haladhatja meg a projekt 0sszkdltségének az 50%-at,
beleértve a palyazd sajat természetbeni hozzajarulasat, vagy mas, tarsfinansziroz6 alanyok
természetbeni hozzéjarulésat.

Az Alap elényben részesiti azokat a palyazatokat, melyekben a V4-es orszagok mindegyike
részt vesz. Az Alap nem fog tdmogatni olyan palyazatokat, melyekben haromnal kevesebb
orszagbdl vannak résztvevok, kivéve a hatdron atnyulo egylittmiikddés teriiletén megvaldsulod
palyazatot. Az Alap emellett részt vehet olyan palydzatok tdmogatasaban is, melyek a V4-
orszagokon kiviili résztvevével egyiittmiikodésben keriilnek megvaldsitasra, amennyiben az
adott palyazatok az Alap célkitlizéseivel Osszhangban vannak. A V4 orszagain kiviil ¢élo
palydzokra ugyanezek a feltételek érvényesek, ha tematikailag érintik a visegradi
egytittmiikddést.

Az Alap anyagi forrasokat csak konkrét eseményekre biztosithat, és elézetesen meghatarozott
tételekre:

1. Nyomdai koltségek (nyomtatds, kiadvanyok kiadasa, terjesztése).

2. Terembérlet €s az ehhez sziikséges technikai koltségek bérlete.

3. Miivészek tiszteletdija.

4. Szallas- és étkezési koltségek.
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5. Utazési koltségek.

6. Expertek tiszteletdija.

7. Forditas és tolmacsolas.

8. Dijak, jutalmak.

9. Irodai sziikségletek €s propagacids anyagok.

10. Reklam (nyomda, radio, TV, dridsplakat stb.) és propagécio.
11. A weboldal kialakitasa és aktualizalésa.

"Strategic Grants' - Stratégiai programok

12-36 honapos projektekhez, 40.000 és 200.000 EUR kozotti hozzajarulas
évente egyszer palyazhato, a bekiildési hatarido marcius 31.

a program témajara vonatkozo6 prioritdsokat az Alap évente meghatarozza
évente egy vagy néhany palyazat nyer tdmogatast

csak a V4 minden orszdgaban megvalosulo tervezethez nyujthatd tdmogatas
a hozzajarulas nem haladhatja meg a teljes koltség 50%-at

elényt €élveznek a civil tdrsadalom kiépitését célzo tevékenységek

Visegrad Osztondij Program Posztgradualis ill. Doktori tanulmanyi dsztondijak
évente palyazhato, egy tanulmanyi évre (esetleg egy szemeszterre), 35 éves korig
bekiildési hataridd januar 31.

Incoming (bejovo) 6sztondij:

a V4 orszagokkal szomszédos, nem EU tagok szdmara

2005-ben Magyarorszag 4 helyet biztosit

juttatasok: évi 5.000 EUR a hallgaténak, 3.000 EUR a fogadd egyetemnek
Outgoing (kimend) 6sztondij:

a V4 orszagok hallgatdi szamara barmely kiilf6ldi (nem V4) egyetemre
2005-ben 15.000 EUR adhat6 orszdgonként

a szelekcid prioritdsait az érintett tagallam allapitja meg

Intra-Visegrad (belsd) 6sztondij:

mas V4 orszagban folytatott tanulmanyokra

2005-ben Magyarorszag 17 helyet biztosit, 14 helyet kap

juttatasok: évi 4.000 EUR a hallgatknak, 3.000 EUR a fogadd egyetemnek
Ukrajna 6sztondij program:

- 8-8 ukran hallgaté fogadasa a V4 tagallamaiban

juttatasok: évi 5.000 EUR a hallgatonak, 3.000 EUR a fogadé egyetemnek

A palyazati lehetoség folyamatos
Kiiré szervezet: Visegradi Allamok

Forras: www.visegradfund.org
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Onall6 projektek és palyazati alapok az Eurépai Gazdasagi Térség (EGT)
Finanszirozasi Mechanizmus és a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus keretében a
Magyar Koztarsasagban
Az Eurodpai Gazdasagi Térség (EGT) Finanszirozasi Mechanizmus és a Norvég Finanszirozasi
Mechanizmus keretében a Magyar Koztarsasagban a Nemzeti Fejlesztési Hivatal, mint a
Magyar Koztarsasag Nemzeti Kapcsolattartoja az EGT Finanszirozasi Mechanizmus és a
Norvég Finanszirozasi Mechanizmus tekintetében 2006. januar 25-én palyazati felhivast tesz
kozz¢é 6nallo projektekre és palyazati alapokra az EGT Finanszirozasi Mechanizmus és a

Norvég Finanszirozasi Mechanizmus keretében.

A tamogatasok tipusai: A) Ondlld projektek - viligosan meghatdrozott munkafolyamat,
vildgosan meghatarozott célok elérésére ¢€s pontosan definialt feladatok -elvégzésére.
B) Palyazati alapok - kis koltségvetésii projektek tdmogathatdsédga érdekében, meghatarozott
célra rendelt tdmogatdsi Osszeg, amelyet egy kozremiikdodd szervezet oszt szét tovabbi
palyaztatassal. Kozremtikodd szervezetek lehetnek példaul nem kormdnyzati szervezetek
(Non-Governmental Organisations, NGOs), kutatointézetek, vagy mas célcsoportok illetve
szektorok.

Kiemelt teriiletek €s célteriiletek: A) Az 6nallé projektek tamogatastipus azokat a projekteket
célozza, amelyek az alabbi kiemelt teriiletekhez tartoznak, kiilondsen a felsorolt
célteriileteken:

1. kiemelt teriilet: KornyezetvédelemCélteriiletek: - A nem kormanyzati szervezetek (NGO-k)
részvételének tdmogatasa a kornyezet védelmében- Kornyezettudatos nevelés- A megujuld,
illetve alternativ energiaforrasok hasznalatdnak tdmogatasa (pl.: geotermikus vagy vizi
energia)
- Zajcsokkentés / zajvédelem- A szennyezést nem okozo, "tiszta technologiak" bevezetésének
elGsegitése

2. kiemelt teriilet: Fenntarthaté fejlddésCélteriiletek: - Az organikus mezdgazdasag
fejlesztése; hazai novény- és allatfajtak termesztése, ill. tenyésztése- Innovacios kdzpontok
l1étrehozasa és fejlesztése- A fenntarthatd gazdasagi fejlodés elosegitése

3. kiemelt teriilet: Az eurdpai Orokség megdrzéseCeélteriiletek: - Torténelmi jelentdségli
helyszinek ¢és épiiletek hasznositasi tervek alapjan torténd feltjitdsa, - A kulturalis
vilagorokség megdrzése- Muzeumok feltjitasa, gylijtemények Iétesitése az eurdpai 6rokség
bemutatdsara- Tomegkozlekedés fejlesztése az eurdpai kulturalis 6rokség megdrzésével,
illetve a kornyezetvédelemmel 6sszhangban

4. kiemelt teriilet: Humanerdforras-fejlesztés, oktatasCélteriiletek: - Felnottképzés,
szakképzés, élethosszig tartd tanulds- A felsGoktatds ¢és a maganszektor kozotti
egylttmiikodés erdsitése, a maganszektor igényeinek megfeleld6 munkaerd képzése-
Osztoéndijprogramok

- Altalanos iskolak akadalymentesitése, napkozi otthonos foglalkozasok szervezése- A helyi,
regiondlis, valamint kozponti hatésagok / Onkorményzatok kompetencidjdnak ¢és
adminisztrativ kapacitasanak ndvelése beleértve informacio technoldgiai eszkdzok hasznalatat
is (Lasd még a teriiletfejlesztés és hataron atnytlo egyiittmiikodés kiemelt tertiletet.)

5. kiemelt teriilet: EgészségiigyCélteriiletek: - Betegség megeldzd és egészségfejlesztd
tevékenységek 0sztonzése- Mentalhigiéniai gondozas javitasa- A szenvedélybetegségek elleni
kiizdelem- Az AIDS elleni kiizdelem, és a HIV fert6zott betegek kezelésének eldsegitése-
Egészségiiggyel foglalkozé NGO-k kapacitasanak fejlesztése

41



6. kiemelt teriilet: Gyermek és ifjusag Célteriiletek: - Halmozottan hatranyos helyzeti -
beleértve a Roma kisebbséghez tartozo, valamint fogyatékos - gyermekek integracidja, -
Integralt helyi ifjusagi informécios és tanacsado kozpontok haldzatanak fejlesztése, bovitése-
Az allami gondozottak ¢életkoriilményeinek javitasa ¢és a tarsadalmi beilleszkedésiik
elOsegitése

7. kiemelt teriilet: Regiondlis fejlesztés és hatdron atnytld egylittmiikodésCélteriiletek: -
Tomegkozlekedés fejlesztése az europai kulturdlis Orokség megorzésével, illetve a
kornyezetvédelemmel Osszhangban- A demokracia, partnerség ¢s decentralizacido elvének
biztositasa az EU kiils6 hatarainal- A regionalis fejlesztés kiillonb6zo szintjeinek kompetencia
novelése (mikro-régiok, onkormanyzatok) (Lasd még a humanerdforras-fejlesztés, oktatas
kiemelt agazatot) (Ezt a kiemelt teriiletet csak a Norvég Finanszirozdsi Mechanizmus
tamogatja.)

8. kiemelt teriilet: Bel- és igazsagiigyi egyiittmiikodésCélteriiletek: - A szervezett blinzés -
beleértve az embercsempészetet és emberkereskedelmet - elleni harc tAmogatasa- A magyar
¢és norvég renddri szervek egyiittmiikodésének eldsegitése- A schengeni vivmanyok gyakorlati
alkalmazasa (Ezt a kiemelt teriiletet csak a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus tdmogatja.)

9. kiemelt teriilet: Tudomanyos kutatasCélteriiletek: - K+F - kozos kutatasi tevékenység- Az
el6z0 kiemelt teriiletekhez kapcsolodo kutatas

Az igényelt tamogatas osszege az EGT/Norvég Finanszirozasi Mechanizmusb6l az 6nalld
projektek esetén nem lehet kevesebb, 250 000 eurdnal, és nem lehet tobb 3 000 000 eurdnal.
A palyazati alapok keretében a kozremiikodd szervezetek altal igényelhetd maximalis
tdmogatas projektenként 2 000 000 euro.

A palyazatok benyujtasanak végsé hatarideje az alabbi:
Onall6 projektek

1. korben: 2006. marcius 31.

2. korben: 2006. szeptember 30.

3. korben: 2007. marcius 31.

4. korben: 2007. szeptember 30.

5. korben: 2008. marcius 31.

Végso hatarido: 2008. marcius 31.

Palyazati alapok

1. kérben: 2006. méarcius 31.

2. korben: 2006. szeptember 30.

Végso hataridd: 2006. szeptember 30.

Onallé projektek esetén a palyazatok végsd beadasi hatarideje 2008. mércius 31, palyazati
alap esetén pedig 2006. szeptember 30.

A palyazat kiiréja: Nemzeti Fejlesztési Hivatal

Forras: www.nth.hu
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Civil szervezetek tAmogatasat szolgalo palyazatok
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"Civil szervezetek rehabilitacios foglalkoztatasanak akkreditaciora valo felkésziilését
elosegito' tamogatasi program

A program célkitiizése

A megvaltozott  munkaképességli  munkavallalokat  foglalkoztatd  civil  szervezet
akkreditaciojanak eldsegitése, annak érdekében, hogy a civil szervezet

a) rendelkezzen azokkal, az akkreditacios kdvetelményrendszerben meghatarozott személyi €s
targyi feltételekkel, amelyek biztositjak az egészségkarosodassal €16 és fogyatékos személyek
egészségi allapotanak ¢s fogyatékossaganak megfeleld6 munkahelyi kornyezetben
megvalosulo foglalkoztatast, és

b) tevékenységével segitse el6 a munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb szinti
foglalkoztatds megvalositasat.

A palyazok kore

A tamogatasi programra megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd civil
szervezet (tovabbiakban: munkaltatd) nyljthat be pdalyazatot. E tdmogatasi program
alkalmazasaban civil szervezetnek mindsiil az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. torvény
alapjan 1étrejott, jogi személyiséggel biro tarsadalmi szervezet, szovetség (kivéve a partot, a
munkaadoi és munkavallaloi érdek-képviseleti szervezetet, a biztositd egyesiiletet, valamint
az egyhazat), ¢és a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény alapjan 1étrejott

jogi személyiséggel bird alapitvany (ide nem értve a nem Onkormdnyzat altal alapitott
kozalapitvanyt),

kbdzhasznu szervezetként bejegyzett kozhasznu tarsasag, tovabba egyesiilet.

A tamogatdsra az a munkaltatd palyazhat, amely (aki) a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjanak, tovabba az akkreditalt
munkaltatok ellenérzésének szabdlyairdl sz6l6 176/2005. (IX. 2.) Kormany rendelet szerint
akkreditalt foglalkoztatova, vagy akkreditalt munkaltatova kivan valni, és a palyazat
benyujtasdnak napjaig akkreditacioval nem rendelkezik, illetve nem nyujtott be akkreditacios
kérelmet. Palyazhat tovabba az a munkaltato is, amely (aki) feltételes tantsitvanyt kapott.

A tamogatasra tovabba az a munkaltatd palyazhat, amelynek (akinek)

o cégjegyzékbe vagy- ha a mikodés feltétele mas birdsagi vagy hatdsagi
nyilvantartasba vétel - az eldirt nyilvantartasba torténd bejegyezése megtortént,

e apalyazat benyujtasat megel6zden legalabb egy naptari éven keresztiil miikodott,

e megvaltozott munkaképességi munkavallalot munkaviszonyban sajait maga
foglalkoztat,

e a foglalkoztatdst a munkavallaldé meglévé képességeinek megfeleld, olyan
rehabilitacios célu munkavégzés keretében biztositja, amely a tarsasagi szerzodésében,
alapitdé okirataban, alapszabalydban megjelolt tevékenységének kifejtéséhez
kapcsolodik,

A tamogatas formaja: vissza nem téritendo tamogatas

A tamogathato6 projektek

a) rendelkezzen azokkal, az akkreditacios kdvetelményrendszerben meghatarozott személyi és
targyi feltételekkel, amelyek biztositjak az egészségkarosodassal €16 és fogyatékos személyek
egészségi allapotanak ¢s fogyatékossagdnak megfeleld6 munkahelyi kornyezetben
megvalosuld foglalkoztatast, és
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b) tevékenységével segitse el6 a munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb szintli
foglalkoztatds megvalositasat.

Tamogatasi mértékek: a projektek timogathato tevékenységei 75%-os mértékig, legfeljebb 1
millio forint/f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalo Osszegig tdmogathatoak. Egy
palyazati projektre legfeljebb 9 millié forint tamogatés igényelhetd.

Beadasi hataridé: 2006. december 31.

Kiiroé szervezet: Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

Forras: www.ofa.hu
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Az NCA Civil Szolgaltato, Fejleszto és Informaciéos Kollégiumanak palyazati felhivasa a
civil szervezetek 2006. évi személyi jovedelemado bevallashoz kapcsolddo orszagos
szintii kommunikacidos kampany kidolgozasara és megvalositasara (NCA-CIV-06-H)

A palyazat célja:

Jelen palyazat a civil tarsadalom erdsitését, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak
segitését szolgalja. A palyazat célja a civil szervezetek fejlodését segitd alabbi kozhasznu
tevékenységek tamogatésa:

Kidolgozandé ¢és megvaldsitandd a 2006. évi személyi jovedelemado bevallashoz kapcsolodod
altalanos, toObbcsatornas orszagos kommunikacids kampany, mely mozgositja az
adobevallokat az 1%-os felajanlo nyilatkozataik szabalyos megtételére, fiiggetlentil attol,
hogy addbevallasukat mily modon készitik el.

A kampany lebonyolitasahoz az elektronikus és irott média lehetdségein kiviil tovabbi
hatékony, kreativ, és a jogszabalyoknak megfeleld, etikus eszkoz is alkalmazhato.

Ennek keretében

a) kategoriaban:

PR-kommunikaciés kampany kidolgozasa, amely magéaban foglalja akcidterv 6sszedllitasat;
PR anyagok 0sszeéllitasat; sajtomegjelenések biztositasat a nyomtatott és elektronikus
médiaban; interjualanyok felkérését és felkészitését; valamint a sajtoval vald folyamatos
kapcsolattartast a téma relevancidjaval kapcsolatban;

tovabba kreativ koncepcio kidolgozasat ¢s megvalositasat televizios, radids, nyomtatott sajto,
online média és oOridsplakat feliiletekre.

b) kategoriaban:

Médiaterv elkészitése valamint médiavasarlas a célcsoport altal meghatarozott nyomtatott
sajtoban, radidban és online médiaban.

c) kategoriaban:

Médiaterv elkészitése valamint médiavasarlas a célcsoport altal meghatarozott kdzszolgalati
¢s kereskedelmi televizidkban valamint 6riasplakatokon.

A palyazok kore:

Mindazon tarsadalmi szervezetek ¢€s alapitvanyok, amelyek kdzhasznu vagy kiemelkedéen
kdzhasznli mindsitéssel rendelkeznek, és amelyeket a birdsag 2005. januar 1. eldtt
nyilvantartasba vett €s az alapszabalyuknak, illetve alapité okiratuknak megfeleld
tevékenységiiket ténylegesen folytatjak. Palyazhatnak a fenti feltételeknek megfeleld, a
palyazat kiirasdnak évében kozhasznusagi bejegyzést jogerdsen elnyert szervezetek is.

A Nemzeti Civil Alapprogram Tanacsanak dontése értelmében a 2006. évi személyi
jovedelemado bevallashoz kapcsolddo orszagos méretii médiakampany lebonyolitasanak
tdmogatdsara kiirasra keriild palydzaton semmilyen forméban nem nyerhet olyan civil
szervezet, amely barmely NCA testiileti tag 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatdban szerepel.

Tamogatas mértéke:

Egy szervezet jelen palyazati felhivasra 1 palyazatot nyujthat be, amelyre az a kategoridban
maximum 23.184.106 Ft, a b) €s c¢) kategoridkban maximum 25-25 milli6 Ft adhato. (Az
NCA Tanacsanak egyedi dontése értelmében az adott naptari évben maximalisan elnyerhetd
tamogatas szamitasa soran a jelen palyazaton elnyert tdmogatasi 6sszeget nem kell figyelembe
venni.)

Tamogatas formaja: vissza nem téritendd tdmogatas.
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A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2006. december 13.

Kiiro szervezet: NCA
Forras: www.nca.hu

Az NCA Civil Szolgaltato, Fejleszto és Informacios Kollégiumanak palvazati felhivasa a
civil szervezetek 2006. évi személyi jovedelemado bevallashoz kapcsolédé helyi,
regionalis vagy specialis célcsoportokat megszolitéo kampany kidolgozasara (NCA-CIV-

06-G)

A palyazat célja

Jelen palyazat a civil tarsadalom er6sitését, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak
segitését szolgélja. A palyazat célja a civil szervezetek fejlodését segitd alabbi kozhaszni
tevékenységek tamogatasa:

Kidolgozandé és megvaldsitandd a 2006. évi személyi jovedelemado bevallashoz kapcsolodd
helyi, regionalis vagy specialis célcsoportokat megszolitd kampany.
A kampany

mozgositsa az addbevallokat az 1%-os felajanld nyilatkozataik szabalyos megtételére,
fiiggetlentil attdl, hogy adobevallasukat mily médon készitik el;

tamogassa a felajanlokat abban, hogy felajanlasaikat hibatlanul tegyék meg;

hivja fel a munkaltatok figyelmét arra, hogy kell6 id6ben és az iligyet tdmogatdan
tajékoztassak a munkavallaloikat az adobevallas és az 1%-os felajanlds megtételének valtozo
jogi szabalyozésarol;

hivja fel az adohatosag altal készitett adobevallast (ADAM) elfogadok, valamint az
adobevallasukat elektronikusan vagy hagyomanyos tirlapon elkészitok és bekiildok figyelmét
arra, hogy 6k is megtegy¢k felajanlasukat;

tdmogassa a felajdnlasokkal megcélzott civil szervezeteket, hogy formailag

megfeleljenek a felajanlott forrasok fogadasi feltételeinek;

szorosan illeszkedjen az SZJA bevallas és 1% felajanlds torvényben foglalt, ad6zo-
csoportonként eltérd hataridejéhez.

A palyazok kore:

Mindazon tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok, amelyek kozhaszni vagy kiemelkedden
kozhaszni mindsitéssel rendelkeznek, ¢és amelyeket a birosag 2005. januar 1. el6tt
nyilvantartasba vett ¢és az alapszabalyuknak, illetve alapitdé okiratuknak megfeleld
tevékenységiiket ténylegesen folytatjak. Palyazhatnak a fenti feltételeknek megfeleld, a
palyazat kiirasanak évében kozhasznuisagi bejegyzést jogerdsen elnyert szervezetek is.
Tamogatas mértéke:

Egy szervezet jelen palyazati felhivasra egy palydzatot nyujthat be, amelyre maximum 7
millié Ft adhato. (A NCA Tanacsa dontése alapjan egy szervezet egy naptari évben Osszesen
maximum 18 millid6 Ft tdmogatast, azon beliil legfeljebb 7 millié Ft miikddési tdmogatast
kaphat a Nemzeti Civil Alapprogrambol.)

Tamogatas formaja: vissza nem téritendd tamogatas.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2006. december 13.
Kiiro szervezet: NCA

Forras: www.nca.hu
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Weboldal készitése mlivészeti tevékenyséqui civil szervezetek szamara

A Potkdvé kulturdlis magazin szerkesztdsége segitséget szeretne nyujtani olyan kultaraval,
mivészetekkel foglalkozd szervezetek szamara, melyek nem rendelkeznek honlappal, vagy
jelenlegi honlapuk mar elavult, hibas, nehezen karbantarthato.

Az ingyenes weboldalak készitésével a Potkavé szerkesztésége hozza kivan jarulni a hatékony
informécios tarsadalom kialakulasdhoz - fejlédéséhez.

Palyazok lehetnek: tarsadalmi céli szervezetek, nonprofit szervezetek, miivészeti
tevékenységet partold szervezetek, tarsasagok.

Az elbirdlas a beérkezett palyazatok sorrendjében folyamatosan torténik, az egyes ciklusok
minden kéthavonta, 1-ével zarulnak, a rakovetkezd héten hirdetiink nyertest az addig
beérkezett palyazatokbol. Hataridok: 2006. aprilis 1., jinius 1. , augusztus 1., oktober 1. és
december 1.

Kiiré szervezet: Potkavé Szerkesztésége

Forras: www.pik.hu
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Nonprofit szervezetek HEFOP és EQUAL palyazati hitelkamatainak és banki
koltségeinek tamogatasa / MPAkamat/2006

A tamogatasi program célkitiizése: Olyan nonprofit szervezetek banki hitelével 6sszefliggd,
egyszeri kezelési koltségeinek és kamatainak tdmogatasa, amelyek nyertes HEFOP projektet
hajtanak végre, az 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 3.5, 4.2 intézkedések keretében, illetve nyertes EQUAL
projektet hajtanak végre és a projekt megvalositdsa érdekében érvényes banki
hitelszerzddéssel rendelkeznek.

A hitelkamat és banki kezelési koltség tamogatasara rendelkezésre allo keretdsszeg 200 000
000 Ft, azaz kettészazmillio forint, mely tartalmazza a palydzatkezelés koltségeit, forrasa a
Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2006. évi kdzponti kerete.

A tamogatasi program célcsoportja, palyazoi kor:

Kizéarélag a HEFOP 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 3.5, 4.2 intézkedések keretében vagy az EQUAL
program keretében projektet végrehajto

- tarsadalmi szervezetek (a partok kivételével),

- alapitvanyok,

- k6zhasznt tarsasagok,

- egyhazak,

- egyhazi fenntartasu intézmények,

- kézalapitvanyok.

A tamogatas vissza nem téritendé pénzbeli tamogatas.

Az érintett HEFOP és EQUAL projektek sikeres megvalositdsa érdekében felvett banki hitel
0sszegébdl a tamogatasnal figyelembe vehetd Osszeg (tovabbiakban: timogathato hitelosszeg)
nem haladhatja meg a HEFOP projektek teljes tdmogatasi Osszegének 20%-at, illetve az
EQUAL program keretében tdmogatott projektek esetében a teljes timogatasi Osszeg 10%-4at.
Az EQUAL program esetében a tamogathato hitelosszeg az aldbbiak szerint szadmitando: az
igénylés benytjthaté mind az elokészitd, mind a végrehajtasi szakaszra vonatkozo tdmogatasi
szerzOdéssel Osszefliggd hitelfelvétel tdmogatasra, de a két szerz6dés tamogatasi Osszege
Ossze is szamithatd. Ebben az esetben azonban csak egyetlen alkalommal ny0jthaté be az
igénylés.

A nyujthaté timogatas dsszege a program végrehajtasa érdekében felvett hitel kamata és
egyszeri kezelési koltsége, amelynek egylittes értéke nem haladhatja meg a tdmogathato
hitelosszeg 9%-at.

A projekt végrehajtdsa érdekében felvett hitel kamataként maximum évi 12% vehetd
figyelembe.

A tamogatas igényld adatlapokat a keret kimeriiléséig folyamatosan lehet benyujtani
2006. december 31-ig.

Kiir6 szervezet: Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

Forras: www.szmm.hu
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Foqgyasztovédo civil szervezetek, valamint a versenykultiira fejlesztésében és
terjesztésében részt vevo mas szervezetek munkajanak tamogatasa

A palyazat célja

A civil szféra azon szervezOdéseinek tdmogatasa, amelyek szakmai tevékenységiikkel
elésegitik a magyarorszdgi versenykultira, illetve fogyasztéi kultira fejlesztését és
terjesztését, igy

-a fogyasztoknak ¢és a piaci verseny mas szerepldinek, vagy a jogalkotoknak ¢és a
jogalkalmazdknak a versennyel, illetve a fogyasztévédelmi- ¢és versenyszabalyokkal
kapcsolatos tajékozottsaganak ndvelését,

- a fogyasztok érdekeinek képviseletét €s érvényesitését, valamint

- a versenypolitika és a fogyasztovédelmi politika hatékonyabb miitkodését.

A palyazat targya

A tarsadalmi szervezetek - a palyazat célkitiizéseinek megvaldsitasat szolgald - szakmai
tevékenységének, programjainak tdmogatdsa, ideértve kiilondsen szakmai rendezvények
(konferencidk, szeminariumok) és képzések szervezését, az oktatdsban valé megjelenést,
tajékoztatd kiadvanyok készitését, illetve a versenyjogi és fogyasztovédelmi tdjékozottsdgot
noveld informéaciok méas modon torténd terjesztését, tanulmanyok készitését, kutatdsok
folytatasat, valamint a fogyasztok jogainak érvényesitésével, illetve a fogyasztokat érintd
jogvitas helyzetek rendezésével kapcsolatos munkat (tajékoztatds, tanacsadas).

A VKK nem zarja ki mar folyamatban 1évd, a megvaldsitasi idészakot (2006. augusztus 1-
2007. november 15.) kovetden lezaruld, illetve tobb éves kifutdsi programok tadmogatasat
azzal, hogy tamogatasban csak olyan program részesithetd, amelynél a palyazat eredménye
vagy a fenti palyazati célokkal Osszefliggésben értékelhetd részeredménye a tamogatott
idoszak alatt ténylegesen megvalosul, de legalabb olyan fazisba jut, amely a pénziigyi
elszamolast lehetévé teszi. A VKK tamogatast minden esetben megvalositott palyazati
(rész)eredményekre tekintettel nyajt. A palyazat benyujtasa elétt mar teljes egészében
megvalositott program utodlagos tdmogatasa nem kérhetd.

A palyazok kore

Az egyesiilési jogrol sz6l6 1989. évi II. torvény alapjan, fogyasztévédelmi, illetve oktatasi-
nevelési céllal, a palydzat benyujtdsdnak idOpontjaban legalabb két éve miikodd, orszégos
tevékenységi korli tarsadalmi szervezetek - a biztositd egyesiiletek, a politikai partok és a
munkaltatoi, illetve munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek kivételével.

Az elnyerheto tamogatas mértéke

A program vagy tevékenység koltségvetésének maximum 70%-a, de legfeljebb (brutto) 3 000
000 forint.

A program vagy tevékenység koltségvetésének - a tamogatason feliil - fennmarado6 legalabb
30%-4t a palyazonak kell biztositania (sajat forras).

A palyazat beadasanak hatarideje folyamatos, legkésdbbi leadasi idopont 2007.
szeptember 15.

Kiiro szervezet: Gazdasagi Versenyhivatal

Forras: www.itkht.hu
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Civil szervezetek és mozgalmak részére dijmentes média megjelenés a média-
partnerprogram keretében

A palyazat célja:

A civil szférak programjainak ismertetése és bemutatasa a Didksajto.hu oldalon elérhetd
Civil-palya rovatban.

A kezdeményezés technikai hatterét a mar kész cikk kiildd portal rendszer és a dinamikusan
novekvo latogatottsag adja.

A palyazok kore: A palyazaton részt vehetnek belfoldi székhelyt civil szervezetek és
mozgalmak.

A tamogatas formaja:
Kolcsonos egylittmiikodés a média-partnerprogram keretében.

Beadasi hatarido: folyamatos
Kiiré szervezet: Didksajt6 Online Didkmagazin

Forras: www.pafi.hu
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A palyazat altal érintett f . . A palyazat A tamogatas Elnyerhet6é tamogatas Beadas
.. A palyazat cime e o i e L . . .y .

szakteriilet kiiréja formaja osszege/mértéke hatarideje
forrasait kiegészito . . MFB Kamatta té . . 2006. d ber 31

OI’I‘E}SEII 1e’g6521 © Infrastruktrafejlesztési amatiamogatas bekeriilési értékének legfeljebb 90%-a. A ecember

tdmogatasok . S
Hitelprogram beruhazas minimum 10%-a.
Koérnyezetvédelmi és Kornyezetvédelmi szervezetek
¢épitészeti témaju adoményi adatbézisba keriilése - | Okotars Alapitvany | VIRT azonosité folyamatos

tamogatasok

Virtualis Alapitvany

Ko6zintézmények Energetikai
Felmérésének Tamogatasa /

Energia Kézpont

vissza nem téritendd

igény szerinti

2007. junius 30

UNDP-2006 Kht.
Egészségiigyi-, szocialis- és " . . .
esélyegyenléségi temaja | o OF 22106/ "Atdrsadalmi | pppap 1 | Vissza nem teritends| 000000 forint- 20.000.000 forint, A 500 e mper 31
> X befogadas tamogatasok mértéke 100%,
tamogatasok
HEFOP-2.2.2,—O6/”1 Ta’rs’adalml NFH vissza nem téritends 20-40 m1111’0 lforlnt, Tamogatas 2007. december 31.
befogadas eldsegitése mértéke:100%
KAB-ELT megel6z0-felviligositd)  1ogq7pm | vissza nem téritends valtozé 2006.12.31
szolgaltatas
P26/1 "A FOGYATEKOSOK
KOZSZOLGALTATASOKHOZ ESELYE : e N o
VALO EGYENLO ESELYU | KOZALAPITVAN | Vissza nem téritend6 maximum: 6000000 Ft. 2007. januar 4.
HOZZAFERES II. Y



http://www.pafi.hu/kiirok/okotars.htm
http://www.pafi.hu/kiirok/ecentre.htm

LP-06Aszakképzetlen,

munkanélkiili fiatal felndttek Orszagos

munkaerd-piaci és tarsadalmi Foglalkoztatasi | vissza nem téritendd projekt tipusonként valtozo 2006. december 31.
(re)integracidjanak eldsegitését Kozalapitvany

szolgald projektek tdmogatasa

. . Igazsagligy1 €s
A koztertileten elkovetett . .
- osértesek visszaszoritasdra Rendészeti 5.000.000 Ft- 15.000.000 Ft, sajat
Jog ., Minisztérium vissza nem téritendo forras mértéke a projekt bruttd 2006. december 31.
készitett programok .. 12
Rendészeti koltségének 20%-a.

megvaldsitasanak tdmogatasara

Megeldzési Osztalv

Palyazati felhivas védett szervezeti
szerz0dés megkdtésére és
rehabilitacios koltségtamogatasra

Szocialis és
Munkaiigyi
Minisztérium

vissza nem téritendd

a foglalkoztatashoz kapcsolddé koltségek

legfeljebb 80 %-a

2007. januar 31.

Palyazati felhivas
koltségkompenzacios tdmogatasra

Szocialis és
Munkaiigyi
Minisztérium

vissza nem téritendd

koltségek legfeljebb 80 %-a

2007. januar 31.

Kutatasi teriileteken

Austrian Science

K+F-, oktatasi- és kulturalis L, , and Research Anyagi eszk6zok
., , kapcsolatteremtés tamogatasa, .. . L 2006. december 15..
témaju tamogatasok osztrik-macvar Liaison Office biztositasa
24 (ASO)
Az Eurépai Unio kulturalis . L, . . , , , , projekt tipusonként
EB terit kt t ként valt
Keretprogram - 2007-2013 vissza nem téritendd projekt tipusonként valtozd valtozs

Altalanos- és kdzépiskolak
kedvezményes antivirus szoftver
beszerzése

Panda Software
Hungary Kft.

szoftver

2006. december 20.




Beruhazas a 21. szazadi iskolaba

hosszl lejarati

program keretében hossza lejarath OKM , . 2005. december 15.
i oL, , kedvezményes hitel
kedvezményes hitel igénybevétele
Tempus program EB vissza nem téritendd Ko6z6s Europai Projektek 2006. december 15.
A Socra}'t e% pr’oyjrelftpalya}zatokhoz . Temy?us’ vissza nem téritendd nem haladhatja meg az 1000 euro6t. folyamatos
elokészitd latogatasok Kozalapitvany
Tempus e 1 halézati palyazatok -
A CEEP t .
¢ US programban Kozalapitvany Oszt0ndij 2007. januar 15.
A tdmogatast nyert Leonardo
h:;o:;i:’jtzssl 11;):)0] e:tfli(ozl::angﬁo;é Tempus Leonardo tamogatas mértékének 50 %- ,
YZCHL BS TOByaltK0ssagea’ o _empus vissza nem téritendd | ill. fogyatékossaggal ¢l6k esetén 100%- | 2008. mércius 31
kedvezményezettjei megélhetési Kozalapitvany A
kltségeinek kiegészitd &
tdmogatasara
Grundtvig 3 . Teml?us’ vissza nem téritendd maximalis 6sszege 1.500 eurd 2006. december 1
Kozalapitvany
Az életen at tartd tanulds program
ertoi § T tanulmanyutak
/ sza'k’e.:r’tm tanulman’yuta’k ) emp’us’ anu manylrl a’ 2006. december 1.
akciojaban megvaldsuld Kozalapitvany megszervezésére
tanulmanyutak szervezése
Kozéptavu kiilfoldi szakképzési Tempus kiilfoldi sz?kkepzem L
i ., . o kutatasok valtozé
kutatasok finanszirozasa Kozalapitvany

finanszirozasa




Vallalkozéasok fejlesztését

EU és nemzeti gazdasagfejlesztési

Uj Kézfogas

projektkiirasban
szereplo sajat erd

2006. december 31

szolgald tamogatasok tamogatas / EUT Kozalapitvany kovetelmény

megteremtéséhez

Sikeres Magyarorszagért , I

. . E Ii L
Véllalkozasfejlesztési GKM ven tull lejaratu valtozé 2006. december 31
. beruhazasi hitel.
Hitelprogram
Budapesti

Budapest Kisvallalkozoi

Vallalkozasfejlesztés

Kedvezményes hitel

a szerzodéskotéskor érvényes MNB

folyamatos

Hitelprogram o s alapkamat 40 %-
Prog 1 Kozalapitvany P °
Eurdpai Unios, valamint | Palyazati lehet0ség a Nemzetkozi . L e X . ., . . , i , ,
P e , 4 . L g Visegradi Allamok [ vissza nem téritendd projekt tipusonként valtozo folyamatos
nemzetkozi tamogatasok Visegradi Alaphoz
Onallo projektek es palyazati
alapok az Eurépai Gazdasagi Nemzeti Fejlesztési | . L B . , , , , projekt tipusonként
. . A . vissza nem téritendd projekt tipusonként valtozd , ,
Térség (EGT) Finanszirozasi Hivatal valtozo
Mechanizmus és a Norvéo
. Civil szervezetek rehabilitacios ] LCegieljebb I millio forint/to, Egy
Civil szervezetek . e s Orszagos . . e
, L, L, foglalkoztatasanak akkreditaciora , . . L, .| palyazati projektre legfeljebb 9 millid
tamogatasat szolgalo , et g Aa penn Foglalkoztatasi | vissza nem téritendd ey CoL, . . 2006. december 31.
(Ivézatok valo felkésziilését elosegitd Kéalaitva forint tamogatas igényelhetd. A projektek
palyazato tAmooatici nrooram ozalapitvany tAmoocathatd tevékenveboei 75%-0g
NCA-CIV-06-H orszagos szintii
kommunikacios kampany NCA vissza nem téritendd kategorianként eltérd 2006. december 13.
kidolgozasara és megvalositasara
NCA-CIV-06-G helyi, regionalis
vagy specialis célcsoportokat . . B . o
gy sp o p NCA vissza nem téritendo maximum 7 millié Ft 2006. december 13.
megszolité kampany
kidolgozasara
Weboldal készitése miivészeti 1 . —
, o .. Potkavé ingyenes weboldalak| 2006. aprilis 1-
tevékenységii civil szervezetek . . e
Szerkesztdsége készitésével december 1.

szamara



http://www.civil.info.hu/modules.ngo?name=Orgs&org=196

Nonprofit szervezetek HEFOP és
EQUAL palyazati hitelkamatainak

Szocialis és

vissza nem téritendd

a program végrehajtasa érdekében felvett
hitel kamata és egyszeri kezelési

¢és banki koltségeinek timogatasa / 1\1/}/1[5121;?;%3;11 pénzbeli timogatas. hlzﬂzls;agt?; ﬁiﬁiﬁ;ﬁiﬁgﬁ;ﬁiﬁ;ﬁ; 2006. december 31
MPAkamat/2006 9%-4t
Fogyasztovédo civil szervezetek, '
valamint a versenykultira Gazdasdgi A program vagy tevékenység
fejlesztésében és terjesztésében . vissza nem téritendd| koltségvetésének maximum 70%-a, de | 2007. szeptember 15.
Versenyhivatal

részt vevd mas szervezetek
munkaidnak tdmoeatasa

legfeljebb (bruttd) 3 000 000 forint.

Civil szervezetek és mozgalmak Kolcsonos
részére dijmentes média Diaksajto Online egylittmikodés a
. , s 4 ., . s 4 folyamatos
megjelenés a média- Didkmagazin média-
partnerprogram keretében partnerprogram
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