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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Csepel Onkormanyzata Képviselo-testiilete a jegyz6 javaslata és a polgarmester
eldterjesztése alapjan dont az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
(tovabbiakban: SZMSZ) 5. szamu mellékletérdl, amely a Polgarmesteri Hivatal szervezetére
¢s tagozodasara vonatkozo javaslatot tartalmazza.

A jelenlegi szervezeti felépités a hatdlyos jogszabalyokhoz, az dnkormanyzati rendeletekhez,
feladatokhoz és a képviseld-testiilet korabbi szervezetéhez igazodott.

A 2006. évi dnkormanyzati valasztast kovetden a testiilet altal kialakitott 01j testiileti szerkezet
(3 helyett, 2 alpolgarmester, 9 bizottsag helyett 5 bizottsag) felveti néhany esetben a
Polgarmesteri Hivatal szervezeti atalakitasat is, de ezt indokolja bizonyos feladatok korabbi
idészakhoz képest torténd eldtérbe keriilése (prioritdsok meghatdrozésa, takarékossagi
intézkedések), valamint a hivatal elmult idészakra vonatkoz6 gyakorlati miikodési
tapasztalatai.

A polgarmester feladat megosztasra vonatkozd dontése alapjan a polgarmester szakmai
iranyitasdval milkddik a kommunikécioért, sajtokapcsolatokért felelds fotanacsadd (politikai
fétanacsado, feladatkdre mellékelve, az SZMSZ fiiggeléke), a kozrend- és kozbiztonsagi
ligyintéz$ (koztisztviseld), az Oktatasi, Miivel6dési, Ifjusagi és Sport Agazat vezetdje, az
adgazaton beliili iroddk vezetdi (koztisztviseldk), valamint a miivelddési, oktatasi
intézményrendszer vezetdi (kozalkalmazottak).

A megvalasztott két alpolgarmester koziil polgarmesteri feladat megosztads alapjan az
altalanos helyettesitést ellatd Orosz Ferenc alpolgarmester kozvetlen szakmai irdnyitasaval
mukodnek a fejlesztési feladatokkal foglalkozd politikai fotanacsadoi, illetve tandcsadoi
allashelyen foglalkoztatott munkatarsak (feladatkoriik mellékelve, az SZMSZ fiiggeléke), a
Viérosfejlesztési Agazat, egyben a Féépitészi Iroda vezetSje (koztisztviseld), valamint a
Varosgazdalkodasi Agazat vezetdje (koztisztviseld). Az alpolgarmester szakmai iranyitdsaval
muikodnek az onkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok vezetdi is. Az alpolgarmester
munkakori leirasa az anyag melléklete, egyben az SZMSZ fliggeléke.

Horvéath Gyula alpolgarmester szakmai irdnyitasdval miikodik a Szocidlis és Egészségligyi
Agazat vezetdje, és az dgazat irodavezetdi (koztisztviselk), a kisebbségi iigyekkel foglalkozo
koztisztviselok, a protokoll és nemzetkozi iigyek ligyintézdje (koztisztviseld), valamint az
onkormdnyzat egészségiigyi €s szocialis intézményeinek vezetdi (koézalkalmazottak). A
polgarmester dontése alapjan a kisebbségi onkormanyzatokkal, a civil szervezetekkel és az
egyhazakkal torténd kapcsolattartds az alpolgarmester feladatkorébe tartozik. Az
alpolgdrmester munkakdri leirdsa az anyag melléklete, egyben az SZMSZ fliggeléke.

Az északi teriilet értékesitése utan 0 feladatok jelentek meg, amelyek a varosfejlesztés,
varostervezeés, varosstratégia kialakitdsa, szabdlyozasi tervek elOkészitése, modositasa,
elkészittetése érdekében a fOépitész szamara még nagyobb szakmai kihivast és egyre tobb
elfoglaltsdgot jelentenek. Emiatt a foépitész kezdeményezte a hivatal vezetése felé, hogy a
jovOre nézve az agazat- ¢és irodavezetdi feladatok végzése aldl mentesitsiik, és jovObeni
tevékenysége kizarolag szakmai feladatokra korlatozodhasson. A korabbi Foépitészi Iroda
megsziintetését a foépitész kérése nem is tartalmazza, de nem is indokolja, az ott ellatott
feladatok folyamatos végzésére €pp az eldbbi indokok miatt tovabbra is sziikség van. Indokolt
viszont nevének megvaltoztatdsa, hiszen a testiilet egyetértése esetén nem a foépitész vezetné
a jovoben. E javaslatnak sem létszam, sem anyagi vonzata nincs. Egyetértés esetén a foépitész
a jovében kozvetleniil Orosz Ferenc alpolgarmester Ur irdnyitdsdval végezné munkdjat, az
iroda nevére, pedig javaslom a Varosrendezési Iroda megnevezést, amelynek vezetdje az



alpolgdrmester ur szakmai iranyitasa mellett miikodne. Az iroda valtozatlanul tdmogatnd a
foépitész munkajat is.

A képviselo-testiilet kordbbi dontésével 6ndlld irodat hozott létre Esélyegyenldségi Iroda
néven. A dontésre alapot, a dontést megeldzden hatalyba 1épett jogszabaly teremtett. Az iroda
harom beosztott munkatarssal és egy irodavezetdvel kezdte meg miikodését, ugy hogy az
akkor még ismeretlen teriilet tartalommal torténd feltoltédését joggal feltételeztiik. Az iroda
feladatkorébe tartozott a kisebbségi Onkormanyzatokkal kapcsolatos teljes korti, valamint a
civil szervezeti munkacsoporttal kapcsolatos eldkészitd és adminisztracids feladatok ellatasa.
A tapasztalatok alapjan 6nall6 iroda tovabbi miitkddtetésének indoka nincs, az iroda feladatai
teljes egészében a kisebbségekkel, tovabba az idény jelleggel miikodéo munkacsoporttal
kapcsolatos feladatok ellatasara korlatozodott. A klasszikus értelemben vett és dnkormanyzati
szinten megjelend esélyegyenldségi ligyek intézése magasabb vezetdi szinteken tortént €s
allaspontunk szerint a jovoben is ugyanilyen formaban, zokkend mentesen ellathatd. Az
Esélyegyenldségi Iroda 2003. novemberében tortént létrehozasa oOta esélyegyenloséggel
kapcsolatos beadvany a hivatalhoz nem érkezett, ezért iktatdsra nem keriilt. A kisebbségi
onkormanyzatokkal kapcsolatos tligyek intézése valtozatlanul Horvath Gyula alpolgarmester
szakmai iranyitdsa mellett torténik, szdndékaink szerint ugyan olyan probléma mentesen, mint
a korabbi iddszakban. E valtoztatdsnak sem 1étszam, sem anyagi vonzata nincs.

A koltségvetési koncepcioban, valamint a koltségvetési egyensuly helyredllitdsaval
kapcsolatos testiileti eloterjesztésben megfogalmazott egyéb, a hivatal szervezetét érintd
esetleges valtoztatasok lehetdségének vizsgalata folyamatban van, azok eredménye
fliggvényében, sziikség esetén ismételten kérni fogjuk a T. képviseld-testiilet dontését.

SZMSZ 5. szamu melléklet 8. pontjanak javasolt mdodositasa:

8. A Polgarmesteri Hivatal belsd tagozddasa

A Polgarmesteri Hivatalt a polgarmester irdnyitja. E jogkorében eljarva a valasztott
tisztségviselok kozotti feladatok megosztasa az alabbi:

Polgdarmester iranyitasaval latja el feladatat
- alpolgdrmester: a polgarmester altal megallapitott feladatkorrel, altaldanos helyettesi
jogkdrrel
- alpolgérmester: a polgarmester altal megallapitott hataskorrel
- Oktatasi, Miivel6dési, Ifjusagi és Sport Agazat vezetdje
0 miivelddési, oktatasi intézmények vezetdi
- kommunikacidért, sajtokapcsolatokért felelds fétanacsadd (SZMSZ 3. szamu fliggeléke)
- kézrend-, kozbiztonsagi ligyintézo

Alpolgdarmester (altalanos helyettes) iranyitasaval latja el feladatdt (munkakori leirds az
SZMSZ 5. szamu fliggeléke)
- beruhazasi tanacsadok és fétanacsadok, (SZMSZ 3. szamu fiiggeléke)
- Eurdpai Uniods koordinator, (SZMSZ 3. szamu fiiggeléke)
- f6épitész
- Varosrendezési Iroda vezetdje
- Varosgazdalkodasi Agazat vezetdje
- Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok vezetdi



Alpolgarmester iranyitasaval latja el feladatdt (munkakori leirds az SZMSZ 5. szamu
fliggeléke)
- Szocialis és Egészségiigyi Agazat vezetdje
- egészségligyi és szocialis intézmények vezetdi
- protokoll és nemzetkdzi ligyintézd
- kisebbségi onkormanyzatok iigyeivel, valamint
- a civil szervezetek és egyhazak tligyeivel foglalkoz6 munkatarsak

Az egységes Polgarmesteri Hivatal belso felépitése:
A Polgéarmesteri Hivatalt a jegyzd vezeti.

Jegyzo, aljegyz6
0 mindségiigyi vezetd
O jogtanacsos
0 bels6 ellendrok

Az agazatonkénti felosztasu szervezeti egységek és belsé tagozodasuk:

L) Oktatasi, Miiveldési, Ifjusagi és Sport Agazat
- Gazdasagi és Személyligyi Csoport
Kozoktatasi Iroda
Kozmivelddési, Ifjusagi és Sport Iroda

I1.) Szocialis és Egészségiigyi Agazat
Szocialis Iroda
Gyamiigyi Iroda

IIT.) Virosgazdalkodasi Agazat
Virosgazdalkodasi Iroda
Adotigyi Iroda

IV.) Huménpolitikai és Uzemeltetési Agazat
- humanpolitikai ligyintéz6
Szervezési Iroda
Informatikai Iroda
Hivatal Uzemeltetési Csoport

V.) Igazgatasi Agazat
= jogi ligyintézd
= kozbeszerzési ligyintézo
Igazgatasi Iroda
- Altalanos Igazgatasi Csoport
- Anyakonyvi Csoport
- Kereskedelmi Csoport
- Iktatd Csoport
Ugyfélszolgalati és Okmany Iroda
- Okmany Csoport
- Ugyfélszolgalati Csoport



Virosépitési Iroda
- Epitéshatésagi Csoport
- Kérnyezetvédelmi Csoport

Az agazatonkénti felosztasu szervezeti egységeken kiviili irodak, munkatarsak
kozvetlen valasztott tisztségvisel6i iranyitassal:

1.) Vérosrendezési Iroda

2.) Politikai tanacsadok, fotanacsadok

3.) Protokoll és nemzetkdzi ligyek ligyintézoje
4.) Koézrend- és kozbiztonsagi ligyintézd

Specialis jogallasu szervezeti egység, munkaltatdi jogkort a jegyzo gyakorolja:
Gyéambhivatal (szakmailag 6nallo irodai jogéallassal)

Az agazatok kozvetlen szakmai irdnyitasat az é4gazatvezetOk, az iroddk kozvetlen
szakmai iranyitasat az irodavezetok végzik, az agazatok és az iroddk miikddésének
torvényességi feliigyeletét a jegyz0, az aljegyzon keresztiil gyakorolja.

A Polgarmesteri Hivatal valamennyi koztisztviseldje vonatkozasdban a jegyzd
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A Polgarmesteri Hivatal vezetéséért, miitkodésének torvényességéért a jegyzo felelds.

9. Az iratkezelés szervezete, feliigyelete, iratkezelési feladat- és hataskorok

Az egységes és szabalyszer(i iigyirat-kezelési gyakorlatot az Onkorményzat jegyzdje
feliigyeli. A jegyzot az iratkezelés feliigyeletében tartds tavollét esetén az aljegyzo
helyettesiti.

Az lgyiratkezelés jogszabdlyszeri teljesitéséért felelds személyeket a jegyzo jeloli ki,
részletes feladat- és hataskoriiket munkakori leirasukban allapitja meg.

A Polgarmesteri Hivatal az iratkezelést a szervezeti tagozodasnak, valamint
iratforgalomnak megfelelden vegyes iratkezelési szervezettel 1atja el.

Az iratok iktatdsa elektronikus iktatoprogram segitségével a kdzponti iktatdirodaban
torténik. Ez alol kivételt képeznek az alabbi szervezeti egységek, ill. ligyek:

~ Varosgazdalkodasi Iroda (pénziigyek),

~ személyzeti és munkaiigyek,

~ mindsitett (allamtitkot, szolgélati titkot tartalmazd) tigyek.

A hivatal kozponti iratkezelésével kapcsolatos feladatait (a kiilldemények atvétele,
felbontasa, érkeztetése; kézbesitése; az iratok elektronikus iktatasa, irattarozasa,
selejtezése). Az Igazgatdsi Agazat Igazgatasi Iroda Iktatd Csoport szervezeti egysége
latja el.

Az Tktatd Csoport irdnyitasat, ellendrzését az Igazgatasi Iroda vezetdje az Iktaté Csoport
vezetdjének kozremiikddésével latja el, biztositja a csoport mitkodésének feltételeit.



Az irattarbol az iratot hivatalos hasznalatra kikérhetik:
- barmely iratot korlatozas nélkiil a jegyz0, az aljegyzo;
- a polgarmesterre iktatott iratot korlatozas nélkiil a polgarmester, az alpolgarmesterek;

- az adott iroda iigyiratait korlatozas nélkiil az dgazat- és irodavezetd, tavollétében
helyettese;
- az adott iroda ligyiratait korlatozassal az a személy, akit erre az agazat-, vagy

irodavezetd feljogosit;
- a sajat névre iktatott tigyiratot korlatozas nélkiil az ligyintézo.

A részletes szabalyokat a jegyz$ altal kiadott utasitas, AZ IRATKEZELESI
SZABALYZAT tartalmazza.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a hatirozati javaslatot fogadja el, a rendeletet alkossa
meg.

Budapest, 2006. december 6.
T 6 t h Mihaly

polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT:

Budapest-Csepel Onkormanyzata Képviselé-testiilete ugy dont, hogy Budapest-Csepel
Onkormanyzata Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatarol szolo 5/1995. (I11.07.) Kt. szamu
rendelet 5. szdmu melléklet moddositasarol szolo rendelet-tervezet szovegét elfogadja.

Felelos: Toth Mihaly
polgarmester
Hatarido: elfogadésra: azonnal
végrehajtasra: folyamatos

A hatarozati javaslat elfogadasahoz a képviselok egyszerti tobbségii tamogato szavazata sziikséges.

RENDELETALKOTAS

Budapest-Csepel Onkormanyzata Képviseld-testiilete ugy dént, hogy Budapest-Csepel
Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 5/1995. (IIL. 07.) Kt. szamu
rendeletének modositasarol szo16 rendeletét megalkotja.

A rendelettervezet elfogadasdahoz a képviselok mindsitett tobbségii tamogato szavazata sziikséges.



Budapest-Csepel Onkormanyzata
RENDELETTERVEZET
a SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA-r6l sz616,
tobbszor modositott 5/1995. (I11. 07.) Kt szamu rendelet modositasara

1.§

A R. 5. szamu melléklete 8. pontja az alabbiak szerint modosul:
8. A Polgarmesteri Hivatal belsd tagozodéasa

A Polgarmesteri Hivatalt a polgarmester irdnyitja. E jogkorében eljarva a vélasztott
tisztségviselok kozotti feladatok megosztasa az alabbi:

Polgarmester iranyitasaval latja el feladatat
- alpolgarmester: a polgarmester altal megallapitott feladatkorrel, altalanos helyettesi
jogkdrrel
- alpolgarmester: a polgadrmester altal megallapitott hataskorrel
- Oktatasi, Miivel6dési, Ifjusagi és Sport Agazat vezetdje
0 miivelddési, oktatasi intézmények vezetdi
- kommunikacidért, sajtokapcsolatokért felelds fotanacsadd (SZMSZ 3. szamu fiiggeléke)
- kozrend-, kozbiztonsagi ligyintézd

Alpolgdarmester (altaldnos helyettes) irdnyitdsaval latja el feladatdt (munkakori leiras az
SZMSZ 5. szamu fliggeléke)
- beruhdzasi tanacsadok és fétanacsadok, (SZMSZ 3. szamu fiiggeléke)
- Eurdpai Uniods koordinator, (SZMSZ 3. szamu fiiggeléke)
- f6épitész
- Varosrendezési Iroda vezetdje
- Varosgazdalkodasi Agazat vezetdje
- dnkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok vezetoi

Alpolgarmester iranyitasaval latja el feladatat (munkakori leirds az SZMSZ 5. szamu
fliggeléke)
- Szocialis és Egészségiigyi Agazat vezetdije
- egészségligyi és szocialis intézmények vezetdi
- protokoll és nemzetkdzi ligyintézd
- kisebbségi onkormanyzatok iigyeivel, valamint
- a civil szervezetek és egyhazak tligyeivel foglalkoz6 munkatarsak



Az egységes Polgarmesteri Hivatal belso felépitése:
A Polgarmesteri Hivatalt a jegyz6 vezeti.

Jegyz6, aljegyz6
O mindségiigyi vezetd
0 jogtanacsos
0 belso ellenérok

Az agazatonkénti felosztasu szervezeti egységek és belsé tagozodasuk:

) Oktatasi, Miivelédési, Ifjusagi és Sport Agazat
- Gazdasagi és Személyligyi Csoport
Kozoktatasi [roda
Kozmiivelodesi, Ifjusagi és Sport Iroda

II.) Szocialis és Egészségiigyi Agazat
Szocialis Iroda
Gyamiigyi Iroda

IIT.) Virosgazdalkodasi Agazat
Vérosgazdalkodasi Iroda
Adotigyi Iroda

1V.) Huménpolitikai és Uzemeltetési Agazat
- humanpolitikai ligyintézo
Szervezési Iroda
Informatikai Iroda
Hivatal Uzemeltetési Csoport

V.) Igazgatasi Agazat
= jogi ligyintézo
= kozbeszerzési ligyintézd
Igazgatasi Iroda
- Altaldnos Igazgatasi Csoport
- Anyakonyvi Csoport
- Kereskedelmi Csoport
- Iktato Csoport
Ugyfélszolgalati és Okmany Iroda
- Okmany Csoport
- Ugyfélszolgalati Csoport

Varosépitési Iroda
- Epitéshatésagi Csoport
- Kérnyezetvédelmi Csoport



Az agazatonkénti felosztasu szervezeti egységeken kiviili irodak, munkatarsak
kozvetlen valasztott tisztségvisel6i iranyitassal:

1.) Vérosrendezési Iroda

2.) Politikai tanacsadok, fotanacsadok

3.) Protokoll és nemzetkdzi ligyek ligyintézoje
4.) Koézrend- és kozbiztonsagi ligyintézd

Specialis jogallasu szervezeti egység, munkaltatdi jogkort a jegyzo gyakorolja:
Gyambhivatal (szakmailag 6nallo irodai jogéallassal)

Az agazatok kozvetlen szakmai irdnyitasat az é4gazatvezetOk, az iroddk kozvetlen
szakmai iranyitasat az irodavezetok végzik, az agazatok ¢és az iroddk miikodésének
torvényességi felligyeletét a jegyz0, az aljegyzon keresztiil gyakorolja.

A Polgarmesteri Hivatal valamennyi koztisztviselje vonatkozasaban a jegyzo
gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

A Polgarmesteri Hivatal vezetéséért, miitkodésének torvényességéért a jegyzo felelds.

2.§

A R. 5. szami melléklete 9. pontjaban szerepld: ,,A Hivatal {igykezelési szabdlyait a jegyz6
intézkedésében rogziti.” mondat helyett az alabbi rendelkezés 1ép;

9. Az iratkezelés szervezete, feliigyelete, iratkezelési feladat- és hataskorok

Az egységes és szabalyszerii iigyirat-kezelési gyakorlatot az Onkormanyzat jegyzdje
feliigyeli. A jegyzot az iratkezelés felligyeletében tartds tavollét esetén az aljegyzd
helyettesiti.

Az lgyiratkezelés jogszabalyszeri teljesitéséért felelos személyeket a jegyzo jeloli ki,
részletes feladat- €s hataskoriiket munkakori leirdsukban allapitja meg.

A Polgarmesteri Hivatal az iratkezelést a szervezeti tagozddasnak, valamint
iratforgalomnak megfelelden vegyes iratkezelési szervezettel latja el.

Az iratok iktatdsa elektronikus iktatoprogram segitségével a kozponti iktatdirodaban
torténik. Ez alol kivételt képeznek az alabbi szervezeti egységek, ill. igyek:

~ Varosgazdalkodasi Iroda (pénziigyek),

~ személyzeti és munkaiigyek,

~ mindsitett (allamtitkot, szolgalati titkot tartalmazo) tigyek.

A hivatal kozponti iratkezelésével kapcsolatos feladatait (a kiildemények atvétele,
felbontasa, érkeztetése; kézbesitése; az iratok elektronikus iktatasa, irattarozasa,
selejtezése). Az Igazgatasi Agazat Igazgatasi Iroda Iktatd Csoport szervezeti egysége
latja el.

Az Iktato Csoport iranyitasat, ellendrzését az Igazgatasi Iroda vezetdje az Iktaté Csoport
vezetdjének kozremiikodésével latja el, biztositja a csoport miikddésének feltételeit.



Az irattarbol az iratot hivatalos hasznalatra kikérhetik:
- barmely iratot korlatozas nélkiil a jegyz0, az aljegyzd;
- a polgarmesterre iktatott iratot korlatozas nélkiil a polgarmester, az alpolgarmesterek;

- az adott iroda iigyiratait korlatozas nélkiil az dgazat- és irodavezetd, tavollétében
helyettese;
- az adott iroda ligyiratait korlatozassal az a személy, akit erre az agazat-, vagy

irodavezetd feljogosit;
- a sajat névre iktatott tigyiratot korlatozas nélkiil az ligyintézo.

A részletes szabalyokat a jegyz$ altal kiadott utasitas, AZ IRATKEZELESI
SZABALYZAT tartalmazza.

3.§

Az Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az alpolgarmesterek munkakori leirasat tartalmazo 5.
szamu fiiggelékkel kiegésziti.

4. §
(1) Az SZMSZ 5. szamu melléklet e rendeletben nem érintett rendelkezései valtozatlanul

hatalyban maradnak.

(2) Ezarendelet kihirdetése napjan l1ép hatalyba.

Toth Mihaly Dr.Szeles Gabor
polgdarmester jegyzo



5. szamu fiiggelék

MUNKAKORI LEIRAS

1.) A munkakort betolto neve:
2.) A munkakor megnevezése:

3.) A munkavégzés helye:
3.1.) Szervezet neve:

3.2.) Szervezeti egység neve:

4.) Felettesei:
4.1.) Kozvetlen felettese:
4.2.) Tovabbi felettese:
4.3.) A munkaltatoi jogkor
gyakorlgja:

4.4.) Az iranyit6i jogkor
gyakorlgja:

5.) A kozvetlen iranyitasa alatt
miikodo szervezeti egységek:

munkatarsak:

6.) Helyettesitését ellato személy:

7.) Helyettesitend6 személy:

8.) Jogallasa, felel6sségi kore:

Orosz Ferenc

alpolgarmester

Budapest-Csepel Onkormdnyzata
Polgdrmesteri Hivatal

polgdarmester

Képviselo-testiilet,
torvényben meghatarozott egyéb  jogkorben
polgdarmester

polgarmester

Varosgazdalkoddsi Agazat

Varosgazdalkodasi Iroda

Addiigyi Iroda
Varosfejlesztési Agazat

Féépitészi Iroda
az  onkormanyzat  fejlesztésével  Osszefliggo
feladatokat ellato politikai  fétandcsadok, és
munkdjukat segité eldado, munkakori leirdsuk
szerint,
alpolgarmesteri titkarsag

Toth Mihaly polgarmester, illetve
Horvath Gyula alpolgarmester

Toth Mihaly polgarmester

o Felelos az dltala iranyitott szervezeti egységek munkatarsak munkdjaért, jogszerii
miikodeséért, az iranyitasa ald tartozo munkatarsak onkormanyzati feladatellatasanak
koordinalasaeért, a kapcsolodo dontés-elokészitési, ellenorzési, tajékoztatasi feladatok
ellatasaert a jogszabalyban meghatarozott jegyzoi hataskor kivételével.



o Felelos az altala irdanyitottak feladatellatasahoz sziikséges, a hatdlyos koltségvetési
rendeletben  eldirtak  betartasaért és  betartatdasaert, koteles az irdnyitottak
pénzfelhasznalasat, naprakészen figyelemmel kisérni és a felhasznadldasrol negyedév végeén
a polgarmestert, irasban tajékoztatni. Az eldiranyzat tullépésének veszélye eseten koteles
a tudomasszerzés utan haladéktalanul irasban tajékoztatni a polgarmestert, és javaslatot
tenni a probléma rendezésére, sziikség esetén koteles a pénzfelhasznalast a kotelezéen
ellatando feladatokra korlatozni, és sajat hatdaskérében a sziikséges intézkedést megtenni.

o  Feladatellatasa soran koteles az adatvédelmi szabalyok eldirasait betartani, a szolgalati
és tizleti titkot megorizni, a kézérdekii adatok nyilvanossagat biztositani.

o Az dltala iranyitott politikai fotandcsadok esetében munkaltatoi jogot nem gyakorol, e
kérdeéskorben javaslattételi joga van a polgarmester felé.

9.) A polgarmester feladatellatasanak segitése érdekében az alabbi feladatadatokat latja
el és hataskoroket gyakorolja:

9.1.) Rendszeres 6nkormanyzati feladatok:
e Javaslatot tesz:
O gazdasagi programra,

O koltségvetési rendeletre, modositasara, végrehajtdsara,

0 egyéb gazdasagi, gazdalkodasi targyu eldterjesztésekre,

O zdrszamaddsi rendeletre,

O atmeneti gazdalkodasrol szolo rendeletre,

O koltségvetési iranyzatok atcsoportositasa targyaban,

O az elkiilonitetten szereplo tartalék eldiranyzatok targyaban,

O potkoltsegvetés készitésére,

O onkormanyzati oroklés, illetve vagyonrol térténd lemondas esetén az oroklés, a
vagyon elfogadas targyaban,

O az énkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodasra,

O onkormanyzati biztos kirendelésére,

O a keriileti érdekegyezteto tandcsot és a kisebbségi onkormdnyzatokat érinté
koltségvetésre,

O fizetésképtelenség  esetén a  fizetési  kotelezettségre  vonatkozo
hatdrozathozatalra,

O a birosagnal kezdeményezheto adossagrendezési eljardsra,

O a hitelezokkel kotendo egyezségre,

O valsagkoltségvetésre,

O visszatéritendo  tamogatds  igénybevételének  kezdeményezésére — a
beliigyminiszternél,

O reorganizdcios programra és egyezségi javaslatra,

O vagyon datado bizottsagi utolagos dontés kezdeményezésére ingatlan

onkormanyzati tulajdonba adasa targyaban,

O onkormanyzati vagyoni tigyekben perek inditasara, folytatasara,

O koncesszios szerzodés alairasara,

O helyi épitési  szabalyzatra és  telepiilésrendezési  szabalyzatra,  és
telepiilésrendezési tervre,

O onkormanyzati beruhdzasokra, fejlesztési feladatokra, e targykorben a
prioritasokra,



O az iranyitott teriilettel Osszefiiggo vitak rendezésére, panaszok kezelésere, a
tisztazashoz sziikséges vizsgalatok lefolytatasara,

O hazai és nemzetkozi befektetoi kapcsolatok kialakitasara,

0 miikddesi és fejlesztési hitelek felvételere,

O onkormanyzati tulajdonu ingatlanok, vagyonelemek fejlesztésére, racionalis
strukturajanak kialakitasara.

A polgarmester kiilon intézkedése alapjan utalvanyozasra, kotelezettségvallalasra és
kiadmanyozasra jogosult.

Az onkormanyzati alapitisu és tulajdonu gazdasagi tarsasagok feladatellatasanak
iranyitasa, ellenorzése, illetve koordindlasa. Javaslat tétele a vezetokkel kapcsolatos
dontésekre, a szervezeti felépitésiikre, a koltségvetésiikre, az altaluk ellatott feladat
bovitésére, modositasara.

A Varosfejlesztési Agazat feladatellatisdanak irdnyitdsa, ezen beliil

0 a Foépitész tevékenységének feliigyelete, figyelembe véve a foépitész
jogallasarol szolo rendeletben foglaltakat,

0 a Féépitészi Iroda feladatellatasanak irdnyitisa, ellendrzése, illetve
koordinalasa — jegyzoi hataskor kivételéevel — koltségvetési felhasznaldasra
javaslat készitése és a felhasznalds ellendrzése,

A feladatkorhoz kapcsolodo palyazatok figyelése, palyazati anyagok elkészitése, a
sziikséges testiileti dontések elokészitése és a benyujtasrol torténd gondoskodas.

EU-s iigyek (beleértve palyazatok is), valamint EU koordinator munkadjanak iranyitasa és
feliigyelete.

Az iranyitasa alatt miikodo teriilet feladatkorébe tartozo testiileti eloterjesztést keszit,
keészitettet és terjeszt a képviselo-testiilet elé. Gondoskodik a testiileti dontések
végrehajtatasa, illetve a végrehajtds irdanyitasarol és feliigyeletérol.

Feladatellatisa soran az Ugyiratkezelési Szabalyzatban foglaltakat alkalmaznia kell.

9.2.) Eseti feladatok:
A polgarmester utasitasara, vagy sajat kezdeményezésére olyan eseti feladatokat is
teljesitenie kell, amelyek a munkakori leirasban tételesen nem szerepelnek, de a munkakor
rendeltetésébol megallapithatoan munkakorébe tartoznak vagy sziikséghelyzetbol adodnak.

9.3.) Mindségligyi feladatok, kovetelmények:
Ismernie kell a hivatal mindsegpolitikajat és a mindségiigyi rendszer fobb
kévetelmenyeit.
Ellendrzi az iranyitott munkatdrsak altal elkészitett mindségiigyi eljarasok, utasitasok
elkészitését és betartdsat.
Gondoskodik arrol, hogy a kézvetlen iranyitasa alatt allo dolgozok a munkakoriikkel
kapcsolatos mindségiigyi eljardsokat ismerjék és napi munkajuk sordan alkalmazzak.

10.) Munkavégzésével kapcsolatos egyéb jogok és kotelezettségek:

Munkajat elsésorban a hivatal épiiletén beliil végzi, melynek igazolasara jelenléti ivet kell
vezetnie.

A hivatal épiiletén kiviili munkavégzésrol polgarmesteri és jegyzoi kozds utasitdsban
szabalyozott nyilvantartast koteles vezetni. A hivatal épiiletén kiviili munkajat elsésorban
tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével végzi. Indokolt esetben — "A Polgdarmesteri
Hivatal tulajdonaban lévé gépjarmiivek hasznalatarol” szolo Szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével - hivatali gépkocsit is igénybe vehet.



"

Kiadmanyozasi  jogkorének — gyakorldsira "a  Budapest-Csepel — Onkormdnyzata
Polgarmesteri Hivatala kiadmanyozasi rendjének szabalyzatarol” szolo polgarmesteri és
Jjegyzoi kozos utasitasban (a tovabbiakban: KSZ) foglalt rendelkezések az iranyadok.

1.) Az alairas formdja: A polgarmester megbizdsa alapjan:

.......................................... (sk.
Orosz Ferenc
alpolgarmester

2.) Altalanos helyettesi minéségben az aldirds formdja:

.......................................... (sk.
Toth Mihaly h.
polgarmester
11.) Hatalybalépés:
Ez a munkakori leiras 2006. oktober 17. napjan lép hatalyba.
Budapest, 2006. oktober 17.
Toth Mihaly
polgdarmester
(munkaltato)
Munkakéri leirasomat megismertem, az azokban foglaltakat tudomasul veszem.
Budapest, 2006. oktober ...
Orosz Ferenc
alpolgdarmester
Ertesiilnek: datum alairas

1. munkaltato
2. munkavallalo
3. helyettesitéssel megbizott(ak)



5. szamu fiiggelék

MUNKAKORI LEIRAS

1.) A munkakort betolto neve:
2.) A munkakor megnevezése:

3.) A munkavégzés helye:
3.1.) Szervezet neve:

3.2.) Szervezeti egység neve:

4.) Felettesei:
4.1.) Kozvetlen felettese:
4.2.) Tovabbi felettese:
4.3.) A munkaltatoi jogkor
gyakorlgja:

4.4.) Az iranyit6i jogkor
gyakorlgja:

5.) A kozvetlen iranyitasa alatt
miikodo szervezeti egységek:

munkatarsak:
6.) Helyettesitését ellato személy:

7.) Helyettesitendo személy:

8.) Jogallasa, felelosségi kore:

Horvath Gyula

alpolgarmester

Budapest-Csepel Onkormdnyzata
Polgdrmesteri Hivatal

polgdarmester

Képviselo-testiilet,
torvényben  meghatarozott
polgdarmester

egyeb

polgarmester

Szocidlis és Egészségiigyi Agazat
Szocialis Iroda
Gyamiigyi Iroda
Esélyegyenloségi Iroda
onkormanyzati  szocialis  és
intézmények,
alpolgarmesteri titkarsag

Orosz Ferenc alpolgarmester

Toth Mihaly polgarmester,
Orosz Ferenc alpolgarmester

jogkorben

egeszsegligyi

Felelos az altala iranyitott szervezeti egységek, munkatarsak munkajaért, jogszerii
miuikodéséért, az irdnyitasa ald tartozo munkatarsak onkormanyzati feladatellatasanak
koordinalasaért, a kapcsolodo dontés-elokészitési, ellenorzési, tajékoztatasi feladatok
ellatasaért a jogszabalyban meghatarozott jegyzoi hatdaskor kivételével.

Felelos az altala iranyitottak feladatellatasahoz sziikséges, a hatdlyos koltsegvetési
rendeletben  eldirtak  betartasaért és  betartatdsaért, kételes az irdnyitottak
pénzfelhasznalasat, naprakészen figyelemmel kiséerni és gondoskodni arrol, hogy a
feliigyelt dgazat negyedévente készitsen tdjékoztatist a polgarmester részére. Az
eldiranyzat tullépésének veszélye esetén koteles a tudomdsszerzés utan haladéktalanul



irasban tdjékoztatni a polgarmestert, és javaslatot tenni a probléma rendezésere, sziikség
eseten koteles a pénzfelhasznalast a kotelezéen ellatando feladatokra korlatozni, és sajat
hataskorében a sziikséges intézkedést megtenni.

Feladatellatdasa soran kételes az adatvédelmi szabalyok elbirasait betartani, a szolgalati
és tizleti titkot megorizni, a kézérdekii adatok nyilvanossagat biztositani.

9.) A polgirmester feladatellatasanak segitése érdekében az alabbi feladatadatokat latja

el és hataskoroket gyakorolja:

9.1.) Rendszeres dnkormanyzati feladatok:
A keriiletben miikodo  kisebbségi  onkormanyzatokkal ~ Osszefiiggé  iigyekben az
onkormanyzatokkal és elnokokkel 6nkormanyzati szintii rendszeres kapcsolattartas.
A Szocidlis és Egészségiigyi Agazat munkdjanak irdanyitasa. A teriilethez tartozé iroddk és
intézmények feladatellatasanak figyelemmel kisérése.
A feladatkérhoz kapcsolodo palyazatok figyelésének megszervezése, palyazati anyagok
elkeészittetése, a sziikséges testiileti dontések elokészitése, elokészittetése és a benyujtasrol
torténo gondoskodas.
A feladatellatassal osszefiiggo testiileti eloterjesztések elkészittetése, eloterjesztése és a
testiileti dontések végrehajtasa, illetve a végrehajtas iranyitdsa és feliigyelete.
Nemzetkozi, protokoll, reklam és propaganda iigyek, valamint nemzetkozi és protokoll
tigyek tigyintézo munkdjanak iranyitasa és feliigyelete.
A keriiletben miikodo egyhdzakkal, civil szervezetekkel Osszefiiggd iigyekben a
szervezetekkel és a szervezetek vezetiivel onkormanyzati szintii rendszeres kapcsolattartds.
A kiilsé onkormanyzati szervezetekkel, érdekképviseletekkel és képviseloikkel torténo
folyamatos kapcsolattartas az e targykérbe tartozo iigyek iranyitdsa és feliigyelete.
A polgarmester kiilon intézkedése alapjan utalvanyozasra és kotelezettségvallaldsra
jogosult.
Feladatellatisa soran az Ugyiratkezelési Szabalyzatban foglaltakat alkalmaznia kell.

9.2.) Eseti feladatok:
A polgdarmester utasitasara, vagy sajat kezdeményezésére olyan eseti feladatokat is
teljesitenie kell, amelyek a munkakori leirasban tételesen nem szerepelnek, de a munkakor
rendeltetésebol megdallapithatoan munkakorébe tartoznak vagy sziikséghelyzetbdl adodnak.

9.3.) Mindségligyi feladatok, kovetelmények:
Ismernie kell a hivatal mindségpolitikajat és a minoségiigyi rendszer fobb
kovetelményeit.
Ellenorzi az iranyitott munkatarsak altal elkészitett mindségiigyi eljarasok, utasitasok
elkészitését és betartdsat.
Gondoskodik arrol, hogy a kozvetlen iranyitasa alatt dallo dolgozok a munkakoriikkel
kapcsolatos mindségiigyi eljardasokat ismerjék és napi munkdjuk soran alkalmazzak.

10.) Munkavégzésével kapcsolatos egyéb jogok és kotelezettségek:

Munkajat elsosorban a hivatal épiiletén beliil végzi, a feladatellatas és kapcsolattartis
erdekében sziikség szerint azon kiviil.



A hivatal épiiletén kiviili munkavégzeésrol polgarmesteri és jegyzoi kozos utasitasban
szabalyozott nyilvantartast koteles vezetni. A hivatal épiiletén kiviili munkdjat elsosorban
sajat tulajdonu gépjarmiive igénybevételével végzi. Indokolt esetben — "A Polgarmesteri
Hivatal tulajdonaban lévée gépjarmiivek hasznalatarol” szolo Szabadlyzatban foglaltak

figyelembevételével - hivatali gépkocsit is igénybe vehet.

1

Kiadmanyozdsi  jogkérének  gyakorlisira "a  Budapest-Csepel — Onkormadnyzata

Polgarmesteri Hivatala kiadmanyozasi rendjének szabalyzatarol” szolo polgdarmesteri és

jegyzoi kézos utasitasban (a tovabbiakban: KSZ) foglalt rendelkezések az iranyadok.
1.) Az alairas formdja: A polgarmester megbizasa alapjan:

.......................................... (sk. alairas)
Horvath Gyula
alpolgdarmester

2.) A polgarmester és az alpolgarmesterek tavolléte esetén az alairas formaja:

.......................................... (sk. alairas)
Toth Mihaly h.
polgarmester

11.) Hatalybalépés:
Ez a munkakori leiras 2006. oktober 17. napjan lép hatalyba.

Budapest, 2006. oktober 17.

Toth Mihaly
polgarmester
(munkaltato)

Munkakéri leirasomat megismertem, az azokban foglaltakat tudomasul veszem.

Budapest, 2006. oktober ...

Horvath Gyula
alpolgarmester

Ertesiilnek: datum alairas

1. munkaltato
2. munkavallalo
3. helyettesitéssel megbizott(ak)
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