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Az Onkormdnyzat dltal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményekben alkalmazando téritési
dijak és tandijak megdllapitisanak szabdlyairol.

A kozoktatasrol szold tobbszor modositott 1993, évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Torveny) 124. § (21) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Budapest-Csepel
Onkormanyzata Képviseld Testiilete az alabbi rendeletet alkotja.

A rendelet hatdlya

1. § A rendelet hatalya kiterjed a Budapest-Csepel Onkormanyzata fenntartdsaban miikodo

a) ovodakra,

b) altalanos iskolédkra,

¢) gyogypedagbgiai oktatasi-nevelési intézményekre,

d) alapfoku miivészetoktatasi intézményekre,

e) gimnaziumra,

/) szakkozépiskolara,

g) szakiskolara,

h) az (a)-(g) intézményekbe beiratkozott gyermekekre, tanulokra, ndvendékekre, illetve ezen
gyermekek, tanulok, novendékek téritési dij, tandij fizetésére kotelezett sziileire, torvényes
képviseldire (tovabbiakban: sziild).

Az ingyenesen igénybe veheto szolgaltatisok

2. § (1) Valamennyi, a kdzoktatési torvény 114. §-aban meghatarozott szolgaltatas.
(2) Ezen tal a torvény 53. § (2) bekezdésében felsorolt tanoran kiviili foglalkozasok az 53. §
(2) bekezdésének b) pontjaban foglaltak az 52. § (7) bekezdés szerint idokereten beliil.

A téritési dij és tandijfizetési kotelezettség

3. § (1) Téritési dijat kell fizetni a térvény 115. §-aban felsorolt szolgaltatasokért.
(2) Tandijat kell fizetni a torvény 116. §-aban felsorolt szolgaltatasokért.

A téritési dij mértéke

4. § A téritési dij mértéke tanévenként a szakmai feladatra jutd — a tanévkezdéskor szamitott —
foly6 kiadasok egy tanuléra, novendékre jutdé hanyadanak
(1) 15 %-a a tanulmanyok megkezdésének elsd félévében a kozoktatasrol szold 1993. évi
LXXIX. torvény 115. § (1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott esetben;
a masodik és minden tovabbi félévben az el6zd félév tanulmanyi eredményétdl fliggden a
téritési dij mértéke:
a) 15 %: 4,51 tanulmanyi atlag felett,
b) 16 %: 4,1-4,5 tanulmanyi atlagig,



c) 17 %: 3,51-4 tanulmanyi atlagig,

d) 18 %: 3,1-3,5 tanulményi atlagig,

e) 20 %: 2,51-3 tanulmanyi atlagig,

f) 22 %: 2-2,5 tanulmanyi atlagig,

g) 25 %: elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(2) 5 %-a a tanulmanyok megkezdésének elsd félévében a kozoktatasrol szold 1993. évi
LXXIX. torvény 115. § (1) bekezdésének c) pontjadban meghatirozott esetben 18 év alatti
tanulo esetén;

a masodik és minden tovabbi félévben az el6zd félév tanulmanyi eredményétdl fiiggden a
téritési dij mértéke:

a) 5 %: 4,51 tanulméanyi atlag felett,

b) 5 %: 4,1-4,5 tanulmanyi atlagig,

¢) 6 %: 3,51-4 tanulmanyi atlagig,

d) 7 %: 3,1-3,5 tanulmanyi atlagig,

e) 8 %: 2,51-3 tanulmanyi atlagig,

£ 9 %: 2-2,5 tanulmanyi atlagig,

g) 10%: elégtelen tanulményi eredmény esetén.

(3) 15%-a a tanulmanyok megkezdésének elsd félévében a kozoktatasrdl szoldo 1993. évi
LXXIX. torvény 115. § (1) bekezdésének c) pontjdban meghatarozott esetben 18 év feletti, de
22 év alatti tanulo esetén;

a masodik és minden tovabbi félévben az el6zd félév tanulmanyi eredményétdl fliggden a
téritési dij mértéke:

a) 15%: 4,51 tanulmanyi atlag felett,

b) 17%: 4,1-4,5 tanulmanyi atlagig,

¢) 19%: 3,51-4 tanulmanyi atlagig,

d) 21%: 3,1-3,5 tanulmanyi atlagig,

e) 24%: 2,51-3 tanulmanyi atlagig,

f) 27%: 2,2,5 tanulmanyi atlagig,

g) 30%: elégtelen tanulményi eredmény esetén.

(4) 25%-a a tanulmanyok megkezdésének elsé félévében a kdzoktatasrol szold 1993. évi
LXXIX. torvény 115. § (1) bekezdésének e) pontjaban meghatarozott esetben;
a masodik és minden tovabbi félévben az el6zd félév tanulmanyi eredményétdl fliggden a
téritési dij mértéke:
a) 25%: 4,51 tanulmanyi atlag felett,
b) 29%: 4,1-4,5 tanulmanyi atlagig,
¢) 33% 3,51-4 tanulmanyi atlagig,
d) 37%: 3,1-3,5 tanulmanyi atlagig,
e) 41%: 2,51-3 tanulmanyi atlagig,
f) 45%: 2,2,5 tanulmanyi atlagig,
g) 50%: elégtelen tanulményi eredmény esetén.

5. § Azokndl a tanuloknal, akik a 2005/2006. tanitdsi évben kezdik meg tanulmanyaikat az
alapfoku miivészetoktatasi intézmény elsd eldképzd vagy az elsd alapképzd évfolyaman, majd
ezt kovetden a belépd 1) évfolyamokra felvett tanulokndl a 4.§ (2)-(3) bekezdésében
meghatarozott tanulmanyi eredménytdl fiiggd téritési dij nem lehet kevesebb egy tanitasi
évben, mint a feladatellatashoz biztositott alap normativ hozzajarulds zenemiivészeti g esetén
tiz, mas miivészeti ag esetén hisz szazaléka.



Téritési dij fizetésére kotelezettek

6. § Téritési dij fizetésére kotelezett a szolgaltatast igénybe vevo 18. életévét betdltott tanulo,
novendék, illetve 18. életévét be nem t6ltott tanuld, novendék esetében a sziilo.

A tandij mértéke

7. § A tandij mértéke nevelési évenként, illetve tanévenként nem haladhatja meg a szakmai
feladatra — a nevelési, illetve tanévkezdéskor szamitott — folyd kiadasok egy tanuldra, illetve
ndvendékre jutd hanyadat.
(1) A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 116. § (1) bekezdésének c¢) pontja
esetében a tandij az egy gyermekre, tanulora, illetve novendékre jutd onkoltségi ar.
(2) A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 116. § (1) bekezdésének a) pontja
esetében a tanuld a szakmai feladatra juto folyo kiadasok egy tanulora jutdé hanyada:
30%-anak megfeleld tandijat fizet tanulmanyai megkezdésének elso félévében;
a masodik és minden tovabbi félévben az el6zd félév tanulmanyi eredményétdl fliggden a
tandij mértéke:
a) 30%: 4,5 tanulmanyi atlag felett,
b) 50%: 3,51-4,5 tanulmanyi atlagig,
¢) 75%: 2-3,5 tanulmanyi atlagig,
d) 100%: elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.
(3) A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 116. § (1) bekezdezésének d) pontja
esetében a tanuld a szakmai feladatra jut6 folyd kiadasok egy tanuldra jutd hanyada:
75%-anak megfelel6 tandijat fizet tanulmanyai megkezdésének elsd félévében;
a masodik és minden tovabbi félévben az el6zd félév tanulmanyi eredményétdl fliggden a
tandij mértéke:
a) 75%: 4,51 tanulmanyi atlag felett,
b) 80%: 4,1-4,5 tanulmanyi atlagig,
¢) 85%: 3,51-4 tanulmanyi atlagig,
d) 90%: 3,1-3,5 tanulmanyi atlagig,
e) 95%: 2,51-3 tanulmanyi atlagig,
f) 100%: 2-2,5 tanulmanyi atlagig,
g) 100%: elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.
(4) A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 116. § (1) bekezdésének e) pontja
esetében a tanuld a szakmai feladatra jutd folyd kiadasok egy tanuldra jutd hanyada 100%-
anak megfeleld tandijat fizet.

8. § Azoknak a tanuldknak, akik a 2005/2006. tanitasi évben kezdik meg tanulmanyaikat az
alapfokil muvészetoktatasi intézmény els6 el6képzd vagy az els6 alapképzd év folyaman,
majd ezt kovetéen a belépd uj évfolyamokra felvett azon tanuloknak, akiknek a
tankotelezettsége megsziint és nem allnak kozoktatasi intézménnyel tanuloi jogviszonyban, a
7. § (2) bekezdésében meghatarozott tanulmanyi eredménytdl fliggd tandijfizetési
kotelezettsége all fenn.

Tandij fizetésére kotelezettek

9. § Tandij fizetésére kotelezett a szolgéltatast igénybe vevd 18. életévét betoltott tanulo,
novendék, illetve 18. életévét be nem toltott gyermek, tanuld, ndvendék esetében a sziild.



Szocidlis helyzet alapjan adhato kedvezmények

10. § (1) Kérelemre a 4. § illetve 6. § alapjan megallapitott téritési dijat, illetéleg tandijat a
szocialisan raszorul6 csaladok esetében csokkenteni kell:

a) 25%-kal, ha a gyermek, tanuld, illetve ndvendék csalddjdban az egy fore jutd
jovedelem nem éri el a mindenkori 6regségi nyugdij als6 hatardnak kétszeresét;

b) 50%-kal, ha a gyermek, tanuld, illetve ndvendék csaladjdban az egy fére jutd
jovedelem nem éri el a mindenkori 6regségi nyugdij also hataranak masfélszeresét;

c) 75%-kal, ha a gyermek, tanuld, illetve novendék csalddjaban az egy fére jutd
jovedelem nem éri el a mindenkori 6regségi nyugdij also hatarat.

(2) A szocialis helyzetre tekintettel adott kedvezmény a kérelem benyujtasat kdvetd honap
elsd napjatdl a nevelési év, tanév végéig érvényes, kivéve, ha a csalad jovedelmi helyzete
lényegesen megvaltozik.

(3) A szocialis kedvezményre val6 jogosultsagot a kérelem benyujtasakor igazolni kell.

(4) Téritési dij, illetve tandij fizetésére kotelezett koteles haladéktalanul bejelenteni, ha a
csalad jovedelmi viszonyaiban valtozas kovetkezett be. Ha e kotelezettségének nem tesz
eleget, az elengedett tandijat, téritési dijat utdlag koteles megfizetni.

(5) A jelen rendelet 5 §-a alapjan meghatarozott téritési dij hatranyos helyzeti tanuloktol
nem szedhetd.

A fizetés modja hatdrideje

11. § (1) A téritési dijat, valamint a tandijat tanévenként féléves idOtartamra elére kell fizetni,
az aktualis félév elsé honapjanak utols6 napjaig.

(2) A téritési dij, valamint a tandij fizetésének elmulasztisa a szolgdltatds megsziinését
vonja maga utan.

(3) A téritési dij és tandij befizetésére a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje részletfizetést
engedélyezhet. A részletfizetés feltételeinek meghatdrozasa intézményvezetoi hataskor.

(4) A téritési dij és a tandij Osszegét az intézményvezetd a tanévkezdésig, illetve
esedékességéig irasban kozli a téritési dij, illetve a tandij fizetésére kotelezettekkel.

Téritési dij és tandij felhaszndldsa

12. § (1) A miivészeti oktatasi intézmények a beszedett tandijat az intézmények dologi
kiadéasokra, eszkdzbeszerzésekre fordithatjak.

(2) Az egyéb intézmények a téritési és tandijbol szarmazd bevétel legfeljebb 50%-at
személyi juttatasra és jarulékokra, a fennmarad6 50%-4at dologi kiadasokra fordithatjak.

Vegyes és értelmezo rendelkezések

13. § (1) A téritési dij és a tandij mértékének meghatarozasanal minden esetben csak a
szakmai feladatra jutd miikodési kiadasok Osszege vehetd figyelembe. Nyereség, beruhdzasi és
feltjitasi kiadasok a tanuléra nem harithatok at.

(2) Szakmai feladatra jut6d folyd kiadasok: az adott feladatra elszdmolhatdo miikodési céla
kiadasok feladattal aranyos része.



(3) Masodik és tovabbi szakképesités, minden olyan allamilag elismert szakképesités, amely
munkakor betoltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara jogosit, és mar meglévo, —
allamilag elismert — szakképesités birtokdban szerzik meg, figyelmen kiviil kell hagyni azt az
allamilag elismert szakképesitést, amelyet iskola rendszeren kiviili oktatasban szereztek.

(4) Hatranyos helyzetli gyermek, tanuld: az akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete
miatt a jegyz0 védelmébe vett, illetve, aki utan rendszeres gyermekvédelmi tadmogatast
folyositanak.

Zaro rendelkezések

14. § (1) E rendelet 2005. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalyba Iépésével egyidejileg az alapfoki miivészetoktatasi
intézményekben a téritési dijak és tandijak szabalyair6l szolé 33/1995. (XII. 19.) Kt
rendelete hatalyat veszti, azzal, hogy szabalyait a 2005/2006-os tanévet megel6zOen
beiskolazott, alapfokii miivészetoktatasban résztvevd tanulok esetében valtozatlanul
alkalmazni kell.

Toth Mihaly Dr. Szeles Gabor
Polgarmester Jegyz6

A rendelet kihirdetve: 2005. janius 21.

Abrahdmné Turner Rita
Szervezési Irodavezetd



