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Budapest-Csepel ~ Onkorményzata KépviselS-testillete a  koztisztviselok
jogallasardl sz6l6 - modositott 1992, évi XXII. torvény (tovabbiakban: Ktv.) 4.
§-aban foglalt felhatalmazisa alapjan, Budapest-Csepel Onkormanyzata
Képviselo-testillete  Polgarmesteri  Hivataldban  dolgozé  munkavallalok
kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szold rendelet modositisara az
alabbi rendeletet alkotja.

1. §
Az eredeti rendelet 2. § (2), (3) bekezdése hatdlyon kiviil helyezésre kertil.

2. §
A rendelet 1) 4/A. §-sal egésziil ki

A polgdrmester és az alpolgdrmesterek illetménye, koltségtéritése

YA §

(1) A  polgdrmester illetménye a tdrgy évi koliségvetési rendeletben
meghatdrozott illetményalap 11 szeres szorzata. Az Osszeg szdmszeriien
meghatdrozott mértékérdl - az illetményalap vdltozdsa esetén - a képviseld-
testillet a tdrgy évi koltségvetési rendelet elfogaddsa utan, kiilén hatdrozattal
dont.

(2) A polgdrmester dltaldnos helyettesitését elldté alpolgdarmester illetménye a
targy évi koltségvetési rendeletben meghatdrozott illetményalap 10,57 szeres
szorzata. Az Osszeg szamszeriien meghatdrozott mértékérdl - az illetményalap
vdltozdsa esetén - a képviselb-testiilet a tdrgy évi koltségvetési rendelet
elfogadadsa utdn, kiilon hatdrozattal dont.

(3) Az alpolgdrmester illetménye a tdrgy évi koltségvetési rendeletben
meghatarozott illetményalap 9,9 szeres szorzata. Az Osszeg Sszdmszerilen
meghatdrozott mértékérdl - az illetményalap vdltozdsa esetén - a képvisels-
testiilet a targy évi koltségvetési rendelet elfogaddsa utan, kiilon hatdrozattal
dont.



(4) A polgdrmester polgdrmesteri tisztsége ellatdsaval Osszefiiggd, dltala
eldlegezett, szamlaval igazolt, sziikséges koltségét az onkormdnyzat a tdrgy
évi koltségvetési rendeletben e célra biztositott keret terhére megtériti. Az
elGlegezett dsszeg kifizetésérdl az Ugyrendi, Jogi és Kozbiztonsdgi Bizottsdg
hatdrozattal dont, a kifizetés a hivatali pénztdrban készpénzben torténik.

(5) Az alpolgdrmesterek alpolgdrmesteri tisztségiik ellatdasdval Osszefiiggd dltaluk
eldlegezett, szamlaval igazolt, sziikséges koltségét az onkormdnyzat a tdrgy
évi koltségvetési rendeletben e célra biztositott keret terhére megtériti. Az
eldlegezett Osszeg kifizetésérdl a polgdrmester dont, a kifizetés a hivatali
pénztdrban készpénzben torténik.

3.8
Az eredeti rendelet 4/A. §-a 4/B. §-ra valtozik.

4. §
Az eredeti rendelet 12/A. § (2), (4) és (9) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

(2) Ruhazati hozzajarulas illeti meg a polgdrmestert, alpolgdrmestereket,
valamint a hatarozatlan idejii kinevezéssel rendelkez6 munkavdllaldt, akinek
munkaviszonya a targyév majus 31. napja eldtt legalabb 3 honappal korabban
keletkezett.

a.) Ruhézati hozzjérulasra jogosult az a hatarozott idejii kinevezéssel
rendelkezd munkavdllalé is, akinek hatirozott idejii kinevezése a (7)
bekezdésben meghatdrozottndl hosszabb idore létesiilt.

b.) Az év kozben kozszolgdltai jogviszonyt létesitett munkavdllald részére a
ruhdzati hozzdjdrulds a probaids lejdartdt kovetSen keriil kifizetésre,
idoardnyos Osszegben.

c.) Nem részesiilzet ruhazati hozzajarulasban az adott kihordasi évben fizetés
nélkiili szabadsdgon, betegdllomdanyban, GyED-en, illetve GyES-en 1év6
munkavdllald.

d.) A 60 napot meghaladd huzamos tavollét utdn (fizetés nélkiili szabadsdg,
betegdllomdny, GyED, GyES, stb.) ismét munkaba all6 munkavdllalo, a
ruhazati hozzajarulas idGaranyos dsszegére jogosult a munkéba allast
kovetd 10 napon beliil.



(4) A ruhazati hozzajarulas beszerzésére biztositott keretdsszeg:

— polgdrmester, alpolgdrmesterek, jegyz0,

aljegyzo: az illetményalap 300 %-a
— 4agazatvezetok, irodavezetdk,

Jogtanacsos, politikai fémunkatars,

sajto-, protokoll munkatars,

tisztségvisel6i €s jegyzoi titkarnok: az illetményalap 250 %-a
— a Hivatal t6bbi dolgozoja: az illetményalap 200 %-a.

(9) Amennyiben a munkavdllalé munkaviszonya a kihordasi id6 letelte el6tt
megsziinik, ugy koteles a ruhdzati hozzajarulas iddaranyos dJsszegét
visszafizetni. Ha a munkaviszony 6nhibajan kiviil (pl. atszervezés, manddtum
lejdrta, stb.) miatt sziinik meg, a munkavdllalot visszafizetési kotelezettség
nem terheli.

5.8
Az eredeti rendelet 13. § (3) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

(3) Az iskolarendszer(i, de az elémenetelhez nem sziikséges képzésben vald
részvételt a munkavéllald kérelmére a munkaltatéi jogkdér gyakorloja
engedélyezheti, ha az adott tanulmdnyok elvégzése a munkavdllalo hivatali
feladatainak elldtdsdhoz sziikséges.

A képzésben vald részvétel engedélyezése esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorlgja dont a koltségviselés megosztasanak modjardl, és a
munkavallaloval tanulmdnyi szerzédést kothet. Amennyiben a munkdltatdi
Jogkor gyakoridja nem kot tanulmdnyi szerzodést, a munkavdllalo
tovabbtanuldsdra az Mt 115. § (1)-(3) bekezdésekben foglaltakat kell
alkalmazni.

6. §.

(1) Az eredeti rendelet € rendeletben nem érintett rendelkezései véltozatlanul
hatalyban maradnak.
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