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30/1995. (XI. 21.) Kt szamu rendelete 
a Budapest-Csepel ~nkormhnyzata 

Polgarn~esteri Hivatalaban dolgozdk kiizszolgahti 
jogviszony anak egy es kPrd&seirol 

Budapest-Csepel ~ n k o r n a n ~ z a t a  Kipviselo-testiilete a koztisztviselok jogallasarol sz616 - 
m6dositott 1992. ivi X X Z I I .  torviny (tovabbiakban: Ktv.) 4.5 -aban foglal t felhatalmazasa 
alapjan, Budapest-Csepel Onkonnanyzata Kepviselo-testiilete Polgannesteii Hivatalaban 
dolgozo munkav~llalok kozszolgalati jogviszonyanak egyes kirdeseirol az alabbi 
rendeletet alkotja. 

A rendelet szemilyi hatilya 

(1) A rendelet hatcilya - ha e rendelet vagy iiihs belso szabalyzat maskint nem rendel kezi k 
- a Polgarmesteri I-Ii vatal la1 (tovabbi akban: Hi vatal ) kozszolgalati jogszonyban a1 lo, 
valamennyi vezetore, iigyi~ltezore, iigykezelore, fizikai alka1mazott1-a (tovibbiakban: 
rnunk:lv5ll:llo) ki terjed, fiiggetleniil a foglal koztatis jell egetol (IialLirozott vagy 
Iiatirozatlan ide-ju kinevezis, riszfoglal kozas, stb. ). 

i , 
(2) A polghrmestcrl-e 6s a foglalkoztatcisi iogviszonyban illb a1polgArmcstcrckl-c c rcndclel 

hatilya akkor terjcd ki, ha arldl kifejezetten rendelkezi k. 

Munksido, filfopadhsi ido 

. . 
h. 

(1) A Hivatal teljes in~ulkaidoben foglalkoztatott inunkavallal6i iiak heti m~ulkaideje 40 
ora. 

(2) A mullkaido beosztasa szerinti altalanos munkarend a kovetkezo: 
Hktfa: 8.00 - 18.00 6raig 
Kedd: 8.00 - 16.00 61-aig i 

Szerda: 8.00 - 16.30 oraig i 

Csiitortok: 8.00 - 16.00 oraig ! 

Pentek: 8.00 - 13.30 6raig 



! 
Egyes meghatarozott inunkakorokben, illetve rkszfoglalkoz~sfi munkavallalok r 

i 
eseteben az altalanostol eltkro munkaido beosztast is megallapi that a munkaltatoi 

I 

jogkiir gyakorloj a. 

(3) A Hivatal altalanos fklfogadasi ideje, valamint az ~ ~ ~ f i l s z o l ~ a l a t i  hoda (roviditve: 
uSZT) ettol el tkro fel fogadasi i dej e: 

Hivatal: USZI: 
HkCo: 13.30 - 18.00 oraig 8.00 - 18.00 oraig 
Kedd: n i n c s  8.00 - 16.00 oraig 
S zerda: 8.00 - 16.30 oraig 8.00 - 16.30 oraig 
Csiitortok: n i n c s  8.00 - 16.00 oraig 
Pentek: 8.00 - 11.30 6raig 

I 

8.00 - 13.30 oraig -. '. 
(4) A teljes munkaidoben, valamint a legalabb napi G braban foglalkoztatott munkavillalot 

napi 30 perc inuilkakozi sziinet illeti meg, melyet munkaidon belul kell kiadru. 

(5) A munkavallalo munkabol valo tavolmaradasa csak akkor teluntlieto igazoltnak, ha a I 

Munka Torvenyvkrol szolo - modositott - 1992. kvi XXII. torvkny (tovabbiakban: I 

Mtv.) mentesiti a mu~lkavCgzksi kotelezettseg alol, tovabba akkor, lia a tavolinaradasat 
a munkaltatoi jogkor gyakorloja engedelyezte. 1 

(1) Tulmunka - a Ktv. 40. $-a szerint - a munkavallalo re~ides napi munkaide-jet 
meghalado munka, nlelyet indokolt esetben a munkaltatoi jogkor gyakorloja (irasban) 
lehetoleg a tulmunkavkgzCs napjat megelozo ket munkanappal elobb rendelllet el. 

. (2) Rendkiviili esetben a munkaltatoi jo or gyakorloja (szoban) azonnali tiilmunkat i s . %. 
i 

elrendelhet. 

(3) A munkavallalot tiilmunkavkgzks esetin dijazas nem illeti ineg. A munkavillalo a 
inunkanapon vkgzett munkaCrt annak i do tartamaval megegyezo mkrtekii; heti 
pihenonapon, szabadnapon, illetve munkasziineti napon vegzett tiilinuilki61-t a > 

munkavegzks idotartanla kktszeresknek megfelelo mertkkii szabadidore jogosult. ! 

(4) A munkav2illal6 a (3) bekezdts alapjin szabadidot a munkhl tathi jogkor gyakorlojanak : . 

elozetes jovihagyasaval veheti igknybe. ; .  



(5) A rendszeres tidmunkat vegzo munkavallal6 szamara legfeljebb ivi 20 munkanap 
szabadido-ataliny allapithato meg. A szabadido-atalanyban rkszesitendo 
munkakoroket 6s az alhoz kapcsolodo szabadido-atalany mertikit a munkiltatoi 
jogkor gy akorloja hatarozza meg. 

( 6 )  A inunkavallal6 szimira a szabadido-atalanyt a targykvben kell luadm. Anennyi ben 
ez nein lehetstges, azt meg kell valtani. A rnegvaltas mtrttke a munkavallalo 
inegvaltaskoli illehnenyenek szabadidore jar6 aranyos osszege, anlelyet a targykvet 
koveto ev jaiiuir 3 1 -ig kell kifizetni. 

Budapest-Csepel ~ n k o r m a n ~ z a t a  KCpviselo-testiilete - a Ktv. 42. $ (3) bekezdese alapjai~ 
- a Polgai~nesteri Hivatal inunkavall albinak illebnknyalapjit 1995. kwe 1 8.000. -Ft-ban, 
az 1996. kvre 21.000.- Ft-ban allapitja meg. 

(1) A munkil tat6 jogkor gyakorloja - a polgarmester vilemenyenek ki kerese utan - 
szemelyi illehninyt illapitl~at meg a Ktv. 42. . ( 5 )  bekezdkskben foglaltak 
figyelembevetelivel. 

i 
(2) A jegyzo esetkben a szelnelyi illetmkny ~nkltkkkt a polgirmester hatirozza meg. 

. . (3) A szeinelyi illetrnkny meitikit a modositott Ktv. 43. 3 .  (4) bekezdesebeii foglaltak \. szeiin t kell meghatarozni. 

(4) Nem jelent ettol va10 el tkrkst azolulak a i~~unkavallaloknak a szemel yi i 11 ehiieny 
megallapitasa, aluknek az elozo - a inegallapitaskol- hathlyos - modositott 1511992. 
(XII. 1 7.) Kt szamu onko~manyzati rendel et alapjan keiiil t inegallapitassa a szemkl . ~ . .  yi 

-. . 
illebnknye. 



Besorolhs, vezetoi me~bizhs 

(1) A inunkavallalot a Ktv. 23-24.9-ai alapjan iskolai vkgzettskgknek ks a kozszolgalati 
jogvi szonyban el to1 tott i dejknek figyelembevktel kvel kell besorolni. Munkakori 
megnevezkskt eilnek megfeleloen, a szaknlai tei-iiletre utalo kifejezkssel kiegkszitve 
kell megallapitani (pl. gyhugy i  fogalmazo, kozmiivelodksi eloado, stb.) 

(3) A fivatal belso szervezeti , egyskgeinek vezetojkvk felsofoku szakiranyu iskolai 
vkgzettseggel rendelkezo koztisztviselo bizhato ineg. 0nd lo  szalunai referenssk 
felsofoku vegzettsegu, felsofoku szakmai kkpesitksii koztisztviselo megbizhato. 

, (Munkaltatoi dontes alapjan - egyeQ esetekben - on8110 szakmai referensi megbizast -.- 
kaphat a kieinelkedoen jo munkat vkgzo, kozkpfoku vegzettsegii munkavallalo is.) A 
hivatali szeivezeti egyskgen beliil miikodo munkacsoport vezetojkve a kiemelkedoen 
jo munkat vkgzo, kello kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezo, kozkpfoku vkgzettskgii 
munkavallalo is megbizhato. 

Helyettesitesi dii 

( I )  A munkaval lalot lielyettesitesi di-i illeti meg, ha 
a.) a mu11 kakori l eirisaban lielyettesi tks el Iatasara kotel ezve van, vagy 
b.) lielyettesitesi feladat ellatasara a jegyzo irisban megbizast ad. 

(3) A lie1 yettesitisi dij biztositasanak kezdo idopont ja: 
a.) tappknzes illomanyban lkvo dolgozo helyettesitkse esetkn a tavollkt 16. munkanap- 

8 

Ja7 
b.) a 30 napon tuli fizetksnelkuli szabadsagon lkvo dolgozo helyettesitkse esetkn a fi- 

a .  
%. zetksnelkiili szabadsag kezdo napja. 

i 

(3) Az (1) bek. a.) pontja hatalya ala tartozo esetekben a inunkahelyi vezeto koteles a 
helyettesitksi inegbizas kiadasat kezdeinknyezni. 

(1) Az (1) bek.-ben meghatarozott helyettesitesi dij merteke a helyettesitett munkavallalo 
havi illetmknyenek max. 50 %-a lehet. Az 50 %-ot meg abban az esetben sen1 
haladhatja meg, ha a helyettesitkst tobb inuilkavallalo latja el. 



Kiilon iuttaths, iutalom 

(1) A inunkavallal6, a polginnester, az alpolghrrnesterek ininden naptari tvben kiilon 
juttataskent -- a Hivataliial a targykvi inunkavCgz6si idotaitainanak aranyaban -- 
legalhbb 1 havi illehnknyre jogosult. 
A juttatas in6rtkkenek alapja a kifizetes esedikesskgekor iranyad6 illetrneny. 
A kkpviselo-testiilet mindell ev oktbber 15-ig megvizsgalja annak penziigyl, 
koltskgvetCsi lehetosCgCt, hogy az 1 liavi illebnCnyen feliil tovabbi juttatast biztosit-e. 

(2) Az (1) bekezdks sze~inti juttatast a mu.nkavallal6nak, a polgii-mestemek, az-. 
alpolgarmestemek legkksobb minden Cv deceinber 15-ig kell kifizetni. 

(4) Jutalom aniiak a ~nuilkavillalonak adhato, aki a Hivatallal legalhbb hat lionapos 
kozszolgil ati jogvi szonnyal relidel kezi k. 

(1 ) A mun kavhl l alot, a polg~nnestert, az a1 polgArmestereket kbzszolgiil ati jogvi sionya (a 
Ktv. 73. 9. ( I  ) bekezdkse, valali~i l i t  a 1 7011 993. (XII. 23.) Kor~n. rend. 4. $-a) alapjin 
-jubileuiiii jutaloln illeti Ineg. 

(2) Az (1) bekezdisben inegallapitott jubileumi jutaloln 1n6rtike: 
, 25 Cv i  kozszolgalati jogviszoiiy utiii 2 havi illetinCny6nek, 

30 evi kozszolgalati jogviszony utin 3 havi illebnenyC~iek, 
40 Cvi kozszolgalati jogviszony uti~i  5 havi illetrnknykiiek 

. . 
) r 

inegfelelo osszeg. 

(3) A i~iunkavallalonak, a polgaimestemek, az alpolgannestereknek nyugdijazasakor ki 
kell fizetni 
a.) a ilyugdijazas Cvkben esedCkess6 vilb jubileumi jutalmat; 
b.) a 30 Cv kozszolgalati jogviszony utiin jhr6 jubileumi jutalmat, ha a jubileumi 

jutalomra kozszolghlati idejibol2 ev vagy ennkl rovidebb ido van hhtra; 
c.) a 40 ev kozszolgalati jogviszoily uthn jar6 jubileumi jutalmat (a munkavallalb, a 

polgaimester, alpolgh-nesterek szimara kedvezobbet), ha a jubileuini jutalomra 
jogositb szolgalat idejtbol5 vagy ennel kevesebb van hitra. 



(4) Ha a kozszolg~lati jogviszony a inunkavPlal6, polg~mester, az alpolgamiesterek 
halala iniatt sziinik meg, a (3) bekezdisbeil foglalt szabalyok alkalinazasa alapjan jar6 
jubileumi jutalmat az orokosnek kell kifizetni. 

(1) A inunkavallalot, a polgamestert, az alpolgai~nestereket a kozigazgatasban eltoltott 
jogviszonyuk alapjan kozigazgatasi jutalom illeti rneg. 

(2) Az (1) bek.-ben megallapitott kozigazgatasi jutalom: 
i 10 evi kozigazgatasi jogviszony utan 1 havi illehnenye, 

15 evi kozigazgatasi jogvi szony utan inasfel liavi illehn6nye, 
20 evi kozigazgatasi jogviszony utan 3 Ilavi illehninye, 
25 ev kozigazgatasi jogviszony utan 2 6s fkl havi illettnknye, 
30 6v kozigazgatasi jogviszony utan 3 liavi illehninye, 
3 5 6v kozigazgatasi jogvi szony utan 4 liavi illehn6iye. 

(3) A m~~~ikavallalo~iak, a polgannesternek, az alyolg,irmestemek nyugdijazaskol. ki kell 
fi zehi i 

a.) a nyugdijazas kviben esedekesse vile kozigazgatasi jutalmat; 
b.) a 30. es a 35 ev kozszolgalati jogviszony utin jar6 kozigazgatasi jutalmat, ha 

a kozigazgatasi jutalomra jogosito szol galati i dejebol 2 ev vagy elinel 
rovidebb ido van liatra. 

(4) Ha a kozigazgatasi jogvi szony a munkavall alo, a polgargaimester, az a1 polgarniesterek 
halala nziatt szuni k meg, a (3) bekezdisben foglalt szabalyok alkalmazasa alapjan jar6 
kozigazgatasi jutalinat az orokosnek kell kifizehii. 

( l )A  inunkaltatoi jogkor gyakorloja a munkavallalo szainira - a Ktv. 30.3-aban 
ineghatiirozott feltktelek fennallasa eseten - a polgamester v6lemiinyenek kikerise i 

utan cimzetes tanacsosi, cimzetes fotanacsosi cirnet adomanyozhat. A Ktv. 301A.s- I 

ban meghatarozott feltetelek feimallasa esetkn kozigazgatasi (szakrnai) tanacsadoi, 
fotanhcsad6i cimet adomanyozhat. 



(2) A cimzetes tanlcsosi, a ciinzetes fdtanacsosi, kozigatasi tanhsadoi es fotanacsadoi 
cimrnel rendelkezok szama nem haladhatja meg az allando fofoglalkozasu 
munkavallalok 5 %-at. 

12. fj. 

(1) A munkaido befejezbse utan 6s szabadnapon a csaladi esemtnyeken (ntvado, 
hkassagkotes, stb.) kozremukodo anyakonywezetot egyeb juttatas illeti meg. 
A juttatas inerteke 800.-Ftlesemeny, ainely a tasgyhot kovetoen ininden l~onap 15. 
napjaig fizetendo la a szervezeti egyseg vezetojinek igazolhsa alapjin. -. '. 

(2) A Hivatal a foglal koztatott munkavallaloi (fiiggetleniil a fog1 a1 koztatas jellegitol , 
lasd: 1. $. ( I )  bekezdks) reszkre ivente egy alkalommal - termeszetbeni juttataskent - 
munkai-uhat biztosit. A inuilkaruha juttatas szabalyait a n1unkaltat6i jogkor gyakorloja 
Bllapitja nleg. 

(3) A ~nunkavallalot, a polgannestei-t 6s az alpolgiinl~estereket 6tkezCsi hozzajarulas 
cimen havoi~ ta a liatal yos pknziigyi szabal yok szei-inti krtkkii, kizarol ag kozvetlen 
fogyasztisu elelmiszer vasarlasara jogosito utalvany vagy ebedbefizetksi kedvezmeny 
illeti meg. 

(4) Az utazasi kol tskgtil-itesre jogosul tak koret, jogcimei t, mii-tek6t, ki fizetesenek 6s 
elszai11019sanak modjat a munkal tat6i jogkol- gyakorlo-ja szabalyozza. 

(5) A munkavallalo elet- 6s lakaskoriilmknyeinek javitasa celjabol litrehozott munkaltatoi 
kolcso~~alap terhil-e a mu~~kavallalo 250.000.-Ft-ig terjedo osszegu kamatrnentes 
visszat6sitelld0, illetve vissza nem tCritendo tamogatbban rCszesit11eto. A tamogatis 
feltkteleit, a torlesztks inodjat Cs idotarta~nat, a kkrelinek elbiralasanak rendjkt a 
munkaltatoi jogkor gyakorlbja - a polgarmesterrel toi-tkno egyeztetkssel - jogosult 
szabalyozni. 

(6) A polgamlester tamogatas iriinti kerelinkt, a juttatas fajtajat es felteteleit a Penziigyi es 
az Ugyreitd Bizottshg j avaslata alapj an a k6pviselo-testiilet biralja el. 

(7) A munkavallalok - Btmeneti anyagi gondjaik enyhitese krdekeben - illetmCnyelolegben 
rkszesitl~etok. Ennek szabilyait a munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult szabalyozni, 
evenkCnt. 



i 
(8) A munkavdlalok napthi Cvenkint iidiilisi hozzajarulasban riszesi thetok. A ' ! .  

hozzajarulas fel titelei t i s  mirtikit a munkd tat6i jogkor gyakorlbja jogosul t i 
i : 

szabdyozni, evenkint. 
! .  > .  . 

(9) A munkav~llal6 riszire vissza nem tkritendo hivatali segily adhato. A hivatali segely 
adhatbs&g6.nakY elbirdasanak, kifizethetoskginek m6djat a munkaltatoi jogktjr 
gyakorl6ja szabalyozza. 
A hvatali segtly felso hatkra az illetmenyalap 300 %-&g terjedhet. 

(10) A munkavallalo szemklyCre ~ ~ 6 1 6  vagy tarsas Clet- 6s balesetbiztositast, 
nyugdij biztositast lehet kotni az eves koltsegvetksben meghatkrozott keretosszegen 
beliil. Ennek szabilyait - a polghesterrel  egyetkrtve - a munkhltat6i jogkor 
gyakorloja allapitja meg. t 

) I 

-. '. i 
! 

KCpzks, tanulmhnyi szerzodks I 
, . 

13. 5. : 
j 

j 

(1) A munkavdlal6 jogosult az elomenetelehez eloirt ktpzesben, tovabbkepzesben vagy I 

iitktktpzCsben, illetve a niunkeltatbi jogkdr gyakorloja iltal nieghatirozott 
tovabbkepzesben rkszt venni, amelynek koltskgeit a Hivatal koteles viselni. 

. . i 
I 

(2) A mun kavall albnak a kepzis, tovkbbkipzCs, atkkpzks i do tal-tamara 6s az ezzel 
osszefiiggo vizsgakotelezettskg teljesitkse miatt kieso niunkaidore jar6 illehi~enyet a 
Hivatal koteles megt61-i teni. 

(3) Az iskolarendszerii, de az elonienetelhez neln sziikseges kepzksben va16 reszvetelt a 
inuiikavallalb kerel~iikre a munkkltatoi jogkor gyakorloja engedelyezlieti. 
A kkpzksben valb rkszvitel engedelyezese eseten a munkaltatoi jogkor gyakorloja 
dont a koltsegviselis inegosztasinak m6djarol a munkavallalo 6s a Hivatal kozott. 

. . 
x .  

(4) A munkaja mellett jogi szakvizsgara kksziilo dolgoz6t tanfolyarni dijteritis (elovizsga- 
elokeszito, szakvizsga elokeszito tanfolyam dija) es a szakvizsgitra tortino 
felk6sziilCshez vizsgaidoszakonkknt 15 munkanap rendkiviili szabadsig illeti meg, 
amemlyiben tanulmanyi szerzodissel rendelkezik. 

(5) A munkavallalb a (2) Cs (3) bekezdes szerinti koltskgeket koteles 100 %-ban vissza- 
tkriteni, ha neki felrbhatb okbol az eloirt kovetelmknyeket nem teljesiti, illetve a 
ktpzCs; tovkbbkipzts, ktkipzes eloirt befejezksktol szanlitott ket even beliil 
kozszolg~lati jogviszonyirbl lemond. A felrohatosag kerdkseben a munkaltatoi jogkor 
gyakorloja - a polgamester egyetertesevel - dont 



(6) A Hivatal szakembersziikskgletenek biztositasa krdekkben a munkavallaloval, 
valarnint egyetem vagy fiiskola nappali tagozatan tanulminyokat folytat6 hallgatoval 
a inunkdtatoi jogkor gyakorloja tanulmanyi szerzodkst kothet. A tanulminyi 
szerzodes megkotksknkl a kkpzksre, a tovabbkkpzksre, az atkkpzks vonatkozo altalanos 
szabalyokat kell alkalmazni. 

(1) Az alapszabadsag 6s potszabadsag mkrtkkkre vonatkozoan a Ktv. 41.8-aban, valarnint 
a 67. $. (2) bekezdkskben foglaltak az iranyadok. 

(2) A szabadsag kiadasa a.Munka Torvknykonyvknek 134. 8. (I), (2), (3), (4) ks (5) 
I 

bekezdkseiben, valamint a 135-1 36. 8-okban foglaltak szerint tortknik. 

(3) A munkavallal6 rkszkre - a vonatkozo jogszabalyi rendelkezeseken felul - indokolt 
esetben fizetks nklkuli szabadsag engedklyezheto, amennyiben rendes fizetett , 
szabadsagat 6s a rkszkre inegallapitott inunkanap szabadido-atalanyat a targykvben i 

inar igknybe vette. 

(4) A fizetks nklkuli szabadsagot a munkavallalo kkreln~kre - a szervezeti egyskg vezetoje 
velemknyknek kikkrkse inellett - a munkaltatoi jogkor gyakorloja engedklyezheti. 

(5) A munkavallalot az iigykezeloi alapvizsga letktele elott 2 munkanap, a kozigazgatasi 
alapvizsga letktele elott 3 munkanap, a kozigazgatasi szakvizsga letktele elott 5 

. . -. inunkanap potszabadsag illeti meg 

(6) A munkavallal6t a (5) bekezdksben foglalt potszabadsag egy alkalornmal, a vizsga 
idopontjat megelozo 30 napon beliil illeti meg. A vizsga napjaig h nein- vett 
potszabadsag a vizsga napjan elkviil. , 

t 

(7) A munJsavallal6t az (5) bekezdksben meghatarozott potszabadsag potvizsga esetkn i 
nem i1let;i meg. r 



(1) Az krdekeltsg alapja az ~ n k o r m a n ~ z a t  koltsigvetesiben jbvahagyott alabbi sajat 
beviteli tervszamokhoz viszonyitott tobbletbevitel: 
Polgannesteri Hivatal miikodisi bevktelei: 
hatosagi 6s eljitrasi bevktelek, 

- birleti dijak, 
- kozteriilethasznositasb61 szAnnaz6 bevitelek (Polg.fiv.), 

l I egykb bevitelek. 

Felhalmozasi ks toke iellegii bevitelek: 
privatiz~ciobol s z h a z o  bevetel, 
osztalik- i s  hozanbevktel. 

(2)Az eves koltsigvetksi rendeletben tervezetten feliili tobbletbevitelbol szemilyi 
osztonzisre, jutalmazasra 30 % fordithat6 (tovabbiakban: brutto osztonzksi alap), 
ennek a 20 %-nak fedezetet kell biztositania a sze~nilyi iisztbnzks, jutalom jirulikaira 

... . . . 

1s. 
A polgannester reszkre tortino ilyen iranyu kifizetksrol a kipviselo-testiilet dont. 

(3)A kkpviselo-testiilet a polghr~nester a1tal benyujtott eloterjesztks alapjan az 
~ n k o r n ~ a n ~ z a t  koltsigvetkskrol szolo rendelet modositasaval, illetve a pknzmaradvhny 

I, elszalnolas jovahagyasakor biztositja a fedezetet a tobbletbevktel terhere torteno 
kifizetesekre. 

. . 
h. 

(4) Az ~ n k o r m a n ~ z a t  kolts~gvetksirol szoM rendeletknek ~~~~~~~~~~~a - ilyen c81al - 
elso alkalommal w 0nkormanyzat I. felkvi koltskgvetks vkgrehajtisarol ~ ~ 6 1 6  
beszhol6javal egyidejiileg keriilhet sor, ainennyiben a Polganneste~i fivatal beviteli 
tervszainai osszesigkben idoaranyosan tilteljesiiltek. 



1 
r 

I 

(8) A targyevben kdzszolgalati jogviszonyat megsziinteto, nyugdijba vonulo, GYES-en, 
GYED-en, illetve egyeb okbo1 tartban tavollkvo ~nunkavallalo az utolso munkaban i 

i 

toltott ~nu~lkanapon kapja az krdekeltskgi jutalkkot. f 

(9) A munkavallalok inulasztisanak, munkaja vegzksenek soran el kovetett hi bajanak 
fiiggvenyeben az erdekeltsegi jutalkk reszben vagy teljes egiszeben a ~nunkaltatoi 
jogkor gyakorloja megvonhatja. 

(1 0) Nem jogosult erdekeltskg jutalekra, alu szandkkos kart okoz vagy alkalinatlansag 
mi att kozszolgalati jogvi szonya a101 felmen tksre ke~iil t. 

( I  1) Szemelyi osztonzes, krdekeltsegi jutalek cimkn kifizetett osszeg felso hatara 
szemel yknk6nt az eves a1 apillehiikny 1 00 %-at neiii ha1 adliatja meg. 

i -. ! . . 

( 1 ) Ezen 611 kol-mrinyzati 1-endelet kiliirdetkse liap-jhn I +  liatril yba, kivive a 1 5. $. 6s 16. 3- 
o k a t. 
A I-cnclelct 1 5. $. ds 16. $-a - visszamcniileges liatrillyal - 1995. jan~trir 1 -j5tijl liatlilyos. 

(2) Az 1 003.  Cvi XXI 11. tiirvdny, ax I 905. dvi X1,VIII. t i r v i y  valami lit czcri 
iin kor~iirinyzuti I-cridclct cliiirrisai t az illctmdnyrc vonat kozi)an ilgy kc1 I al kal niazni. 
liogy a IiatrilybalkpCskor- kiixszolgiil:~ti jogviszonyban rill0 m~tnkav6llal6 csctdbcn :I 

n i i r  mcgi~llapitott illc[mdny ncm csiikkcnlict. i. 

(3) Ezeli I-endelet liathlyba Ikpdsivel egyidejiileg liatrilyit veszti a 1811 993. (IV. 37.) K t  
szcimir I-e~idelettel ~iiodositott 1 511 993. (XI I.  1 7.) K t  sz,imil 611 kol-miinyzati rendel et. 

P c i l f a y  Rita , (  
szervezisi irodavezeto 


