BUDAPEST XXI. KERULET CSFPFL ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULET
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY!
ES FOGYATEKOQSUGYI
BIZOTTSAG

JAVASLAT

a Gazdasagi Szolgdltatd Igazgatdsag, a Human Szolgditatdsok
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Tisztelt Szocidlis, Egészségiigyi és Fogyatékosiigyi Bizottsag!

A Kepviselb-testUlet 44/2015. (1. 29.) Ki. sz. hatdrozata alapjdn a Téth llona
Egészséglgyi Szolgdlat (TIESZ) 2016. jonudr 1-jét8l kikerGlt @ Gazdasagi
Szolgdltatd Igazgatdség (GSZ1) ellGtdsi korébdl.

A GSZI kildn, a gazddalkoddst érintd munkamegoszidsi megdliapoddssal
rendelkezett a Human Szolgdltatdsok lgazgatdsdgdaval (HSZH) és a TIESZ-szel,
valamint kUidn megdliapoddst kotott az elldtasi kérébe tartozd  tdbbi
intézménnyel (Nagy Imre AMK, Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda,
KozterUlet-feligyelet).

A TIESZ-szel és HSZI-vel kotdtt megdliapodds - a TIESZ 8ndllévd valdsa miatt -
2016. janudr 1-&t8l mar nem aktudlis, igy a HSZl-vel Uj megdllapodds
megkdtése valt szikségessé.

Célszer0nek tartjuk, hogy a GSZI - valamennyi, ellgtasi kérébe tartozd
intézménnyel  kdtendd - egy munkamegosztdsi  megdllapoddssal
rendelkezzen. Igy a kordbbi — a KépviselS-testilet 442/2015. (IX.24.} Ki. sz.
hatdrozatdval elfogadott — a GSZI, a Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda, a
Nagy Imre AMK, valamint a Kozterllet-felUgyelet  kozott  1éirejoditt
munkamegosztdsi  megdllapoddast  kiegészitetttk a  HSZlre  vonatkozd
feladatokkal.

Kérem a Tisztelt Szocidlis, Egészséglgyi és Fogyatékosigyi Bizottsagot az i,
kibdvitett munkamegosztasi megdliapodds elfogaddasara.
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Hatarozati javaslat:

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testileteSzocidlis,
Egeszségigyi és FogyatékosUgyi Bizottsdga Ugy doént, hogy a Gazdasdagi
Szolgditatd Igazgatdsag, a Humdan Szolgditatdsok lgazgatdsdga, a Csepeli
Csodakut Egyesftett Ovoda, a Nagy Imre AMK és a KézterUlet-felOgyelet
kdzbtti gazddalkoddasi munkamegosztésrdl  és feleldsségvallaldsrdl  szold
megdliapodast jdvahagyja. Felkéri tovabbd az intézmények vezetdit, hogy a
Bizotisdg dltal jdvdhagyott megdliapoddst aldirdsukkal Idssdk  el,  és
munkatdrsaik  szamdara  biztositsék a megosztott  feladatok  ellGtdsdnak
feltételeit.

Hatéridd: 2016. februdr 29.
Felelds: Borbély Léndrd polgdrmester

Véarehaijtas eldkészitéséért felelds. Furdk Janos igazgaid
Fatérné Rothbart Méria intézményvezetd
Hierholczné Faragd Tinde intézményvez.
Toth Endre intézményvezetd
Sdghi Jend igazgatd

A hatdrozat elfogaddsdhoz a Bizottség tagjai egyszerd tobbségl tdmogatd
szavazafa szikséges.



1.sz. melléklet
EGYEZTETO LAP

1. Az elbterjesztés egyeztetve:  Némethné Révész Andrea
Ggazatvezetdvel

Vélemény: (Az elbterjesztésben foglaitakkal egyetértek)
(Az eldterjesziésben foglaltakkal egyetérek, az elSterjesztésben
az dltalam javasolt médositdsok dlvezetésre keriiltek)
(Az elbterjesziésben foglaltakkal nem értek egyet)
(Az elbterjesztessel kapcesolatos modositd javasiataim az aldbbiak:

Az elbterjesziésben az dltalam javasolt modositdsok dtvezetésre kerlitek.
Budapest, 2016. janudr 17.

Némethné Révész Andrea sk.
agazatvezetd

2. Az elbterjesztés egyeztetve:  Lantai-Metz Timea
dgazatvezetdvel

Vélemény: (Az eloteriesziésben foglaltakkal egyvetértek)
(Az elSterjesziésben foglaltakkal egyetértek, az elbterjesztésben
az dltalam javasolt médositdsok Gtvezetésre kerlltek)
{Az elbterjesztésben foglattakkal nem értek egyet)
(Az eldterjesztéssel kapcsolatos mddositd javasiataim az aldbbiak:

Budapest, 2016. janudr 18.

Lantai-Metz Timea sk.
dgazatvezetd

3. Az eldterjesztés egyeztetve: Fatérné Rothbart Mdria
infézményvezeibvel

Vélemény: (Az elbterjesztésben foglaltakkal egyetértek)
(Az eloteriesztésben foglaltakkal eayetériek, az elSterjesziésben
az ditalam javasolt médositasok atvezetésre keriiltek)
(Az elSterjesztésben foglaltakkal nem értek egyet)
[Az elbterjesztéssel kapcsolatos mddositd javastataim az aldbbiak:

Budapest, 2016. janudr 18.
Fatérné Rothbart Mdria sk.

intézményvezetd



3. Az elbterjesziés egyeztetve:  Hierholczné Faragd Tinde
intézményvezetdvel

Velemeény: (Az elSterjesztésben foglaltakkal egyetértek)
(Az elGterjesztésben foglaltakkal egyetértek, az elbterjesztésben
az altalam javasolt médositdsok dtvezetésre keriltek)
{Az elbterjesziésben foglaltakkal nem értek egyet)
(Az elbterjesziéssel kapcsolatos mddositd javaslataim az aldbbiak:

Budapest, 2016. janudr 18.

Hierholczné Faragé Tinde sk.
intézmeényvezetd

4. Az eldterjesztés egyezteive:  Toth Endre
intézményvezetbvel

Vélemeény: (Az elbterjesztésben foglaltakkal egyetértek)
(Az eldteriesztésben foglaltakkal egyetértek, az elterjesziésben
az dltalam javasolt mbdositdsok dtvezetésre keriiltek)
(Az elSterjesztésben foglaltakkal nem értek egyet)
{Az elbterjesztéssel kapcsolatos modositd javasiataim az aldbbiak:

Budapest, 2016. janudr 18.

T6th Endre sk.
infézményvezetd

5. Az elbterjesztés egyeztetve:  Saghi Jend
igazgatd

Vélemény: (Az eloterjesztésben foglaltakkal egyetériek)
(Az elbterjesztésben foglaltakkal egyetértek, az elbterjesztésben
az Gltalam jaovasolt médositdsok dtvezetésre kerOitek)
Az elbterjesztésben foglaltakkal nem értek egyet)
(Az elbterjesziéssel kapcsolatos médositd javasiataim az aldbbiak:

Budapest, 2016. janudr 18.

Saghi Jend sk.
igazgatd



2. sz. melléklet

BUDAPEST XXI. KERULET CSEPEL ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULET

KIVONAT
Budopest XXi. Kerllet Csepel Onkormanyzata Képviseld-testilete 2015, lapudr 29-én

[csOtérdk: 12,00 d1al kezdettel o Polgérmester Hivatal Nagytandcstermében (1211 Bp.
XXl ker. szent Imre tér 10, f5idszing 5.) meglontot diésérst készOlt jegyz&kényvbdl

Naplrend 2é. pontia: (14, s2. elMterjesziés}
Javasiat a Téth lionag Egésrségligyl $zolgdlat tevékenységének bSvitésére

Eigteneszté: Borbely Léndrd polgarmester

44/2015, (1.29.) Kt ﬂATéBQZA!

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkorményzaia Képvisel&-testilete tamogaotia, hogy o
16th Hona £gészségagyi Szolgdlat 6ndllé gazddikodasi jogosultsagdat a Gaozdasagi
Szolgditald ignzgoidsay feladatkdrebsl elvonvg, a Téth liona Egeszségigyi Szolgdlat
felodat és jogkarébe kerllign 2018, jonudr 1-i hatdllygl,

A Képviseld-testOlat felkér g Polgarmestert, hogy intézkedien o Toth llong Egésrseglgyi
Szolgdlet gozdalkoddsi feladate ataddsanak eifkészitésérs). jovabbd felkér ara, hogy
az errdl sz0l6 eldterfesztést 2015, szeplember 30Hig terjessze a Képviseld-testiiet alé.

Hatardd: 2016, janudar 1.

Felelds: Borbély Lénard polgarmester
vegrehaitds eldkésziiéseén: Furdk Janas GSZ| igargaté
Dr. Juhdsz Gydrgy TIEST fSigozgate
Holmos istvanné vérosgazddikodesi agazatvezets
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RUDAPTST ANL RFRULE T CSUPEL OIN KOBRMANYZATA
KEPVISFIOTFSTULET

KIVONAT

Budapest XX Kerdiet Cseoet Onkormdnyzoto Keépviseld-testilete 2015, szeptember 24-
én_{csOtdriok] 17,00 dral kerdetiel o Polgarmesteri Hivatal Nagylanacsiermeben {1211
Bo. XXI ker. Szend imre 1ér 10, fSidszint 5] megtartett Blésérdl készilt fegyzdkdnyvbal

Nepirend 23, pontig; {241 57 elfierjesztés)

Javoslat o Gordosdgi S2olgdliaié lgozgatdsdyg, o Csepeli Csodakdt Egyesitel Gvoda, u
Nagy Imre AMK és a Korterilet-feliigyelet kozdht kétends, a gazddikedast érints
munkamegosziasrol srélé megdliapoddsra

bieterjassid; Borbély Lénard polgdrmeste:

442/2015, (iX.24.) K1. HATARCQZAT

Brdopest XX Keriiel Ciepel Onkormdnyzaro Fépviseld-testiete ugy dént. hogy a
Gozdosag Szofgditatld Igazgatdsdg. o Csepel Csodakot Egyesitett Ovodo. a Nagy Imre
AME €5 a Kozterlle!feligyelel kdzéft; munramegosdSsrd! 2010 megdiopoddas

jovEhagyic

Erendel, hogy oz imlézmények verefd a Kepvised-estilet altal jovaheagyot
megahepoadst aldirsukkol 1dssak e és munkaldnsaik sramdra biztositsdk a megoszion
felogaion eidldsanak felieleleit,

Hatdridd: 2015 oktober 31,

FelelSs; Borbaly Lénord polgarmester
veagrehotds eidnésriteséért: Furdk s1anos igazgotsé
Hierholcng Faragd Tonde intézményvezetd
T51h Endre igorgotod
Saghi Jend igozgaio

12:igen
2nem
Slanozxoods eifogodva
Ko f.
B g N -
Borbély Léndrd ¥ 4. szefes Gabor
ooigdrmester S jepyid

o~
N



3.52. mellekiet
MEGALLAPODAS

a Gazdasagi Szolgdltatd Igazgatdsag, és az eliGtdsi kdrébe tartozd
intézmények gazddlkoddsat érinté munkamegosztésrél és a
felelbsségvdallaldasrdl

Az dllamhaztaridsrdl szold torveny végrehajtdsardl szold 368/2011. (XN.31.}
Korm. rendelet {(a tovdbbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdése alapjan, a
gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kdliségvetési szerv és az irdnyitd szerv
altal, a gazdasagi szervezet feladatainak ellgtdséra kijeldlt kdltségvetési szerv
a munkamegoszids és a feleldsségvdlialds rendjét tartalmazd megdllapoddst
(a tovébbiakban: megdllapodds) kbt.

Az iranyité szerv dital a gazdasagi szervezet feladatainak elldtdsdra kijeldlt
kSliségvetési szerv azonosité adatai:

Név: Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkormdnyzata Gazdasdgi Szolgdltaté
Igazgatdsdg (a tovabbiakban: GS2I)

Székhely: 1212 Budapest, Bajcsy Zs. u. 59/q,

Adoszam: 15521017-2-43

Képviseli: Furdk Janos igazgatd

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kéliségvetési szervek azonositd
adatai;

Név: Budapest XXI. kerilet Csepel Onkormdnyzata Humdn Szolgdltatdsok
lgazgatdsdga (o tovabbiakban: HSZI)

Cim: 1211 Budapest, Kiss Janos altdbornagy utca 54.

Addszam: 16928118-2-43

Képviseli: Fatérné Rothbart Mdaria intézményvezetd

Név: Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkormdnyzata Csepeli Csodakit
Egyesitett Ovoda (a tovabbiakban: Ovodal)

Székhely: 1211 Budapest, Il. Rdkdcezi . u. 110.

Addszam: 16916485-2-43

Képviseli: Hierholczné Faragd Tinde intézményvezetd

Név: Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Nagy Imre Altaldnos
Mivel8dési Kézpont (o tovdabbiakban: AMK)

Székhely: 1214 Budapest, Simon B. st. 4-8.,

Addszém: 15521110-2-43

Képviseli: Toth Endre intézményvezetd

Név:a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata Kozteriilet-feligyelete (a
tovabbiakban: CSKF)

Székhely: 1211 Budapest, Kossuth Lajos u. T17/A,

Adoszam: 15806833-1-43

Képviseli: Saghi Jend igazgatd

egyUtt: elldtott intézmény minddsszesen egyUtt: Felek k&zdtt oz aldbbi
feltételekkel.
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6.

1.

|. Bevezetd rendelkezések

. A gazdosdgi szervezet a GSII és a hozzd rendelt kdlisegvetési szervek
muokddtetéséért, o  koltségvetés tervezéséért, az  elbirdnyzatok
maodositdsanak, dtcsoportositds@nak és felhasznaldsanak (a tovabbiakban
egyUth gazddlkodds) végrehaijtdsdért, a finanszirozdsi, adatszolgdliatasi,
beszdmoldsi és a vagyon haszndlatdval, védelmével 8sszefligad feladatok
teljesitéséért, a pénzigyi, szdmviteli rend betartdsdért felelbs szervezeti

egyseg.

Az ellafott intézmény gazdasdgi szervezetének feladatait a GSZi tdtja el,
ezért gozdasagi vezetével a GSII rendelkezik. A gazdasdgi vezetd a
tervezéssel, gazddlkoddssal, finanszirozdssal, adatszolgditatassal  és
beszamoldssal kapcsolatos feladatok elidtdsdért felelds alkalmazottaknak
ranymutatdast ad.

Az elldtott intézmények a GSII- nek torténd adatszolgditatds teljesitéséhez
a fenntartd dltal jovahagyott Szervezeti és MUOkddesi Szabdlyzatban
foglaltak szerint gazdasagi Ggyintézét foglalkoztathatnak.

Jelen megdllapodds nem sértheti az elldtott intézmények szakmai
déntéshozd szerepét, illetve szakmai 6ndlidsagdt.

Az elldtott intézmények a GSZI aldbbi szabdlyzatait alkalmazzak:
5 1. Gazddlkoddsi Szabdlyzat,
5.2.Szamviteli Politika,
5.3.Pénzkezelési Szabdlyzat,
5.4.Felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejfezési szabdlyzata,
5.5.Eszkdzok és forrdsok értékelési szabdlyzata,
5.6.Eszkdzdk és forrdsok leltarkészitési és leltdarozasi szabdlyzata,
5.7.Belsé Ellendrzési Kézikdnyv.

A felsoroftakon kivol az ellatott intézmény vezetdje kiIon ad ki minden
olyan szabdlyzatot, amelyeket a jogszabdlyok eldirnak, valamint amiket a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium  belsé  kontrollrendszer mikddtetésere
vonatkozd ajanidsa eldir. A folyamatokat Ugy kell kialakitani €s mdkddtetni
szervezeten belll, ahogy ozt a mukddésére vonatkozd jogszabdlyok
eléirjdak, tovabbd Ugy. hogy biztositva legyen a rendelkezésre  allo
forrGsok szabdlyszerd, szabdlyozott, gazdasagos, hatékony és eredmenyes
felhaszndidsa.

Az elldtott intézmények vezetdi és a GSII vezetdi kdzdsen felelbsek a
munkamegoszids megszervezéséért  és  végrehajtasdért, az  éves
kdltségvetésben és annak modositdsaiban meghatarozott elbirGnyzatok
figyelemmel  kiséréséért és  betfartdsdért, jelen megdilapodds
alkalmazdsdert,

II. ElGirdnyzatok feletti rendelkezési jogosulisag

Az elldtott intézmény vezetdje a koliségvetésében jovahagyott



eldirdnyzatok felett rendelkezési jogosultsaggal bir. A koot tételek
felhaszndldsardl az Onkormdényzat mindenkori  kéliségvetési rendelete
rendelkezik.

. Az elldtott intézmeény vezetdje felel az elemi koltségvetésben az intézmény
rendelkezesére  bocsdjtott  mUkddési, valamint  felhalmozdsi  cély
eldirdnyzatok felhaszndldsénak szikségességéért, az igénybe vett
szolgditatds mennyisegéért, mértékéért az elvarhatd takarékossag
betfartdsa meltett,

H. Tervezés

. Felek az Onkormanyzat gazdasdgi programjdhoz, és a kbltsegvetési
tervezéshez  adatokat szolgdltatnak, azok megalapozdsdra  és
aldtdmasztasara.

. A GSIIfeladatai a kéliségvetés tervezésének iddszakdaban

2.1.Az elldtott intézménnyel egylttmikddve adatot szolgdltat az
Onkormdanyzat kdliségvetési rendeletének dsszedllitdsahoz: kiaddsok és
bevételek  kiemelt  elSirGnyzatonkénti  igényét  tartalmazd -
beképletezett - tabldzatokat kitdlive megkildi a Polgdrmesteri Hivatal
{tovabbiakban: POHI) részére.

2.2.5zadmitasokat végez a kditségvetési elbirdnyzatok megdliapitd@sdhoz.

2.3. Az ellgtott intézménnyel kdz8sen figyelemmel kiséri a koltségvetési
eldirdnyzatok alakuldasat.

2.4 .A rendelkezésre dalld informacidk alapjan eldkésziti a kdltségvetési
egyezteté  torgyaldsra  a  tervezés megalapozdsdt  szolgdid
szamitdsokat, adatokat, informdcidkat.

2.5.Osszedlifja a Képviselé-testilet elé kerUld koltségvetés tervezetét o
jegyzd dltal kiadott tervezési utasitasban rdgzitett tartalommal, és
részletezettséggel.

2.6.Egyezteti a kdliseégvetési tervadatokat a POHI Vdarosgazddlkodasi
Iroddjaval.

2.7. Ertesiti az ellatott intézményt a testilet dltal elfogadott el&irdnyzatokrdl.

2.8. Tajékoztatja az elldtoft intézményt a kiértesitési szémadatokrdl, az
elbiranyzatok felthaszndldasérdl sz6i6 szabdlyzatok tartalmardl, valamint
az esetlegesen bekdvetkezett valtozasokrol.

2.9.A koltségvetési rendelet elfogaddsdt kdvetden Osszedllifia az eliGtott
inféezmény elemi koltségvetését, gondoskodik az elbirdnyzatok
elkOldnitett  (COFOG, rovat) nyivantartasardl, errdl az eliGtott
intézmény vezetdjét tajekoziatja.
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2.10. Gondoskodik az analitikus nyilvantartdsok év elejei megnyitasarodl,
egyeztetéserdl és tovabbi vezetésérdl.

. Az elidtott intézmény feladatai a kéltségvetés tervezésének idészakdban

3.1.Az dnkormdnyzati kdltségvetési rendelet tervezetének elkészitéséhez,
az elbirdnyzatok kialakitdséhoz - a POHI dltal kiadott iranyelvek
figyelembevételével - adatot szolgditat a GSZl-nek az irdnyitd szerv
altal kért bontdasban.

3.2.Kitoli o bérjellegy kiadasok elbiranyzatanak igényét tartalmazd -
beképletezett — munkalapokat; a KoézterUlet-felGgyeleinél ezt a
feladatot a GSII végzi.

3.3.EgyUttmikodik a GSzl-vel az  Onkormanyzat  részére  16rténd
adatszolgdltatasok teliesitése sordn.

3.4.Ekésziti a sajat intézményi személyi juttatdsok, valamint o hozzd
kapcsolddd  jdrulekok eldiranyzatanak tervét, szakfeladatonkénti
bontdsban, a kitdlidétt nyomtatvanyokat elekironikus formdban és
papir alapon is megkUldi a GSIIH részére; a KozterUlet-felugyeletnel ezt @
feladatot a GSII végzi.

. A kotott tételek [energia, élelem) elbirGnyzatainak megalapozottsGga
aldtdmaszidsdhoz szikséges szamitdsi anyagot az elldgtott intézmény
illetekese, vagy a GS1l illetekes csoportja biztositja, az adat keletkezésétdl,

zzzzzz

. Felek a koltségvetés tervezése sordn a GSIZI, vagy az elldtott intézmény
kezdeményezésére egyeztetést tartanak.

. A bevételek tervezéséhez, a megkdtdtt bérleti- és egyéb bevétell
eredményezé szerzbdeseket, modositasokat, és egyéb
kapcsolddd informacidkat az elldfott intézmény a GSII rendelkezésére
bocsdjtja a vonatkozd belsd szabdlyzatokban meghatarozottak szerint.

IV. ElSirdnyzat médositds, maradvany

. Az eléirdnyzatok modositdsdval kapcsolatos mindenkori eljdrdsi rendet az
Onkormdanyzat kdliségvetési rendelete tartalmazza.

. Az elidtott intézmény vezetdje levélben kezdeményezheti az eldiranyzat-
modositdsi, Gtcsoportositasi igényét a GSII vezetdjénél. A sajat hatdskérbe
tartozd elSirdnyzat-modositds kezdeményezése torténhet a GSZI részérdl is,
az ellatott intézmény vezetdjével toriént egyeztetés utdn.

. A GSII a szikséges eldirdnyzat modositasi javaslatokat kezdeményezi a
POHI felé.

. A POHI felUlvizsgdalata és értesitése alapjén a GSZI elkésziti a mddositdsokat
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tartalmazd tablazatokat, amit a Polgdrmester a KépviselS-testilet elé
terjeszt.

. A Képviseld-testUlet  dltal  jovahagyott  fellgyeleti és  sajdt
hatdskord eldirdnyzat-modositdsokrol a POHI értesitést kild a GSZI részére.

. A GSIl a jdbvahagyott médositdsokat a nyilvantartdsdba felvezeti, és értesiti
az ellagiott intézményt.

. Az ellatott intézmény a jovdhagyott bevételi eldirGnyzataikon feluii
tobbletbevételeket a mindenkori éves koltségvetésrdl 52616 dnkormdnyzati
rendelet elbirdsai szerint haszndlhatja fel.

. A GSIl az 4athizédd kdtelezetisegekrSl intézményi szintre  lebontott
kimutatdast készit, melyet a megadott hatdriddig a POHI részére fovabbit.

Ath026d6 koételezettségek kezelése

9.1. Az eldz8 évrdl athUzddd kotelezettségek felhaszndldsardl a Képviseld-
testOlet dont. A jovahagydsrdl a GSI1 tgjékoztatja az intézményeket.

9.2. Az 4thizodo kdtelezettség Osszege kizdrdiag a Képviseld-testilet dlial
jibvahagyott célokra, feladatokra hasznalhatd fel.

V. Pénzelldids, pénzkezelés

. Hazipénztdr a GSII-nél makddik.

. Az ellatott intézmény a GSZI Gazddlkoddsi, Pénzkezelési Szabdilyzata és
jelen megdllapoddsban meghatdrozottak szerint, utdlagos elszémolds
mellett, készpénz felvételre jogosuil.

. Utdlagos elszdmoldsra csak indokolt esetben, a kizardlag készpénzben
kifizetheté dologi kiaddsok és/vagy beruhdzdsi kiaddsok (csak beszerzési
eléleg esetén) finanszirozdsa céliGbdl kerllhet sor.

3.1. Az eldleg elszdmoldsdnak veghatdrideje 15 nap. Belfdldi kikUidetés
esetén az elszdmolds véghatdarideje a kikUidetés befejezeséet kdvetd 3.
munkanap.

3.2. Az elszdmoldsra kiadott dsszeg nem holadhatja meg a cél eléréséhez
szUkséges mértéket.

. A készpénzes kifizetések szabdlyszer(ségéért az elidtott intézmeény vezetdje
felelds, aki belsé (pénzkezeld helyi) szabdlyzattal gondoskodik a készpénz
biztonsdgos kezelésérdl, 1éroldsardl.

. Az elldatott intézmény készpénzben csak étkezési téritési dijat szedhet be. A
beszedett dsszeget kdzvetlenUl kiaddsai fedezetére nem fordithatja, azt
haladéktalanul kdteles Gtadni a pénzszdlité cégnek vagy a GSI
bankszamidjéra befizetni.

5.1.Az AMK a fentieken 10l készpénzben szedi be a konyvidr tagdi

12



bevételeket, cz dvodai néptdnc foglalkozds bevételeit, «
kdzmUvelddési intézményegység szakmai tevékenységével Osszefiggd
bevételeket [(kidliitasi belépdjegyek ardt, szinhdzi belépddijakat,
kdzmUvelddési  foglalkozdsok  dijail, oz &nkormdanyzati, févarosi,
orszgos szakmai rendezvényekre az étkezési dijakat, a nydrn
kdzmUvelddési tdborok egy részére o részvételi dijat. Az elbbbi
bevételekkel az AMK- nak a beszedés napjén, vagy az azt kdvetd
munkanapon el kell szadmolnia.

6. Az elldtmanybdl a kdvetkezd kifizetések teljesithetdk:
6.1.készletbeszerzés,
6.2. szolgdttatésvdasdarlds,
6.3. kikUldetés,
6.4. Uzemanyag vasarlds.

7. A finanszirozdsi rendnek megfelelé pénzigényeket 15 naponként a GSI|
igényli a POHI- 16l

8. A finanszirozdsi igény dsszedllitdsa:
8.1. az atutaldssal teljestld dologi, illetve felhalmozasi kiaddsok esetében o
kdnyvviteli programbdél nyert adatok, mig
8.2. a nem rendszeres személyi juttatdsok tekintetében az elidtott
intézmény dital beklldétt igények, bizonylatok {megbizdsi szerzdédések)
alapjan torténik.

9. Az ellgtott intézmény a készpénzforgalomrdl az eldzd havi elldtimany
elszdmoldsaval egy idében - az ezzel irdsban megbizott dolgozd dital- a
szamviteli és az Afa térvényben meghatdrozott alaki és tartalmi
kdvetelményeknek megfeleld bizonylatokkal 30 napon beldl, o GSIi
Gazddlkoddsi Szabdlyzatdban eléirt formdban elszamol.

10.Az elldgtott intézmény elszdmolds hidnydban Gjabb készpénz ellaGtdsban
nem részesUihet.

11.Az ellatott intézmény d&ltal beszedett bevételt a GSII Pénzkezelési
Szabdlyzatban  ezzel megbizott dolgozd - a GSII  Pénzkezelési
Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint - a GSZI hdzipénztérdba vagy az
elldtott intézmény bankszamidjara befizeti.

12. Az Aht, szerint, a bevételek beszedésekor, kiaddsok teliesitésekor lehetdség
szerint  készpénzkiméls  fizetési modokat kell alkalmazni. A kiaddsok
készpénzben 1orténd  teljesitésére az  Onkormdnyzat  kdltségvetési
rendeletében (jelenleg: 9. § (4] bekezdésében - szabdlyozottak szerint
kerUlhet sor.

13.A készpénzben torténd kifizetésekért és az elszdmolds teljesitéséért az
ellgtott intézmény a felels.

14, Az ellatott intézmény a pénztdii kifizetések — elldtmdany, beszerzési eldleg -
megfeleld idében torténd  teljesitése érdekében, az esedékes - 15

13



naponkénti igénvylés - elétt 4 munkanappal megkUldi o GSZI részére @
jogcim szerinfi készpénzigényét.

15.RendkivUli pénzigény esetén az ellatott intézmény vezetdje levélben nyujt
részletes tGjékoztatast a fizetési igény okardl, amelyet a GSII a POHI részére
tovdabbit,

16.A pénzigényben nem szerepld tételek kifizetésére — fedezet hidnydban -
mindaddig nincs lehetdség, amig a forrds lehivdsa meg nem térténik (azaz
a 15 naponkénti pénzigenyként feltintetésre nem kerUi).

17.Az elidtott intézmény 6ndllé banksz&dmidval rendelkezik, pénzforgaima a
sajat szamididn bonyolddik o Pénzkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak
megfelelbéen. A bankszamila felett a GSIi rendelkezik jogosultsGggal, az
elidtott intézmény vezetdjének fethatalmazdsa alapjdn.

18.Az elldtmdany igénylési, felhaszndlasi és  elszamoldsi  szabdlyait, «a
készpénzfelvétel jogcimeit részletesen a GSII Pénzkezelési Szabdlyzata
tartalmazza.

VL. Eldiranyzat felhaszndlds

1. A személyi juttatasokkal és a munkaerdvel valé gazddlkodds szabalyai

1.1.A Képviselo-testUlet dhtal  jovahagyott eldirdnyzaton és  |étszdm-
elbirdnyzaton belll a munkdltatdi jogok gyakorldsa az elldtott intézmény
vezetdjének feladat- és hataskdre.

1.2.A koézatkkalmazotti  és  megbizdsos  jogviszony  |étesitésével  és
megszintetésével kapcsolatos Ugyintezes (kinevezési okirat, &tsorolas,
munkaszerzédés, megbizdsi dif, jogviszony megszintetése, elszimold lap
keszitése, aldirasa)l o Kozterllet- felUgyelet kivételével oz elidgiott
intézmény feladata. A KézterGlet- fellgyelet esetében a feladatokat a
GSZI latja el. Az okiratokat a Magyar Allamkincstarhoz (a tovabbiakban:

MAK} a GSZI tovdbbitja.

1.3. Az elldtoft intézmény;

1.3.1.  Ondlid bérgazddlkoddi jogkdrt gyakorol, a kditségvetési évben
keletkezett bérmegtakaritast és bérmaradvanyt a POHI-val drtént
egyeztetés alapjan haszndlhatja fel, ez azonban a késdbbiekben
tébblettdmogatdsi igénnyel nem jarhat,

1.3.2. Telies korGen elldtia a  munkalgyi  (human  erdforrds
gazddlkoddsaval kapcsolatos) feladatokat, kivéve a KdzterUlet-
fellgyeletet, akinél ezeket a feladatokat a GSZi Iafja el.

1.3.3. Az elldtott intézmény a tavolmaraddasokat rdégziti, a valtozd beérek
adatait a GSII felé tovabbitja, a szédmfejtést, a valtozdbérek feladdsét
a GSII végzi.

1.3.4. Feladata a kézalkalmazotti és megbizdsos jogviszony 1étesitésével
és megszintetésével kapcsolatos Ugyintézés (kinevezési okirat,
Atsorolds, munkaszerzddés, megbizdasi dij, jogviszony megszintetese,
elszamold lap készitése, aldirdsa). A Kozterllet-fellgyelet kdztisztviseldi
vonatkozdsdban a GSII végz. Az okiratokat a MAK felé - pénzUgyi
ellenjegyzést, munkalgyi szakmai ellenérzést, fedezetvizsgdlatot
kovetden - a GSIZI tovdbbitja.

1.3.5. Flendrzi a MAK KIRA rendszerébdl érkezé bérjegyzékek
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adattartalmanak valésdgat, az eltérést jelzi a GSII felé, kivéve ¢
Kézterllet-fellgyeletet, ahol ezt a feladatot a GSZI Iafja el.

1.3.6. A Képviseld- testllet dltal jovdhagyott maradvanyt, illetve a
targyévi bérmegtakaritas ternére a jogszabdlyban és a kdliségvetési
rendeletben eldirtak szerint jutalmazdasra fordithatd keret felosztGséara
hozott dontést tovabbitja a GSZi felé.

1.3.7. A GSIl fedezetigazolasdt kdvetben intézi a Fennfartdndl,
(Intézményfelligyeleti Agazattal) a jutalmazdsra fordithatd  keret
engedélyezietését,

1.3.8. Egyéb munkditatdi intézkedésekrdl tdjékoztatia a GSZI -t.

1.3.9. Az ellgiott intézmény sajdt hataskdrebe utalt kiaddsi eldiranyzatai:

1.3.9.1. személyi juttatdsok (kivéve az intézményvezetdi jutaimazast,

iletve tovdbbképzéseket, ideértve a vezetdi bérletek és a

gépkocsi  koltsegtéritést  is, tekintettel arra, hogy oz

intézményvezetd béren kivlli juttatdsait o  munkdliatdja
hatdrozza meg).

1.4.A GSII;

1.4.1. Az ellatott intézmény alital bekliddtt iratokat a jogszabdiyoknak,
Képviseld-testileti hatdrozatoknak, belsd szabdlyzatoknak, Alqpitd
Okiratnak és «az SIMSI-nek vald megfeleldségét ellendrzi, a
megfeleldség hidnydt az eligtott intézmenynek jelzi.

1.42. A nem kb&zpontositott illetményszamfejtés kdrébe tartozd, az
ellgtott intézmeény daltal bekUidét bizonylatok alapjdn a kifizetéseket a
GSZi teljesifi.

1.5. A részletszabdlyokat és a formanyomtatvanyokat a GSII Gazddalkoddasi
Szabdlyzata tartalmazza.

2. A dologi és beruhazasi kiadasokkal valé gazddalkodés szabdlyai

2.1.Az elldtott intézmény a mikédéshez szikséges ftargyi feltételek
biztositdsa mellett a Il. s a Xi. pontokban meghatdrozottak szerint
gyakorolja a feladatait.

2.2. Az ellatott intézmeény sajat hatdskdrebe utalt kiaddsi eldiranyzata;

2.2.1.  Készetbeszerzés (pl.. gydgyszer, vegyszer, irodaszer, szakmai
anyagok, kényv, folybirat, munkaruha, védéruha, kis érték( targyi
eszkdzOk beszerzése, egyéb anyagbeszerzés).

2.2.2. Szolgditatasi kiaddsok [pl.: Ogyviteli gépek karbantartdsi dija,
szdllitas, rovarirtds, telefon, kivéve kdzGzemi dijak].

2.2.3. Kik{idetés, reprezentdcio, reklidm és propaganda kiaddsok.

2.2.4. Egyéb dologi kiaddsok.

2.2.4.1. Addk, dijak, egyéb befizetések (pl.: munkditatd dital fizetett
SZJA, rehabilitécids hozzdjarulds, cégautd add).
2.2.5. Beruhdzdsi kiaddsok: targyi eszkdzok, informatikai eszkdzdk.

3. Cadfetéria
3.1. Az ellatott intézmény a Cafetéria Szabdlyzata alapjan elvegzi a dolgozdk
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nyilatkoztatasdval  kapcsolatos  feladatokat, valamint  elkésziti @
megrendeldket, és az atvételi jegyzekeket.

3.2.A SIEP - kdartydaval és az Erzsébet utalvannyal kapcsolatos Ggyintézést a
GSIi végui.

3.2.1. Az Erzsébet utalvany és SZEP- kdrtya megrendeléseket a GSZI dltal
eldirt formdaban kell leadni.

3.3.Cafetériara  vald  jogosulisdg megszinésekor, szinetelésekor (pl.:
jogviszony megsz0Onés, tartds tavollét) a GSIIt értesiti az elldtott
intézmény, és eldkésziti a visszafizetést.

VIl. Kotelezettségvdllalds, vtalvdnyozds, pénziigyi ellenjegyzés,
érvényesités, teljesitési igazolds

. A gazddalkoddasi és ellendizési jogkordk gyakorldsdra vonatkozd altaldnos
szabdlyokat a GSII Gazddlkoddsi Szabdlyzata tartaimazza, amelynek
hatdlya az elidtott intézményre is kiterjed.

Kételezettséget véllalni csak az Aht. 37. és az Avr. 53. §-a alapjén, a
vonatkozé belsé szabdlyzat, a GSII Gazddlkoddsi Szabdlyzatdban
meghatarozottak szerint lehet.

Pénziigyi ellenjegyzést a GSII gardasdgi vezetdie vagy a GSII pénzigyi-
gazdasagi feladatok elldtdsaval megbizott személyek kbzUl irasban kijeldlt
végezhet.

Az eligtott intézmény nevében kotelezetiséget vdllaini oz ellatott
intézmény vezetdje jogosult, a mindenkori kdliségvetési rendeletben
meghatdrozottak szerint.

Az elldtott intézménynél a teljesitésigazolds elvégzésére az ellatott
intézmény vezetdje dltal kijeldlt, az elidtott intézmény dllomanydba tartozd
személyek jogosultak. A teljesitést a datum és a teljesités tényére torténd
utalds megjeldlésével, az arra jogosult személy alGirdsaval kell igazoini.

A kételezettségvdllalds nyilvantartdsa az intézményeknél és a GSZI-nél
azonos tartalommal, pdrhuzamosan térténik. A nyilvdntartds naprakészen
mutatja a folyamatban 1év6 kdtelezettségvallalasokat, illetve ezek ho végi
Gllomdanydat, amit a GSZI az elldtott intézménnyel a havi zarast kdvetden
minden honapban egyeztethet.

A gozdosagi eseményekhez kapcsolddd, azok soran  keletkezett
bizonylatok az ellétott intézmény és a GSII kdzdt atadds-Givételet olyan
modon kell kézbesiteni, amelybdl egyérieimGen megdllapithatdé, hogy o
keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény mikor és kinek adta
at meghatdrozott Ggyintézés céliabdl.

Az elldtott intézmény vezetdje felelés azért, hogy a gazddlkoddsi

feladatok jogszabdlyszerG és megdliapodds alapjan torténd elldtasdhoz
szUkséges adat- és iratszolgdltatast a GSII részére megtegye.
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9. A GSZI dltal készitett gazddlkoddsi szabdlyzat részletesen tartaimazza o
kotelezettségvdlialdssal, a pénzigyi ellenjegyzéssel, a teljesitésigazoldssal,
érvényesitéssel, valamint az utalvdnyozdssal kapcsolatos feladatokat,
folyamatokat, illetve a feladatellatasra jogosultak koret.

10. Az érvényesités a GSZI gozdasdgi vezetdje vagy az dltala irGsban
meghatalmazott személy feladata.

. Aszdmldk kidllitasat a GSZI végrzi.

Vill.  F8kdnyvi kényvelés, analitikus nyitvantartds, leltdrozds,
selejtezés

1. A f8kdnyvi kdnyvelést, az elbirdnyzatok és azok modositdsanak
nyilvéntartdsat a GSII végzi. Az andlitikus nyilvéntartdsok vezetése az
aldbbi pontok szerint megoszlik.

2. Az andlitikus nyilvantarias vezetésének rendje
2.1.A GS1II feladatkdrébe tartozd analitikus nyilvdntartdsok vezetése a sajat
és az elldtasi kdrébe tartozd intézményekre vonatkozdan:
2.1.1.  az altaldnos forgalmi addrdl tételes andalitika,
2.1.2.  Atvett pénzeszkdzdk nyilvantartdsa,
2.1.3. vevdikdvetelések és szdlliti kbtelezettségek nyilvantartdsa,
2.1.4. a gyermekétkeztetés megrendeléseinek és lemonddsainak
nyilvantartasa,
bevételi analitika,
immateridlis javak és targyi eszkdz6k analitikus nyilvantartasa,
ingatlanok, és tartozékainak nyilvantartasa,
személyi  haszndlatra  kiadott  eszkdzdk  nyilvantartdsainak
vezetése,
2.1.9.  bérnyilvantartds vezetése,
2.1.10. energiafelhaszndlds nyilvantartasa,
2.1.11.  kdtelezettségvdllaldsok,
2.1.12.  eldirdnyzat vdaltozdsok nyilvantartdsdnak vezetése,
2.1.13. vagyonkataszter vezetése, az adatszolgdltatds az ondlidan
mUkdds intézmények szikség szerinti bevondsdval biziosithatd.

0 N o

2.2.Az eligtott intézmény feladatkérébe tartozé analitikus nyilvantartdsok
vezetése

2.2.1.  &Givett pénzeszkbzdk nyilvantartdsa,

2.2.2.  kUldn a bevételeket biztositd szerzédések nyilvantartasa,

2.23. egyéb szerzddések nyilvantartdsa,

224, a gyermekétkeztetés teritési dijdnak beszedése, elszamoldsa,
valamint a rendelések nyilvéantartdsa,

2.2.5. targyi eszkozdk, készletek andlitikus nyilvantartdsa, kivéve CSKF
{pl.: szobaleltdr),

2.2.6. nagy értékd targyi eszkdzdk Uzembe helyezési jegyzSkdnyvenek
kitdltése a rendeltetésszerd haszndlatba vétellel egyidejlleg és
bekUldése a GSII- be,

22.7. azegy éven belll elhaszndlédd targyi eszkdzdk nyilvéntartasa,
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2.2.8. konyhai eszkdzdk nyilvantaridsa, t0rések, megsemmisilések,
elveszések datumos megjeldlésevel,

2.2.9. textilidk nyilvantartasa,

2.2.10. garancigval rendelkezd eszkdzdk, garancidval kapcsolatos
adatainak, jotdlidsi jegyeinek, szdmla mdasolatainak nyiivantartdsa,

2.2.11. személyi haszndlatra kiadott eszkdzok nyilvantartasa,

2.2.12. raktéri készlet nyilvantartdsa az  AMK  sajdt konyhdjdnak
Uzemeltetése vonatkozdsaban,

2.2.13. sqjat hatéskérd eldiranyzat nyilvéntartdsa, az AMK esetében
valamennyi eldiranyzat nyilvantartdsa,

2214, a kdzponti koliseégvetés normativ tamogatdsok igénylésének
mutatdszdmait aldtdmaszié dokumentdcio vezetése,

2.2.15. a gyermek-étkeztetést, illetve annak ftéritési dijait igazold
hatdrozatok, dokumentumok nyitvéntartésa,

2.2.16. a megvdaltozott munkaképességl személyek elldtasairdl és egyes
torvények modositdsardl szold 2011, évi CXCI. torvény 23. § (7)
bekezdése szerint, a megvdltozott munkaképességld munkavdllaiét
foglalkoztatd munkaadd a rehabilitdcids hozzdjdrulds megdilapitdsa
céljabdl nyilvantariast vezet,

2.2.17. munka-, véddruha, személyi nyilvantartd lap vezetése,

2.2.18. aselejlezendd eszkdzdkrdl nyilvdntartas készitése,

2.2.19. szakdolgozdk mikddési engedélyeinek nyilvantartasa,

2.2.20. foglalkoztatdshoz szUkséges iddszakos orvosi vizsgdlatok,

2.2.21. veszélyes hulladék-kezeléssel kapcsolatos nyilvéantartas,

2.2.22. szennyes textilia tisztitasanak nyilvéantartasa,

2.2.23. munkalgyi nyilvantartas.

A GSZI vezetdje az ellGtott intézmény vezetdjét kéresre tdjekoziatja az
ellatott intézményt érintd bevételi és kiaddsi eldirdnyzatok fethaszndldsardl.

Az ahitaldnos mikddéshez és Ggazati feladathoz kapcsolddo tdmogatdsok
elszamoldsdhoz szikséges alapadatokat az elldtott intézmény szolgdliatia
a GSZ1 és a POHI felé.

A leltdrozdast és selejtezést az elldtott intézmény vegzi a GSZI szakmai
feligyelete és ellendrzése mellett.

A leltdrozds, és selejtezés mdodjat, a leltdrral és selejtezéssel Osszeflggd
feladatokat a GSII leltdrozasi és leltarkészitési, valamint a felesleges
vagyontargyak hasznositdsdnak, selejtezésének szabdlyzata tartalmazza.

IX. Informdciodramias, adatszolgaitatas

A GSII és az ellGtott intézmény az informdciodaramlas zavartalansadganak
és az adatszolgdliatds valddisdgdnak biztositasa érdekeben havonta vagy
szUkség szerint megbeszélést tartanak.

Az ellatott intézmény és a GSII térekednek arra, hogy minden érdemi,

valamint bdarmelyik intézmény dltal fontosnak tartott informacio, valamint
az azt tartalmazd szébeli megbeszélésen elhangzottak irdsban ~ legaldabb
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elekironikus levél- formdjdban, - az dltaluk kdzdlt e- mail cimekre
megkuUidéssel- rogzitésre kerllienek.

3. A gazddlkoddssal  kapcsolatban  szlkség  szerinti  és  rendszeres
meghbeszeléseket tartanak oz illetékes szervezeti egység vezetdjének
bevondsdval.

4. Megbeszélést, egyeztetést bdrmelyik intézményvezetd kezdeményezhet. A
megbeszélést, egyezietést ~ lehetdség szerint — a kezdeményezést kdvetd
2 munkanapon belll meg kell tartani, az elhangzottakrdl igény szerint
emiekeztetd készUl.

5. Amennyiben az intézményvezetbk a megbeszélésen, egyeztetésen nem
julnak  kdzds  dlidspontra, abban az esetben kikérik o Fenntarté
véleményét.

6. A GSZt kdteles adatot szolgditatni az elldtott intézmény részére az aldbbiak
szerint;

6.1.Qprilis hénaptdl havonta, targyhédt kovetd héd 20-ig megkildi a
penzforgalmi kimutatasokat (pénzforgalmi jelentés, tartozdsdllomdny,
sth.)

6.2. az idékdzi mérlegjelentéseket, a féléves és éves beszdmoldt, valamint
a PM INFO-t a MAK dltal térténd elfogaddst kdvetéen megkUldi az
elldtott intézmény vezetdje részére,

6.3.az éves zarast kdvetden a pénzmaradvany Gsszegérdl, valamint a
kbtelezettségvallaldssal terhelt maradvanyrdl készitett kimutatdst papir
alapon megkildi az ellatott intézmény vezetdje részére.

7. A GSZI az elldtott intézmény gazddlkoddséra vonatkozdan kdteles a POHI

altal eldirt adatszolgdltatdsi kotelezettségeknek eleget tenni:

7.1.havonta, targyhdét kdvetd hd 10-ig: tartozdsdliomany jelentés,

/.2.a felUgyeleti szerv  dltal  meghatdrozott  idében:  idékdzi
mérlegjelentések, éves beszdmoldk készitése és megkildése,

7.3. pénzigyi statisztikai jelentések készitése,

7.4.negyedéves és éves beruhdzdsi, statiszikai jelentések,

7.5.egyéb, a feligyeleti szerv dlial eldirt adatszolgdltatdsi kdtelezettség
teljesitése.

8. Az ellafott intézmény a r& vonatkozd szakmai  feladatelldidssal
kapcsolatosan a jogszabdlyok, valamint az irdnyitd szerv dltal elbirt
tartalommal és hataridében kbteles-adatot szolgditatni a GSIi részére.

9. Az elldtott intézmeény add-, és jdrulék bevalldsait a GSII késziti el. Az ado-
és jarulék bevallas hatdridében t6rténé elkészitése, valamint az befizetési
kbtelezettség intézmények bankszamidjdardl torténd teljesitése szintén o
GSZi feladata.

10.Az Info tv., az Aht., valamint a Képviseld- testUlet dltal meghatdrozott
kbzzéteendd informdcidk vezetése, Osszegyljtése, valamint kimutatdsok
készitése az elldGiott intézmény feladata.
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1. A kbzzététel rendjét a Képvisels- testilet, illetve a POHI hatdrozza meg. Az
eliatott intézmény vezetbje bdrmikor betekinthet a GSII &ital vezetett
analitikus nyilvantartdsokba, f6kdnyvi kdnyvelésbe.

11.1. Egyeztetés a GSii -vel:
11.1.1. az eléiradnyzat felhaszndidst,
11.1.2. a kotelezettségvallalasokat,
11.1.3. a fékdnyvi adatokat, és a kapcsolddd analitikdkat.

11.2. Negyedévenkénti egyeztetés:
11.2.1. a bémyilvantartdsok adatait.

11.3. Félévenkénti egyezietés:
11.3.1. az Gtvett pénzeszkdzdk nyitvantartdsait.

11.4. Evenkénti egyeztetés:
11.4.1. a leltdrozdst megeldzéen a targyi eszkdzdket, készeteket,
és személyi haszndlatra kiadott eszkdzdket és nyilvantartdsokat.

X. Beszamolas

1. A POHI intézkedésenek megfelelden az éves beszédmold elkészitése — az
elldtott intézmeénnyel egyeztetett, a GSZI dital biztositott fékdnyvi kdnyvelés
és analitikus nyilvantartdsok adatai, valamint a leltarak alapjan ~ a GSZi
feladata.

2. A Képviseld-testUlet ele terjesztendd éves koltségvetési beszdmoldt az
eligtott intézmeény vezetdje aldirja. A beszdmold szdveges részét az elidiott
infézmény vezetdje késziti el és irja ald.

3. A belsé konirolirendszer éves mOkddésének értékelését o megadott
irdnyelvek alapjdn az elldtott intézmény elkésziti és megkUldi a GSII
részére, aki tovdbbitja azt a POHI felé.

4. Az informdcid-szolgdltatds, a beszamoldsi kdtelezettség és a szémszaki
beszdmold POHI-val torténd egyeztetése a GSII feladata.

XI. Mkodtetés, targyi eszkdz6k karbantartdsa, feldjitds, beruhdzds,
vagyonkezelés

1. Beruhdzdsi, felUjitdsi kiaddsok

1.1.A GSII és az elldtasi kérébe tartozd koliségvetési szerveknél, a
kézbeszerzési  torvény hatdlya ald  esd  feldjitdsi, karbantartdsi
munkdlatok esetében a kdzbeszerzési eljdrdsokat az Onkormanyzat
kUlsé szolgditatd bevondsdval bonyaolitja.

1.2. Az intézményekkel kapcsolatos fejlesztési, és felljitdsi  feladatok
finanszirozdsdhoz szikséges pénzeszkdzdket az Onkormdanyzat éves
kdltségvetési rendeletében a GSII részére biztositja.

1.3.A KeépviselO-testUlet 211/2012. (V.03.} Ki. sz. hatdrozata dlapjén az
ingatlan feldjitasi, beruhdzdasi, karbantaridsi feladatok teljes kord
bonyolitasdt a Csepeli Varosgazda Non-profit 7rt. végzi, a GSII -vel
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kStoH egyltimGkddési megdliapodds alapjdn.

1.4.Hatdrozat alapjdn Csepeli Varosgazda Non-profit Zrt. végzi az udvari
jatékok felUlvizsgdlatat, karbantartdsdt, felljitdsat.

1.5.Az ellgtott intézmény folyamatos mikddtetéséért, a feladatelldtas
biztositasGert az adotft intézmény vezetdje felels. A mikddietés
pénzigyi alapja a mindenkori kdliségvetés.

1.6.A személyi, és tdargyi feliételek megléterdl az ellatott intézmény
vezetdje gondoskodik.

1.7.Az energiagazddlkoddssal kapcsolatos  tervkészitési, beszdmoldsi,
adatszolgdltatdsi feladatokat az elidtott intézmény kdzremikddése
mellett a GSZI [atja el. A kdzizemi szolgditatdkkal az elldtott intézmény
k&t szerzddést, a szolgditatdkkal a kapcsolatot az elldtott intézmény
felhatalmazdsa alapjan a  GSZI munkatarsa  tartja. Az eseti
tobbletenergia megrendelését (pl. rendezvény} az intézmények
kezdeményezik.

1.8. Az elldtott intéezmény vezetbje kdteles a leltdrozds eldkészitésének, és
bonyolitdsénak szabdlyszerd elvégzéséhez szikséges feltételeket
biztositani.

1.9.A szigord szdmaddsy leltérozdsi nyomtatvényokat, a selejtezési
bizottsdgi tagot, a leltdrellendrt a GSII biztositjia a GSIZI Leltdrozdsi és a
Felesleges vagyontargyak hasznosit@si és selejtezési szabdlyzataiban
foglaltak alapjan.

. Vagyonkezelés

2.1.Az ellgiott intézmény vezetbje felel oz adott intézmény dllagdanak
elvarhatd megdrzéséért, a szandékos karokozds megakaddlyozdsdért.
A vagyon kezelesét, rendeltetésszerG haszndlatdt a mindenkor
érvényes helyi &nkormdnyzaii  szabdlyozds eldirdsai  szerint kel
biztositani.

2.1.1. A téritésmentes atadds- atvételre vonatkozd specidlis szabdlyokat
figyelembe kell venni.

2.2.A Nagy Imre AMK, a GSII és az eldtdsi kéréhez tartozd Csepeli
Csodakut Egyesitett Ovoda, haszndlatdban 1évé - az Onkormdanyzat
tulajdondat képezd - ingatianok és ingd vagyonra kotdH biztositds
megkdtése az elidtott intézmény telhatalmazdsa alapjdn a GSIi
hataskdrébe tartozik. Az ingatlanok vagyon,- és t0zbiztositdsa
telephelyenkénti részletezéssel kerGl megkdtésre.

2.3.A Kozterllet Felugyelet haszndlatdban 1évé - az Onkormdnyzat
tulajdondt képezd — ingatian, és ingd vagyonra vonatkozd biztositds
megkdtése az elidgtott intézmeny feladata.

2.4.Az intézmény vezetbje gondoskodik arrdl, hogy az intézmények
Uzemeltetdje a biztositdsi szerzddésben foglalt biztonsdgtechnikai
eléirGsoknak  eleget téve megfelelien. Az elldtott  intézmény
vezetdjének feladata, hogy o biztositdsi kockdzat ald tartozd
kdreseményeket 24 6rdn belll irdsbon  jelezze az  intézmény
Uzemehetdje felé, aki azonnali intézkedést kérve felveszi a kapcsolatot
az illetékes kdarszakértdvel. Tajékoztatds céligbdl egyuttal értesiti a
Fenntartét, és a GSII gozdasdgi vezetdjét az intézményben
bekbvetkezett kdreseményrél.
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5.

2.5.Az ellatott intézmény vezetbjének az intézménynél bekdvetkezett
kdresemény miatti karszemle lefolytatdsdban a megjeldit hatdriddben
részt kell vennie.

2.6.A bekOvetkezett kdresemények kdrkifizetése a GSII, €s a Csepeli
Varosgazda Kdzhasznt Nonprofit Zrt. kdzot [étrejott engedményezési
nyilatkozat dltal dtruhdzdsra kerll az Uzemeltetd — Csepeli Varosgazda
KoézhasznU Nonprofit Zrt — részére.

XIl. A belsd kontrollrendszer és a belso ellendrzés

. Az ellatott intézmény vezetbje cz dliala vezetett koltsegvetési szerv

vonatkozdsdban kbteles a belsé kontrollrendszer keretében kialakitani,
mUkddtetni és fejleszteni a kontrolikdrnyezetet, a kockdzatkezelési
rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informdacids és kommunikacios
rendszert, fovdbbd a nyomon kdvetési rendszert.

. A belsé kontrollrendszer kialakitdsandl figyelembe kell venni a kditségvetesi

szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet eldirdsait, tovabbd az dllamhdaztartasert felelds
miniszter altal kdzzétett modszertani Otmutatdban ieirtakai.

Az elldtott intézmény vezetdje a koéliségvetési szerv belsé kontrollrendszerét
nyilatkozatban évente koételes értékelni, amelyet meg kell kildenie 2
példdnyban, minden év janudr 31-ig a GSII részére qz év Vvéqi
beszamoldhoz.

Az ellGtott intézmény vezetdje 2 évente kbteles, belsé kontrollrendszer
témakorben az dllamhdztartdsért feleldés miniszter altal meghatdrozott
tovabbképzésen részt venni.

Az elldtott intézmény belsé ellendrzését a GSII alkalmazdsdban [évé

belsé ellendr végzi, kockdzatelemzéssel aldtdmasziott éves belsd ellendrzési
tervben meghatdarozotiak szerint.

6. A belsd ellendrzés rendjét a GSZIi Belsd ellendrzési kézikényve tartalmazza.

7.

Az ellatott intézmény vezetdje — a rendelkezésre dlid szabad kapacitds
foggvényében- kérheti, hogy soron kivlli ellendrzést folytasson le a GSII
belsé ellendre, a GSII igazgatdjdval tortént egyeztetés alapjdn. A belsé
ellendrzési vizsgdlat elvégzésére iranyuld megbizdlevelet, éves ellendrzesi
tervet, stratégiai ellendrzési tervet, éves ellendrzési jelentést, belsd
ellendrzési kézikdnyvet minden esetben a GSIZI igazgatdja irja ald/ hagyja
jova.

Az elldtott intézmény vezetdije kdteles a belsd ellendri jelentések, valamint
a kilsé  ellenérzések javasiatai  alapjdn  kiadott  intézményvezetdi

intézkedési tervek végrehajtdsardl kimutatdst vezetni a  jogszabdlyi
eldirdsok alapijan.

Az eligtott intézmény vezetdiének jogdban dall, hogy kUIsé erdforrds
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igénybevételével is végeztessen ellenbrzéseket, amennyiben arra az
intézmény kdliségvetési eldirdnyzata lehetdséget biztosit.

XIil. Birsagkezelés
A helyszini birsdgok kezelése a Kdzterllet-feligyelet kOldn sz&dmidjan
torténik.

A helyszini birsagokat a Kozterilet-feligyelet a szabdlyséridkre «
vonatkozd jogszabdly/eldiras alapjdn kiszabja, s arrdl nyilvantartast vezet,
amelyrél folyamatosan 1djékoztatja a GSZI-t.

2.1. A nyilvantartas alapjan legaldbb negyedévente, vagy szUkség szerint g
KozterUlet-felUgyelet egyeztet a GSIl-vel a befizetésekrdl, és a be nem
fizetett birsdgok kezelésrdl, valamint az elszédmoldsokrdl.

. A kirdtt birsdgokat is — mint kdvetelést- nyitvén kell tartani, amely
Kézterllet-feligyelet feladata.

. A be nem fizetett birsdgok esetén a Kdzterllet-fellgyelet intézkedik a
vonatkozé jogszabdlyi eldirGsokban meghatdrozottak szerint,

. A jogszabdly alopjdn rendszeresen fovdbbutaldsra  kdtelezett
birsagbevetel datutalasardl a GSIZI intézkedik o KozterUlet-fellgyelet
tovabbutaldsra vonatkozd adatszolgdliatasa alapjan.

XiV. Kozfoglalkoztatas

. A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat a GSZI az intézményekkel
megosziva latja el. A szakmai iranyitas a GSZI- bdl tortenik.

. A kdzfoglalkoztatdsi program a Kormdanyhivatal értesitése alapjdn indul. E
kérben a Kormdanyhivatal a GSZI- vel tartja a kapcsolatot.

. A GSIl feladatai:

3.1. kdzfoglalkoztatds irdnfi igények &sszegylijtése az intézményekidl,

3.2.igények alapjén kérelem készitése a Kormdanyhivatal felé,

3.3. a Kormdanyhivataltdl kapott hatdsagi szerzbdések és felhatalmazéd
levelek tovdbbitdsa az intézmények felé alairasra,

3.4. kozfoglalkoztatassal kapcsolatos havi elszdmolds elkészitése,

3.5.a havi elszdmolds tovdbbitdsa a Kormdanyhivatal felg,

3.6.az évoda kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos beszerzéseinek
lebonyolitdsa.

. Az elldtott intézmény feladatai:

4.1.a GSIl részére hataridére bekért adatszolgahtatds teljesitése a
megadoftt formdban,

4.2 . hatdsdgi szerzbdés és felhatalmazd tevél aldirdsa, visszaklldése a GSII-

be,

4.3.kdzfoglalkoztatott kivdlaszidsa, felvétele,

4.4.a kdzfoglatkoztatdssal kapcesolatos havi elszamolds ellenérzése,
aldirgsa,
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4.5.jogviszony megszintetéssel kapcsolatos feladatok,
4.6.kdztoglalkoztatdshoz igényelhetd kditségek alapjan - az dvoda
kivételével- beszerzés lebonyolitdsa.

XV. Ovoddra vonatkozé étkezési téritési dijakkal kapesolatos eljdrds
(ahol a GSZI vasarolt szolgdaitatdskent biztositja a kdzétkeztetést)

A vdsé[olf szolgdltatdskéent megvaldsuld kdzétkeztetés - kiveve ahol a HSZ!
és az AMK biztositja az ételf, - a GSIZI és kUlsé szolgdltatd altal kdiot
szerz6dés atapjdn kerdl biztositdsra.

. Az étkeztetés lebonyolitdsa a MultiSchool program segitségével torténik,
amit az ovoddndl és tagintézményeinél az dvoda munkatdrsai
muokddietnek.

. Az ételt beszdllité szolgdltatéval — kivéve a HSZI és az AMK esetében -
kizardlag a GSZI tarthatia a kapcsolatot.

. Az étkeztetés megrendelését az étkezési teritési dij befizetésével lehet
teljesiteni.

. Az ingyenesen étkezdk o megfeleld nyilatkozat leaddsdval igazolidk
jogosultsagukat, évente egyszer vagy jogszabdly valtozds esetén. Az
ebédbefizetés napjdn az ingyenesen étkezdk a téritési dij befizetése
helyett, aldirdsukkal rendelhetik meg az étkezést. A sz016i nyilatkozatokat,

megrendeléseket az dvoda kezeli

. A tavolmaraddas jelentésekor az étkezes is automatikusan lemonddsra
kerGl a lemonddsi rendnek megfeleléen a tavolmaradds vdarhatd
idétartamdra. Abban az esetben, ha a gyermek hamarabb tér vissza a
kdzBsségbe, akkor azt a visszatérés eldtti nap 12:30 ordig jelezni kell, hogy
részére az étkeztetes biziosithato legyen, vagyis a lemonddast megfelelben
tordltetni kell. A lemondds toriése csak akkor lehetséges, ha az érintett
id6szakra a gyermek étkeztetése be volt fizetve/ meg volt rendelve.

. A tdvolmaraddst megelézd nap 12.30- ig teliesitett lemonddsok esetén, a

rrrrrr

. A megrendelést vagy a lemonddést abban a székhely vagy tag- dvoddban
kell teljesiteni, ahova a gyermek jar. Nyari zdrdsok esetén a fogadd
ovoddban lehet megrendelést leadni.

. Az étkezési téritési dijokat az Onkormdnyzat rendeletben dliapitia meg. A
szemelyes téritési dij a dontés alapjdul szolgdld igazolasok leaddsa alapjdn
a székhely valamint a tagdvoddban kerll meghatarozdsra.

10.Az Onkormdnyzat minden évben idjékoziatét ad ki az aktudlis

kedvezményekrdl és igénybevételik modjardl.

11.A kedvezményre jogosité dokumentumokat a szUldnek a kézhezvételt

kdvetd legrovidebb iddn belll le kell adni az dvoddban.
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12.Téritési dij visszafizetésére csak rendkivil indokolt esetben van lehetbség. A
visszafizetésrdl kOldn tGjékoztatast kapnak az érintettek.

13.A normativ elszdmoldshoz szUkséges, étkezési téritesi dijkedvezményeket
aldtdmasztd  dokumentécidt az ovoda a  fenntartd  eldirdsainak
megfelelben kezeli.

14. Az dvoda feladata, hogy a fentiekr6l a sz016t tdjekoztassa.

15.Az dvoda kdteles minden olyan szabdlyzatot és dokumentumot a GSZI-
nek hatdlyba léptetés, illetve kdzzététel elétt beklideni, amely az étkezési
téritési dijakra vonatkozik.

XVI. A HSZl-re vonatkozd specidlis rendelkezések

1. A HSZl feladata a HSZI dltal Uzemeltetett konyha élelmiszer felhaszndldsardl
52016 nyllvantartds vezetése, valamint a nyilvantartas olapjgn o GSZi
részére negyedévente torténd adatszolgditatas.

2. A HSZI dital mUkddtetett Szocio.net és MuttiSchool3 program segitségével a
szamidkat a HSZ! dllitja ki. A HSZI feladata a szdmia kidliitasa elétt a kidliitds
jogalapjat  igazold dokumentumnak vald megfeleléség  vizsgdlata,
valamint az ezekhez tartozd kdveteléskezelés. A HSZI a szdmidk mdsodik
eredeli példanyat heti rendszerességgel eljuttatia a GSII -hez az Afa
bevalldsa és az analitikus nyilvantartds teljesitéséhez. A kinillévdségekrdl a
HSZI nyilvantartdast vezet, amit havonta bekUld a GSZI- be.

3. A HSZI analitikus nyilvéntartést vezet

3.1.a kdzizemi fogyasztasrdl, a kdzizemi szamldkrdl,

3.2.a raktari készletrdl a sajdt konyhdja vonatkozdsdban, a sajat hatéskdrd
el&irdnyzat nyilvantartdsén 10l valamennyi elSiranyzatrdl,

3.3.a gyermekétkeztetést, illetve annak téritési dijat igazold hatdrozatokrdl,
dokumentumokrél,

3.4.0z elldtottak téritési  dijdnak  méltanyossdgi  alapon  torténd
elengedésérdl, (emdl a tdrgyhdnapot kdveté hoénap 15, napjdig
tajékoztatia a GSII- 1).

4. A személyes gondoskoddst nydjté ellatdsok intézmeényi teritési dijGnak
megdllapitdsdhoz sz0kséges énkodltség szamitast a HSZI végzi.

5. A bolcsédei és az elldtottakkal kapcsolatos téritési dijakat is a HSII
bankszdmidijdra kell befizeini.

4. A HSZI a GSZI- be a szamldkat kifizetésre Ugy fovdabbitia, hogy a
Gazddlkoddsi Szabdlyzatban meghatdrozott formanyomtatvanyon, vagy
egyéb alkalmas formdban a kontirozdshoz a szakfeladatokat feltGnteti,
valamint a szamia kidllitédsahoz szikséges dsszes adatot megkUldi.

7. A HSZI megalkotja a sqjdt pénzkezeld- helyi szabdlyzatat, amelyet a GSZI-
vel véleményeztet.
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7.1.A HSZI minden olyan belsé szabdlyzatdt, amely alapjan a HSII- nek
kifizetést, kdtelezettséget kell teljesitenie tajiékoztatds céljdbdl megkUldi
a GSII részére.

8. A HSZ! szerzddéseinek a gazddlkoddsra vonatkozéd jogszabdlyoknak meg
kell felelnie. A megfeleldségért a HSZI vezetdje a felelds.

XVIi. Vegyes rendelkezések

1. A GSZI az elidgtott intézmény bekildott anyagainak tartalmdara és formdjara
vonatkozdéan bdarmikor tehet javaslatot, észrevételt. A meg nem fogadott,
iletve  figyelembe nem vett javaslat, észevétel  esetleges
kdvetkezményeiért is az ellGtott intézmény a felelbs. Amennyiben a
jogszabdilyal, szabdlyzattal, megdliapoddssal alétdmasziott javaslat és
észrevétel ellenére az elldgtott intézmény a javaslatok, észrevételek
figyelembe vétele nélkll ismételten bekOidi az anyagait, abban az
esetben a jogszabdlynak vald meg nem feleiés esefleges Osszes
kdvetkezményéért az elldtott intézmény a felelds akkor is, ha egyebekben
azért a GSI felelne.

2. A kdvetelés behaitdsa érdekében irt felszolitd leveleket a GSII nyomtatja ki
a kénywviteli programbél, amit aldirdsra, majd az azt kdvetd postazdasra
megkild az ellatott intézmény részére.

3. Az ellatott intézmény feladata a normativaval dsszefiggd nyilvantartassal
és elszamoldassal kapcsolatos feladatok elldtdsa.

4. A keret jelleg0 (ahol az eldirt teljesités nincs konkrétan meghatdarozval)
szerz&desek alapjén ténylegesen megrendelt (teljesitett)
szolgditatas/termék  nyilvantartdsa az ellgtott intézmény feladata. Pl
tisztasGgi csomagok tagintézményenkénti nyilvantartasa.

5. Amennyiben cz elldgtott intézménynél goazddlkoddssal  Ssszeflggd
feladatokat elidgtd munkatarsak tevékenykednek, abban az esetben az
ellagtott intézmény o munkatdrs munkakdri leirdsét tajékoztatas céljdbdl
megkUldi a GSII reszére.

XVIIL. Z4aré rendelkezések

—

. Az elidgtott intézmény vezetbje anyagilag, és erkdlcsileg is felel a sajat és
intézménye feladatkdrébe tartozd tevékenységeiért és e kdrben jogosult
intézkedéseket kiadni, adatszolgditatasokat bekérni, és ezen feladatok
megvaldsuldsat ellendrizni.

2. Jelen megdllapodds elvdlaszthatatlan meliékletét kepezi az Ovoda
tagintézményeit felsorold 1. szamu melléklet.

3. Az ellatott intézmények és a GSII kdzdtt, jelen megdillapodds hatdlyba

lépésének datumatol kordbban I&trejoit, munkamegoszidsi,
egyGttmUkddési megdliapodds jelen megdliapodds hatdlyba [epésével
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hatdlydt veszii,

4. Jelen megdllapodds a Képviseld- testllet jdvahagydsat és a Felek aldirasat
kdvetden [ép hatdlyba. A  Képviseld- festilet  dltal  jévahagyott
megdllapoddst a Feleknek kdtelezd aldirdsukkal elidini.

5. Jelen megdllapodds Budapest XXI. KerOlet Csepel Onkormdnyzata
Képviseld- testilete Szocidlis, Egészséglgyi és Fogyatékosigyi BizottsGgd
.../ 2016. {i....}- i SIEFOB hatdrozataval fogadta el.

Budapest, 2016, .o it

P.H.

............................................................

Furdk Janos
igazgatd
Gazdasdgi Szolgadltaté Igazgatésag

P.H.

..................................................

Hierholczné Faragd Tinde
intézményvezetd
Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda
P.H.

......................................................

Fatérné Rothbart Mdria
infézményvezetd
Human Szolgdltatdsok Igazgatdsdga

P.H.

...............................................................

Téth Endre
intézményvezetd
Nagy Imre Altaldnos Mivelédési Kézpont

................................................

Sdghi Jend
igazgatd
Kozterilet-feligyelet
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I.52amy melléklet

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata
Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda tagovodai

1. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Aprajafalva Tagévoddja

2. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Gyermeksziget Tagévoddja

3. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Tondérkert Tagdvoddja

4. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Vénusz Tagbévoddja

5. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Fustifecskék Tagdvoddia

6. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Erdésor Tagovoddja

7. Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda Festd Tagévoddja

8. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Csalitos Tagbévoddja

9. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Fenyves Tagévoddja

10.Csepeli CsodakUt Egyesitett Ovoda Szarka Tagdvoddja

11.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Repkény Tagdvoddja

12.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Hétszinvirag Tagdvoddja

13.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Bébita Tagdvoddija

14.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Jupiter Tagévoddja

15.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Zsongds Tagdvoddja

16.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Szinyog Tagévoddja

17.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Kaddér Katalin Tagdvoddja

18.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Kerek Vildg Tagovoddja

19.Csepeli CsodakUt Egyesitett Ovoda NépmUvészeti — KézmUves és Német
Nemzetiségi Tagdvoddja

20.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Szivarvany Tagdvoddja

21.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Tatika Tagdvoddia

22.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Napsugdr Tagévoddja
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