Helyzetelemzés és fejlesztés

A Csemete Helyi Nevelési Program fikdodése

i célok

Intézményi mikodés

Ergsségek

Tovabbi fejlesztési célok

Nevelés, képességfejlesztés

Profilorientalt nevelés teriiletei
eredmények

, Az egészséges életmdd szokasainak megalapozasgészség mégzése
iranti fogékonysag kialakulasanakietgitése, nyomon kdvetése, értékelé
dokumentalasa.

A gyermek testi, érzelmi, szocialis, értelmi és dsg®gei fefldésének
differencialt megsegitése.

A sajatos nevelési igéfly (értelmi fejbdésiikben akadalyozott), és
hatranyos helyzétgyermekek befogadasa, integralasa.

Egészséges életmodra nevelés tovabbi kiemelt mégjt@da, Uj moddszerd
2degresése.

A TAMOP 3.1.4. pélyazatban megvéasarolt ,J6 gyakbriapjan a tanulag
feltételek fejlesztése és folyamatos biztositagavakenységekben megvaldsy
tanulas folyamataban.

@A projektmodszer alkalmazasahoz tovabbi elméleti ggskorlati segitsége
megkeresése, atadasa.

—
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A szabad jaték tamogatasa,
fejlesztése

A szabad jaték feltételeinek biztositasa, hely, édlyp id, eszkoz
folyamatos volt. Az egymastdl tanulas lefsgige biztositva volt a szakm
munkakdzdsség tamogatasaval.

A szabad jaték elglleges szerepének és feltételeinek folyamatos ditakn, a4
aélmény és tapasztalatszerzési |8kégek tovabbi dvitése.
Az aktiv szUbi tamogatas kialakitasa, aigygmunkaba a sziik tovabbi bevonasal

A mozgasfejpdés tamogatasa,
fejlesztése

Mozgasos tapasztalatoké\udtése, az Osszerendezett mozgas kialaki
jatékokkal és fejlesét jatékokkal folyamatosan megtortént.
nagycsoportosok Uszasoktatdsa 2009 6ta Onkormanymabgatassal
tanuszodaban megvalésult. Sikeres szereplésekoalAgvornaversenyeke
iskolak altal szervezett versenyjatékokon.

téda mindennapi szervezett ~mozgasprogramok megval@sita nagyobl
Agyermekeknek heti két tornatermi foglalkozas szatse a munkaik
2 0sszehangolasaval. Mozgéasfejlészprogram kidolgozasa. Mozgasfejleszt
nlehetiségek Bvitése (pl. gyakoribb kirdndulasok, kdzds sporpldaBovabbi
részvétel a szervezett Gvodas vetéliken, versenyjatékokon.

bSi

A tanulas tamogatasa,
készségek, képességek,
kompetenciak fejlesztése

A gyermek igényei, egyénisége, teherbiré képesssmeretében, ahho
igazodo tanulasi keretekben, formakban és difféédan valésult meg 3
tanulds tamogatdsa (szabad és iranyitott
megvalosuld tanulas, beszélgetések, tapasztalaisgétak, kirandulasok
esélyterentt, hatranycsokkefitegyéni és mikro csoportos foglalkozasok)

jaték kemységekben érdekében. Otletbdrzék kozos készitése a projesekh

zA projektmddszer tovabbi alkalmazasaval a probléagotid gondolkoda
1 fejlesztése, az iskoldba |épéshez sziikséges komep@tehatékonyabb fejtiése

, A parhuzamos tanulasi tevékenységek biztositasavalyermeki onkifejezéq
kreativitas megéisitése, az 6nall6sag biztositasa.

Gyermekvédelem

Létszam, szociokulturalis hatté
Intézkedések kezdeményezés

Felzarkoztatas,
tehetséggondozas

3rA két épuletben fikddd 9 csoportos intézménybe a gyermeklétszam:
efé. Eredmények: prevencidra vald torekvés, a magatarttanulasi
nehézségek korai felismerése, az okok feltarages#® foglalkozasok
szervezése a segjiszakemberekkel egyittiddve. A gyermekvédelm
felelés, az Ovodapedagogus kozvetlen tanacsadasa, gegiigasa
megtdrtént, a meg&tésben, feltarasban, megszintetésben rendsze
egylttniikdodtek a Gyermekjoléti Szolgalattal, Gyamuigyi Ireala
A felzarkdztatas, tehetséggondozas, a gyermekk,jatgozgas, tanulas
kommunikacié fejlesztése, a szikséges kompetenclaslakitasa
folyamatosan megtortént.

283 Ovoda korzetében kiemelkéeh magas az etnikai kisebbséghez tartoz
munkanélkili csaladok, a hatranyos, a halmozotttrahyos helyzétgyermekek
szama, és az elmultddzakban folyamatos az emelkedés, ezért:

Csak a korzetbe tartozé6 HH, HHH gyermekek felvétele
lehetiség szerint az ardnyosabb csoportba helyezés ndsgash. Az érintet]
szervezetekkel a kapcsolattartas, adj@adszer tovabbi tikddtetése,

I§$&f&konyabb team-munka a szakemberekkel
A gyermekek folyamatos megfigyelése, vizsgalatefte$zt foglalkozasok, mikro

, csoportos fejlesztések a felzarkdztatas érdekében,
Tehetséggondozas tovabbi feladatainak meghatarozasa
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Egyittmikodés a csaladokkal
a szUb tajékoztatasa

,Az érdekbds szib gyermeke fefldéséél részletes, érdemi tajékoztata

biztositdsa megtortént.

neveléséhez tanacsokat, segitséget kap. Sziksé&mtere fogadddra munkadélutan széi segitséggel, kétkezi munka az épiletek szépiédséb

5tAz  intézményben ikddd informacids rendszer tovabbfejlesztése. Csa

SzibBk aktiv bevonasa a projektek tervezésébsjtgmunkaba. A csaladok kdzot
egylttrmikddés tamogatasa. K6zds jatszodélutan szervezssdéaloknak.
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Személyi feltételek
egylttniikdodés specialis
szakemberekkel

Megfeleb képzettsély szakemberek foglalkoztatdsa, az egyezte
feladatok végrehajtasa, prioritasok figyelembe leéteegtortént.

t&tblcsonds hospitalasi rendszer kidolgozasa. A Jjank masoktol” szemlélet €
gyakorlat esitése az dvdik és a segitszakemberek kozott
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Terapiak, eljarasok, modszere

k  Megvalosult az SKimekek teljes integracidoban téréékomplex egyéni,
differencialt fejlesztése, logopédiai, gydgypedagomgodszerek, kilénbdz
terdpiak: AYRES, JOGA, HRG, stb. alkalmazasa. Azl §ermekek al

szamukra legoptimalisabb iskolatipusban kezdték taegimanyaikat.

A fejlesztés vaéltozatos modszereinek tervezésealrmbizasa. A gyermeke

észlelésénél. Kozvetlen tanacsadas, segitségny(tasorvényi ebirdsoknak
megfeleb egyéni dokumentacio vezetése.

K

megfigyelése, azonnali beavatkozas, kapcsolatttdleészakemberrel a probléma
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Helyzetelemzés és fejlesztési célok
A Min éségiranyitasi Program mikodése
Intézményi miikddés Ergsségek Tovabbi fejlesztési célok
> Csemete Nevelési Program Az alapdokumentumok torvényi &tasnak megfeléek, a| Az aktudlis torvényi elirasoknak megfel8l modositasok elvégzése,
‘2 Mindségiranyitasi Program nevebtestiilet elfogadta, a fenntarté jovahagyta azokat. alapdokumentumok hozzafértieégének biztositasa. A Kdzoktatasi térvény varhato
3 Sz. M. Sz. modositasa utan, annak megismerése, megismertetégedagogusokkal. 4
g Héazirend Torvényi modositas miatt 2010-ben elkészilt a CsenMevelési| pedagdgus életpalyamodellben foglaltak alkalmazasa.
k=, Gyakornoki Szabalyzat Program atdolgozasa, amelyet a nétedstiilet elfogadott, a fenntarté
jévahagyott.
o | Elgjegyzési napld A dokumentacidk sajat készitiek, megfelelnek a hatdésagi és helyh tanlgyi dokumentaciok jogsZervezetésének szinten tartdsa. Sajat késiz
-‘8‘% Felvételi napld, Csoportnapld | szabalyzéknak vezetésilk rendszeres, folyamatos.kdlelasek| csoportnaplo felllvizsgalata, sziikség szerinti ns@tdsa. A nevelési tanuld
'é“é’ o | Egyéni fejbdés nyomon| rehabilitaciés, szakéit, nevelési tanacsadds vizsgalatra kildgservekben a kompetencia alapl programcsomag ekieifetadatainak tovabh
2 g; kovetése év/decemberig megtorténik. Az Ovodai szakvéleményzébvel | megjelenitése.
& 2 8 | 1skolaérettségi vizsgalatok alairatott, az eredeti példany a <iridk atadott, masolata irattarpad fejlédés nyomon kovetéséhez az 6vodai dokumentécio asided rendszerg
3 § Tanugyi dokumentumok kertll, az iskola névsort kap. Taniigyi dokumentéciézetésel vezetése évi két alkalommal.
| ellensrzése szabalyozott, ellgitzését a vezétés helyettesei végzik. A dokumentécidk ellefrzésének megvaldsitasa tovabbra is munkamegosatésh
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Vezetés szerepe a szervezeti kultdra fejlesztésében

Eves munkaterv és értékelés

Az éves munkaterv 6sszhangban van a helyi nevptégrammal, a
fenntart6i és intézményi miségiranyitasi programmal. Az értékelé
fenntarto altal élirt médon torténik.

Az egymasra épd] egymassal 6sszhangban allé szakmai dokumentutapjda
5 gOrtén operativ tervezés megvalositasa.

Feladat és hataskord
megosztasa, tikodtetése

kEgyszemélyi felélsség megtartasa mellett
feladat/felebsség/hataskér munkakori leirasokban szabalyozatbm
mitkddnek.

aMunkakori  leirasok  szilkség szerinti modositasa. Aeladat  ellatag
b munkamegosztasanak tovabbi biztositasa, a diefadatmegosztas hatékonyal
mitkddtetése.

bb

Mindségfejleszi
szerepe a
fejlesztésbhen

csoport
folyamato

Tervszetien miikddik, fejleszé szerep elsorban a szabalyozo
sfolyamatok niikddésének ellgirzésében, a mérések lebonyolitasa
van.

ttA MIP csoport mibségfejleszi szerepének tovabbi biztositasa, ésiegi kdrok

baakitdsa 1-1 feladat megszervezése, végrehajtasakében.
elégedettség tovabbi mérése, pedagdgusokogitin értékelési
kidolgozasa, megvalésitasa.

rendszeréng

A partner

k

Intézményi elledirzések,
értékelések, mérések

Kozéptavu elletrzési, értékelési, mérési terv alapjan az évesréw
és a tervezett feladatok végrehajtasa és értékelégealosul.

Az ellerdrzés, értékelés vedgtfeladatmegosztasanak hatékonyabtkddtetése,
2009 6ta 16 dolgozo teljesitményének értékeléséréltksor az IMIP alapjan. A
alkalmazottak teljesitményértékelésének tervezetigeése a kdzdsen kialakitg
rendszer alkalmazasaval.

Csaladdal valé egyittiikddés,
partnerkapcsolat

Fejl6ds, Ujabb kapcsolattartd elemekkel gazdagodott, loatgbba
valt mindkét épiletben (pl. Csaladi egészségnajpin@jcskarneval,
Mézeskalacssutés, Husvéti tojasfestés, Gyermeknddzos
kirandulas). A Csemete Nevelési Program minden lésivéerileten
tartalmazza a csaladdal val6 egyiitkidés feladatait.

Az Ujabb kapcsolattarté elemek hatékonysaganakinggeyességének értékelé
szilkséges esetben elhagyas, tovabbi eggilitidési lehdiségek keresése, koz
programok biztositasa, szervezése, a mar jél bgyakorlat alapjan.

A hatranyos helyzét és halmozottan hatranyos helyzefyermekek csaladjava
vald egyuttnikddés hatékonyabb lelisEgeinek megkeresése, megszervezése.

be,
DS

Szakmai
szerepe
fejlesztésben

munkakdzdssége
a folyamato

2kAz  intézményi midségcélok megvalositasat  szolgald  be

stovabbképzések jol wikddtek az egészségnevelés, a szabad jate
kompetenciaalapl nevelés, a projektpedagdgia atizdea teriiletén
Minden O&vodapedagdégus a szakmai munkakdzosségekéred
betekintést biztositott gyakorlati negeiunkajaba.

IsA szakmai munkak6zdsségi munka tervézégének biztositasa, dsszehangol

slellandrzése, foglalkozasi vazlatok dsszéggse.

. Kompetenciaalapl programcsomag alapos megismehéspitalasok, bemutat]
sfoglalkozasok szervezése. Szakmai munkakbzésségbergylttnikodés és 4
kommunikacio fejlesztése, az U] dolgozok beilles@ge, befogadasa céljabdl.

hsa,

@}

Részvétel a kerilet
tovabbképzési rendszerben

i Bemutato foglalkozasok a kerileti Szakmai napokoiNyitott ajtok
konferencidkon, valamint szamos bemutaté tartasaéralekbdd
kollégaknak, a palyake#dpedagdgusoknak. A dajkék részt vette
kerlleti dajka klub foglalkozasain.

A keriilet altal szervezett tovabbképzési rendszenadd aktiv részvétel, mindke
épuletben kerilleti bemutaté foglalkozasok szenezésodszertani beszamolg
konzultacids lehéségek tovabbi biztositasa.

N o~




Helyzetelemzés és fejlesztési

A Min éségiranyitasi Program mikodése

célok

Személyi feltételek, alkalmazéas

jogszernisége

Intézményi miikodés Erésségek Tovabbi fejlesztési célok

Személyi feltételek Engedélyezett l1étszam: 18 felsdfoku végzettsélj Ovodapedagdgus, A nevelési év végén az évodaveaekivil 2 6vodapedagogus és 3 dajkq is
12, 5 B pedagdgiai munkat segitlajka, 2 8 dvodatitkar, 2§ kertész-| nyugallomanyba vonulasa miatt az allashelyek kékirts betdltése, g
karbantartd. A sajatos nevelési igérgyermekek egyéni, differencialtk0zalkalmazotti tanacs véleményének kikérésevel.
fejlesztését 3 gyogypedagogus latja el megbizassal.

LKIR” munkalgyi nyilvantartd| Alkalmazasa rendszeres,iikbdtetése biztositva. Kdzcélu dolgozpleltételek folyamatos biztositdsa, karbantartds smergezése, vezit

program hasznélata alkalmazasa dajka és kertész-karbantartd6 munkakorbe ellerdrzés. Palyadzatok készitése a kozcéld dolgozok bivib

alkalmazéasahoz.

Az alkalmazotti személyi anyago
tartalma, az alkalmazas
vonatkozé rendelete
érvényesitése

kA személyi anyagban az erkdlcsi bizonyitvany, aotyitvany
amasolatok, az ék6 munkaviszonyokrdl igazolas, vagy munkakén

masolat, a kinevezés, besorolas, jogviszony besaamiegtalalhato|

Az OMISA munkatérsa 4ltal elvégzett térvényessdigingrzés nem
tart fel hianyossagokat.

A személyi anyagok folyamatos karbantartasa.
¥z (] dolgozok alkalmazésa soran személyi anyageddiitasa.

Humaneré fejlesztése

Tovabbképzési program

A tovabbképzésiszhk el§ évét megdiz6 év marc. 15-ig elkészi
és a Kozalkalmazotti tanacs véleményével testéléagadasra kerl
az 6t évre sz0l6 tovabbképzési program, tartalmazzzakvizsgara,
tovabbképzésre, a finanszirozasra, a helyettekitéseonatkozo
programokat. A 2009 ota eltelt Gezakban a TAMOP 3.1.4
palyazatban foglaltak megvalésitdsa soran 17, aszeggnevelé
kapcsolatban 6 tanUsitvanyt szereztek pedagdgusaink

, Tovabbi masoddiplomak, szakvizsgak megszerzésémedgatasa.
Kildnds tekintettel vezétdvodapedagogus szakvizsga megszervezésérg
aA Csemete nevelési program céljaival kapcsolatoseiistek Bvitése, al
tanfolyamokon, tovabbképzéseken szerzett tudasasdadbeépitése
. neveBmunkaba.

D

D

Az  éves beiskolazads ter
0sszhangja helyi
minéségcéljaival és a fenntart

elvarasokkal

programmegfogalmazottaknak,

VA  humanetforras  fejlesztése a  nevelési
és a fenntartd -elvarasainalgfete¥en
bivalosult meg. Elsorban olyan mddszertani tudds megszerz
élvezett prioritast, melyek az egészséges életmdodevelés
feladatainak eredményesebb megvaldsitasat, a sajat@lési igény
gyermekek fejlesztését, és a kompetencia alapu aby
programcsomag adaptélasat segitették &zakvizsgék: fejlesét
pedagdgus 16f dramapedagogus &,fvezet 6vodapedagogus 3.f
Jol felkészilt, Uuj modszerek alkalmazasara késgumésra képesg
nevebtestiilet dolgozik mindkét éplletben.

programbah pedagdgusok eleget tesznek a hétévente kdtekewabbképzés

kotelezettségnek. Javasolt tovabbképzési tartalmak:
réce a kiégés megékésére, a lelki egészség védelme érdekében onism
csapatépét tréningek szervezése,
e az egészséges életmddra neveléssel és a korngezettumagatartassgl
od kapcsolatos tovabbképzések,
* a kompetencia alapl nevelést tamogatd tovabbkédpzZésesése, a
adaptéacios folyamat tAmogatasa, kiterjesztése.

e

Humaneé fejlesztési iranyai, 4
felhasznéalas eredményei

1 A HEFOP 2.1.6 palyazat iikGdtetése, a fenntarthatésag biztosit
folyamatos. A kidolgozott konzultaciés modell a gypedagdgusok
biztositasaval fikédik. A TAMOP 3.1.4 palyazat &ltal nydjto
tovabbképzéseken megszerzett ismeretek, mddszemmhnikak
beéplltek a nevénunkaba, munkakonzultaciokon atadasra kerdl
Az 6voda az ELTE Barczi Gusztawibkolai Kar kul$ gyakorlo
helye, terapeutahallgaték képzésének helyszine.

Folyamatos részvétel az évodapedagogus és dajkeégzatsben

aga HEFOP és TAMOP palyazatok tovabbiikédtetése, a fenntarthatoshg
biztositasa. A szikséges dokumentacié folyamatosbakdartasa, 4
ftkonzultacios modell gyakorlatdnak biztositasa. Ketapcia alapd
programcsomag alapos megismerése, hospitalasokitéenioglalkozasok
telovabbi szervezése, modszertani segédanyagok éesszit
A projektmddszer gyakorlati alkalmazasanak tamagata
Az U0j pedagoégusok, dajkak beilleszkedésének tarasgat mentoralal
megtervezése.
Szikség esetén a Gyakornoki szabalyZitGdtetése.

o
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Helyzetelemzés és fejlesztési

A Gazdalkodas, targyi feltételek biztositasa

célok

Intézményi miikddés

Erésségek

Tovabbi fejlesztési célok

Targyi feltételek, gazdalkodasi folyamatok szabalymottsaga, forraskbvités

Targyi feltételek

A targyi feltételek javitasahoozzajarult a TAMOP 3.1.4 palyazatbarUdvari eszkozok, korszibutorok, textilia cseréje, épiilet feljitas.

elnyert tdmogatas. 2009-ben telijes akadalymensesiéétént a bazis
éplletben.

Fenntartéi tamogatassal udvari eszkdzokvitése, asztalok,
gyermektakarok, stb. vasarlasa megtortént.

A Szemiink fénye program keretében a vilagitas kdisitése megvaldsult
A tagévodéaban tobb csoportszoba és ézefestésére kerult sor.

széke

Onkormanyzati palyazati tamogatassal a nyilaszésékéje mindkét épiiletben.
Mosddék felujitasa folyamatosan a tagévodaban.

K,A ,Csepel kapuja” projektben valé részvétel sorarskefibb feltételek biztositas
a testnevelés foglalkozasokhoz, mozgashoz, sportész az egyéb &vod
rendezvényekhez. .

=.

Szakmai informatikai fejleszté

D

Az intézmény szérdiztositott keret lehé&ség szerinti felhasznéalasa,
Ugyviteli munka végzéséhez szamitdégépek és prodraiiatositasa
megtértént.

aAz Ugyviteli munkahoz sziikséges szamitdgépek fohtamkarbantartasa.

Pedagdgiai szakmg

szolgaltatas

i Allami normativa az utébbi években nem allt rendeéisre

A PSZSZI 6vodai szaktanacsadoja szakmaségghek gyakoribb kérése.
A tovabbképzési keret torvénysidelhasznalasa.

Etkezéssel
feladatok

Osszefugqg

Az étkezési program ikodtetve, az étkezési tamogatasokirélsoknak
megfeleben dokumentalva.

A konyhas dajkdk tovabbképzési lebstgének biztositasa. Az dvodatitkarpk

folyamatos képzése az étkezési program moédositasako

HACCP rendszer fikddtetése

A rendszer tkddtetésével kapcsolatos dokumentaciok vezetéseketin
épuletben naprakész.

Feltételek biztositasa,ikddtetése, ellgirzése folyamatosan.
Az (ij dajkdk HACCP képzése.

Klsé, revizori ellebrzések

Onkormanyzati bélsellersrok vizsgaltdk a normativa igénylést, jelet
eltérés, hiany, tébbletigénylés nem volt.

A gazdélkodési folyamatok szabélysma¥gének tovabbi biztositadsa, folyamal
ellerrzés.

0S

Belss ellersrzések

A bels ellersrzés rendszeres.

A gazdéalkodas szabélyozotiikbdtetése, folyamatos ell@zése.

Elgiranyzat figyelembe
vételével tortéd gazdalkodas

Az egyre si#kiils elsiranyzat atgondolt felhasznalasa.

A léiségek ismeretében nevelés feltételeinek fejlesztékgitas, karbantartag
az éplletek esztétikusabba tétele. Szigorl takasékp intézkedések betarts
(bér, dologi aliranyzat).

Benydjtott/nyertes palyazatok
szama, elnyert 6sszeg

2009 o6ta 6 nyertes palyazaton 580.000 Ft nyert eggtz nyari
taborozasokra, kirandulasokra, névényekre, korrtgegpitésre, gyermeke
szinhaz bérletére, dvodai rendezvények lebonyatitérditottuk.
2009-2010-ben részt vettink a TAMOP 3.1.4. Verképes tudasér
Csepelen” palyazatban: 14 képzésére, eszkdzfejlesztésre nyertiink.

A pélyazati kiirasok figyelemmel kisérése, péalyékakészitése, azok célsiiel
kfelhasznalasa.
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Szponzori tdmogatasok
alapitvany nikodése

,2009 6ta a két dvodai alapitvany bevétele az sgialiol, palyazati, szil
és szponzori forrasokbdél 1.400.000 Ft.

A befolyt 6sszeget butorok beszerzésére, évodagrpmok koltségeire
kirandulasokra, targyi eszkdzok\itésére forditottuk.

Az alapitvanyi bevételek ndvelése, palyazatok tbvatasa, szponzorok keresé
A személyi jovedelemadd 1%-nak az alapito okirasdkmegfeled felhasznalasa.




