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Személyi adatok
Vezetéknév / Utdnév
Cim
Telefonszam(ok)
E-mail
Allampolgarsag

Sziiletési datum

Betolteni kivant munkakor
Szakmai tapasztalat

ld6tartam
Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltaté neve és cime

Tevekenység tipusa, agazat

Torok lidiko

1214 Budapest, Z6ldfa u. 1. 11.6.

06-1-276-2040 Mobil:  06-20-220-3355
torok.ildiko@szechenyi-csepel.sulinet.hu

magyar

1956. 07.16.

igazgato

1993-

tanar / igazgaté

iranyitds, tervezés, szervezés, ellenérzés, elemzés-értékelés, munkatgy,
humanerdforras menedzsment, szervezetfejlesztés, minéségiranyitas, kompetencia-
és teljesitményértékelés, oktatds, nevelés, tanterv elmélet és gyakorlat, tantargyi
programok  készitése, tanuldi teljesitmény ellenrzése és  értékelése,
rendezvényszervezés, belsé szabalyzatok készitése, nemzetkozi kapcsolatok
iranyitasa, palyazatiras, marketing, kiadvany-szerkesztés,

1991-1993

tanar / szabadidds igazgatohelyettes

szabadid0 szervezes, napkozi iranyitasa, muzeumi és szinhazi programszervezes,
Unnepélyek és rendezvények szervezése: Ezt tudjuk mi, Gyereknap, alapitvanyi bal
szervezése

1980- 1991

tanar / munkak6zosség-vezetd

vizsgaztatas, verseny- és projektszervezés, mlisorszervezes
1979-1981.

tanar

Grof Széchenyi Istvan Altalanos és Kéttannyelvi Iskola
1212 Budapest, Széchenyi u.93.

kdzoktatas, miivel6dés



Tanulmanyok

Tanfolyami végzettségek

[d6tartam

Oktatast / képzést nyuijtd
intézmény neve és tipusa

Orszagos / nemzetkozi
besorolas

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek)
Egyéb nyelv(ek)

Tarsas készségek és
kompetenciak

2007.
humaneroforras menedzser szakérto

vezetés, humanmenedzsment (toborzas, kivalasztas, allésinterju alkalmazas,
bevezetés, munkaer6 tervezés. tovabbképzés) , stratégiai menedzsment,
pszicholdgia, munkapszicholdgia, szocialpszicholdgia, szervezetfejlesztés,
teljesitmény-értékelés, munkakortervezés, munkakor értékelés, kompetencia-
értekelés, munkajog, kdzgazdaséagtan, szociologia, gazdasagi statisztika,
vallalkozas menedzsment és gazdasagtan, minéségiranyitas, tarsas kommunikacios
tréningek.

Szent Istvan Egyetem
Godolls

1996

kozoktatas-vezetd

vezetés, tervezés, gazdalkodas, ellenérzés, kbzalkalmazotti munkajog, pedagdgia,
tantervelmélet, tantargy és drarendkészités elmélete.

Budapesti Miiszaki Egyetem
Budapest

1979
magyar-torténelem szakos tanar

Ho Si Minh Tanarképzé Féiskola
Eger

1991-2011.

szabadid6s igazgatohelyettesi, mindségbiztositas, az igazgatd mint vezetd és
menedzser, vezetdi tréning, mérés-értékelés, pedagogusok értékelése, hazirend
készités, informatikai tanfolyamok, kommunikacios tréningek, Uzleti kommunikaciéd

(konfliktuskezelés, ért6 figyelem, én Gizenet, konfliktust megel6zé Uzenet, konfliktus
raionalizélasa, asszertiv kommunikacid, érdekérvényesités).

Mérei Ferenc FOvarosi Pedagdgiai Intézet
Qualico Pedagogiai Intézet
Jedlik Oktatasi Studié

(Torolie a rovatot, ha nem sziikséges, Id.: kitdltési Utmutato.)

magyar
német alapfok széban és irasban

kommunikacids és szonoki készségek, magasszintli szocialis intelligencia,
kapcsolatteremtési képesség



Szervezeési készségek és
kompetenciak

Szamitogép-felhasznaloi
készségek és kompetencidk

MUvészi készségek és
kompetenciak

Egyéb készségek és
kompetenciak

Jarmivezet6i engedély(ek)

Mellékletek

proaktiv gondolkodas, stratégikus tervezés, helikopter szemlélet,
rendezvényszervezés
A vezet6i munka soran kialakult személyi készségek.

Word, Excell, PowerPoint, Qutlook, internet, dokumentum-szerkesztés

zeneszeretet, mozgasmiveészet (balett, tanc), szinhaz szeretete, j6 szovegalkotasi
készség, irodalmi misorok és megemlékezések dsszeallitdsa és dramatizalasa.

munkahelyi kompetencidk: tigyfélkezelés, irodavezetés, iratkezelés, gépiras 10 ujjal,
Oketérzelemgazdagsag, empatia, segitékészség.

B tipusu

diploma mésolatok (3)



